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Manche, die Werkstätten meist nur 

von außen kennen, kritisieren diese 

als Ort der Ausgrenzung. Diese pau-

schale Kritik ist aber vollkommen 

unangebracht. Werkstätten sichern 

Menschen mit Einschränkung einen 

Rechtsanspruch auf einen Arbeits-

platz, an dem diese individuell ange-

passt tätig sein können. Für sehr viele 

der 300.000 Beschäftigten in Werkstät-

ten in Deutschland sind diese Arbeits-

angebote zentral für Sinnstiftung und 

„dabei sein“ in der Arbeitswelt. 

Werkstatt ermöglicht Teilhabe 

Zentraler Aspekt von Werkstätten ist 

die Einbindung in einen Schaffens-

prozess, der den Aufbau von Selbst-

bewusstsein in einem Arbeitsumfeld 

ermöglicht. Werkstätten verstehen 

sich als Teil eines inklusiven Arbeits-

markts. Alle die Werkstätten kennen, 

wissen, dass diese aber auch mehr sind 

als „nur“ Arbeit. Werkstätten sind für 

die meisten Beschäftigten ein Ort der 

Tagesstruktur, der Weiterentwicklung 

der Persönlichkeit, aber auch ein wich-

tiger Ort für die P¯ege sozialer Kon-

takte. Die Verknüpfung von Arbeit und 

„Mehr“, macht sie für den anspruchs-

berechtigten Personenkreis zu einem 

zentralen Ort gesellschaftlicher Teil-

habe.

Werkstatt öffnet Türen

noris inklusion nimmt den gesell-

schaftlichen Auftrag ernst, Menschen 

mit Behinderung individuell zu för-

dern und deren Eigenmotivation zu 

wecken, sich weiterzuentwickeln. Dies 

beginnt im modular aufgebauten Be-

rufsbildungsbereich und setzt sich 

dann im Arbeitsbereich durch Tätig-

keitswechsel, aber auch durch Quali±-

zierungsangebote fort. Ziel ist es, Türen 

zu öffnen und zu motivieren, etwas 

Neues zu probieren oder vorhandene 

Fähigkeiten zu professionalisieren. Im 

Idealfall folgt daraus die Vermittlung 

in eine sozialversicherungsp¯ichtige 

Beschäftigung. Charlon Damasceno 

Santos Ferreira hat es geschafft. Er ist 

nun schon seit über fünf Jahren bei 

Carglass tätig. Sein Beispiel wurde 

am 17.06. zusammen mit weiteren am 

Fachtag „Inklusion in der Arbeits-

welt“ (siehe Seiten 10+11) bei der IHK 

Nürnberg vorgestellt. Über 50 Firmen 

informierten sich hierbei, welche 

Möglichkeiten es bei der Einstellung 

von Menschen mit Behinderung gibt. 

Werkstatt schult und qualifiziert 
auch langfristig und anerkannt. 

noris inklusion ist es wichtig, jeden 

dort abzuholen, wo er steht. Für Be-

schäftigte, mit besonderen Fähigkei-

ten werden individuell Schulungen 

angeboten, um die Anschlussfähigkeit 

an den allgemeinen Arbeitsmarkt zu 

verbessern. So führen wir Gabelstap-

ler-Kurse durch, bei dem man einen 

anerkannten Stapler-Führerschein 

erwerben kann (siehe Seite 13). Diese 

Schulungen werden bei noris inklusi-

on auch gemeinsam für Personal und 

Beschäftigte angeboten. Inklusion in 

Reinform! 

Seit April 2024 führen wir nun auch 

bei noris gastro einjährige IHK-Zerti-

±katslehrgänge durch, die dazu dienen 

sollen, die Fachlichkeit zu verbessern 

(siehe Seite 9). Nach einem Jahr steht 

dann die Teilnahme an einer bayern-

weit einheitlichen IHK-Prüfung an 

und wir hoffen, dass unsere drei Teil-

nehmer*innen alle erfolgreich beste-

hen werden. 

Superkräfte freuen sich auf neue 
Herausforderungen!

Wir hoffen, dass die motivierten und 

auch individuell qualifizierten Be-

schäftigten eine Chance haben, ihr 

Können im allgemeinen Arbeitsmarkt 

unter Beweis zu stellen. 

Unser Bereich „Qualifizierung und 

Vermittlung“ sucht ständig neue Prak-

tikumsplätze in allen Arbeits- und 

Dienstleistungsbereichen, um die er-

worbenen Fähigkeiten am Arbeits-

markt unter Beweis stellen zu können. 

Ich würde mich freuen, wenn auch Sie 

sich bei Ihrem Arbeitgeber oder im 

Bekanntenkreis erkundigen, wo es Be-

darfe oder Möglichkeiten für Praktika 

gibt.

David Weger freut sich über ein Ange-

bot an Praktikumsplätzen oder auch 

konkreten Arbeitsangeboten unter 

d.weger@noris-inklusion.de. 

Ihr 

Christian Schadinger
Geschäftsführer

noris inklusion und noris gastro qualifizieren und vermitteln Beschäftigte

Wir haben Superkräfte!
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Einweihungsfeier im Werk Nord 

Beste Arbeitsbedingungen  
 „Wir sind fertig!“, stand auf der  Ein-

ladung – und zahlreiche Gäste aus 

Politik, Wirtschaft und anderen Werk-

stätten haben sich am 19. April 2024 

davon überzeugen können, dass die Er-

weiterung des Werk Nord gelungen ist. 

Wichtiger Dienstleister
Da Mitte des Jahres 2023 der Pachtver-

trag für das Werk West auslief, wurde 

an dem Standort im Nürnberger Nor-

den ein Ersatzbau für zusätzliche 60 

Arbeitsplätze in den Unternehmens-

feldern Scanning und Aktenvernich-

tung errichtet sowie der Speisesaal um 

einen Anbau erweitert.

Das Werk Nord bietet für die Stadt 

Nürnberg und für namhafte Industrie-

kunden Leistungen in den Bereichen 

Metallbearbeitung, Montage, Daten-

scanning und Aktenvernichtung an. 

Auch ein Berufsbildungsbereich und 

eine Fördergruppe sind hier nun un-

tergebracht, sodass insgesamt 180 Be-

schäftigte mit Behinderung im Werk 

Nord tätig sind. 

Glückwünsche von Politik und 
Wirtschaft
Zusammen mit Geschäftsführer 

Christian Schadinger eröffnete Pedro 

Serrano-Sanchez, Mitglied des Werk-

stattrats, die Feier und berichtete, dass 

die neuen Kolleginnen und Kollegen 

herzlich aufgenommen wurden und 

sich alle in den neuen Räumen sehr 

wohl fühlen. Bürgermeister Christian 

Vogel hob in seinem Grußwort hervor, 

wie wichtig die Leistungen der Be-

schäftigten im Bereich Datenscanning 

und Parkp¯ege für die Ämter der Stadt 

und die Nürnberger Bürgerinnen und 

Bürger sind.

Begeistert zeigte sich Bezirkstagsprä-

sident Peter Daniel Forster von der 

Vielfalt der Arbeitsangebote bei noris 

inklusion, denn so haben Menschen 

mit Behinderung die Möglichkeit, sich 

für eine passende Tätigkeit zu ent-

scheiden. Auch Karin Wirsching, Re-

gionalstellenleiterin des Zentrums für 

VIEL LOB: Werkstattrat Pedro Serrano-Sanchez und Bezirkstagspräsident 
Peter Daniel Forster richteten Grußworte an die Gäste 

WIR SIND FERTIG: Die Beschäftigten des Werk Nord freuen sich über die 
gelungene Erweiterung der Arbeitsräume.
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SPANNEND: Bei den Führungen zeigten die 
Beschäftigten ihre Arbeitsplätze

UNTERHALTUNGSPROGRAMM: Dila Türkmen beeindruckte die Festgäste mit ihrem Gesang. 
Die noris people zeigten, wie viel Spaß ihnen die Auftritte machen.

Familie und Soziales Bayern, und Ger-

hard Groh, Aufsichtsratsvorsitzender 

der noris inklusion, überbrachten ihre 

herzlichen Glückwünsche und be-

tonten, wie wichtig eine Teilhabe am 

Erwerbsleben und gute Arbeitsbedin-

gungen sind. 

Mitreißende Tanz  und Gesangs-
beiträge
Dila Türkmen, Teilnehmerin im Be-

rufsbildungsbereich Werk Nord, und 

die hauseigene Tanzgruppe „noris 

people“ begeisterten die Festgäste mit 

mitreißenden Gesangs- und Tanz-

beiträgen. Mit der Schlüsselübergabe 

durch Sandra Keß vom Architekturbü-

ro „keß & neundörfer“ wurde der Bau 

of±ziell eröffnet.

Im Rahmen einer Führung durch die 

Werkstatt haben sich die Gäste nach 

dem Festakt selbst ein Bild davon ge-

macht, wie großzügig und hell die neu-

en Arbeitsräume gestaltet sind. 

Anschließend saßen die Festgäste mit 

den Beschäftigten und Mitarbeitern 

noch lange bei Mittagessen, Kaffee und 

Kuchen zusammen. 

Das Redaktionsteam

Das Werk Nord ist größer 
geworden

Es gibt 60 neue Arbeitsplätze 

Zur Eröffnung waren 
viele Gäste eingeladen

Bei der Feier gab es Reden, Tanz 
und Gesang

Worum geht es?
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Gut besuchtes Kräuterfest

Sonne + Blumen = Frühling!  
Wird die Sonne herauskommen oder 

sich launisch zeigen, wie es im April ja 

oft vorkommt? Die Beschäftigten und 

Mitarbeitenden der Natur-Erlebnis-

Gärtnerei und des Cafés Tante Noris 

im Park drückten für den 27. April 2024 

fest die Daumen. Seit Monaten hatten 

sie wieder das beliebte Kräuterfest auf 

dem Gelände am Marienbergpark ge-

plant. Und tatsächlich herrschte bestes 

Frühlingswetter, das tausende Besu-

cherinnen und Besucher anlockte. 

Schätze aus 2. Hand und Selbstge-
machtes
Erster Anlaufpunkt für junge Familien 

war ab 10 Uhr der Basar im Kindergar-

ten „Kükenkoje“, um schöne Schnäpp-

chen aus zweiter Hand zu ±nden. Wer 

nützliche oder dekorative Produkte 

gern selbst herstellt, konnte entweder 

ein Kräuterbrett basteln, Kränze aus 

duftenden Zweigen binden, Jutebeutel 

bedrucken oder Steine verzieren. 

In den Gewächshäusern und im Markt-

platz Marienberg warteten duftende 

Kräuter, Zierp¯anzen und Stauden für 

Garten und Balkon auf die Kundinnen 

und Kunden.

Teamarbeit trägt zum Erfolg bei
An allen Mitmachstationen und na-

türlich auch im Verkauf wirkten die 

Beschäftigten und Mitarbeiter Hand 

in Hand zusammen. Durch diese tolle 

Teamarbeit war die Stimmung beim 

K r äu te r fe s t  e n t -

spannt und freund-

lich, was die Besucher 

immer wieder er-

staunt und begeistert 

bemerkten.

Die Beschäftigten der 

Tante Noris im Park 

versorgten die Gäs-

te mit Kuchen, Eis 

und leckeren Snacks. 

Außerdem ergänzten 

Food-Trucks das kuli-

narische Angebot mit 

vielen Spezialitäten 

und die Dorfgemein-

schaft Münzighof bot 

eine Bio-Käse-Ver-

kostung an. 

Schmetterlinge und 
noris people rockten 
die Bühne
Die schattigen Sitz-

gelegenheiten auf der 

Marktplat z-Wiese 

AB INS KÖRBCHEN: In den Gewächshäusern wartete eine große Auswahl an Blumen und Kräutern auf die Gäste
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ROCK INKLUSIVE: „Die Schmetterlinge“ aus dem Nürnber-
ger Land heizten dem Publikum ein 

KEINE PAUSE: Die Kau¯ust der Kunden im Marktplatz 
hielt den ganzen Tag über an 

MITMACHSTIMMUNG: Das Bühnenprogramm riss das Publikum mit

TANZGRUPPE: Die noris people in Aktion

waren begehrt, weil sie einen guten 

Blick auf die Bühne garantierten. Dort 

eröffneten die Kita-Kinder der noris 

inklusion das Musikprogramm mit 

dem Fliegerlied-Tanz und „Ben van 

Haeff and Friends“ schlossen sich mit 

Kinderliedern zum Mitmachen an. 

Auch die inklusive Band „Die Schmet-

terlinge“ der Lebenshilfe Nürnberger 

Land begeisterte das Publikum und 

natürlich durfte ein Auftritt der „no-

ris people“ nicht fehlen. 

Mit souligem Deutsch-

pop von „Hilla“ klang das 

Kräuterfest aus.

Wir kommen wieder …
Zahlreiche Besucherin-

nen und Besucher waren 

zum ersten Mal auf dem 

Gelände der Natur-Erleb-

nis-Gärtnerei, genossen 

die besondere Atmosphä-

re und überzeugten sich 

von dem Konzept, Be-

gegnungen zwischen 

Menschen mit und ohne 

Behinderung auf Augen-

höhe zu schaffen. Vielen 

sagten zum Abschied: 

„Wir kommen wieder – 

keine Frage!“

Wiebke Goldhammer

Beim Kräuterfest konnte man 
viel selbst basteln

Es gab auch einen Flohmarkt

Auf der Bühne spielten tolle 
Bands

Den Besuchern hat das Fest
sehr gut gefallen

Worum geht es?
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MITBESTIMMUNG: Die Frauenbeauftragte 
Günes möchte selbst über ihr Leben ent-
scheiden

BUNT: Tanzen für Inklusion vor der 
Lorenzkirche 

UN-Zug & Europawahl

Teilhabe ist politisch
Der Mai und der Juni standen bei der 

noris inklusion ganz im Zeichen der 

politischen Mitbestimmung. 

Ein P¯ichttermin war natürlich am 4. 

Mai 2024 der UN-Zug durch die Innen-

stadt und das anschließende Inklu-

sionsfest. Die Veranstaltung, die vom 

Behindertenrat der Stadt Nürnberg 

organisiert wird, findet immer rund 

um den Europäischen Protesttag zur 

Gleichstellung von Menschen mit Be-

hinderung statt. 

Lauter, bunter Protestzug
Im Jahr 2008 wurde die UN-Behinder-

tenrechtskonvention unterzeichnet, 

aber noch immer können Menschen 

mit Behinderung nicht selbstver-

ständlich am gesellschaftlichen Leben 

teilhaben. Nach dem Motto „Nicht 

über uns – ohne uns!“ machte diese 

Veranstaltung mit einem Protestzug 

von der Lorenzkirche bis zum Jakobs-

platz darauf aufmerksam. 

Auf der Bühne waren Grußworte von 

Nürnberger Politikern sowie künstle-

rischen Beiträge von der MUSIC BoXX 

und vom Buni zu sehen und zu hören. 

Die Festbesucher hatten die Möglich-

keit, sich über Vereine, Initiativen und 

Unternehmen für Menschen mit Be-

hinderung zu informieren. Auch der 

Stand der noris inklusion zog zahlrei-

che Interessierte an.

Ein wichtiger Tag für das Thema In-

klusion – mitten in der Nürnberger 

Innenstadt!

Beschäftigte machen Wahlwerbung
Nicht weniger wichtig war der Rest 

des Monats: Rund um die anstehende 

Europawahl startete das Europabüro 

Nürnberg die Kampagne „Nürnberg 

wählt Europa. Wählst du mit?“  Ziel war 

es, die Wahlbeteiligung in der Stadt zu 

steigern.

An dieser Aktion nahmen auch die Be-

schäftigten Günes Hos, Dila Türkmen, 

Metin-Ürentoyun, Jürgen Schart, Ali 

Gül und Joshua Long teil. Sie erzähl-

ten, warum sie wählen gehen: zum 

Beispiel, um für mehr Inklusion und 

Teilhabe  zu sorgen und bei politischen 

Zielen mitbestimmen zu können. Die 

Videos sind auf unserem Instagram 

und YouTube-Kanal (@noris.inklu-

sion) zu sehen.

Leider haben bei den Wahlen auch 

solche Parteien viele Stimmen be-

kommen, die nichts für die Inklusion 

von Menschen mit Behinderung tun 

werden. 

Jetzt heißt es erst recht: nicht aufge-

ben, immer wählen gehen und für eine 

starke Demokratie einstehen.

Aktiv gegen Rechts!
Deshalb ist die noris inklusion auch 

der „Allianz gegen Rechtsextremis-

mus in der Metropolregion Nürnberg“ 

beigetreten. Der Verein hat zahlreiche 

Mitglieder, die sich gemeinsam gegen 

jede Art von Diskriminierung und Ras-

sismus engagieren. 

Das Redaktionsteam
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Tante Noris in Aktion

Zeit für einen Kaffee? 

Wurde die Tante schon wieder ent-

führt? Nein, nein – der Tante geht’s 

gut! Der Anlass, warum sie hier schon 

wieder von Polizisten ¯ankiert wird, 

war die Aktion „Coffee with a Cop“ am 

8. Mai 2024. Das Polizeipräsidium Mit-

telfranken und die Polizeiinspektion 

Nürnberg-Mitte hatten dazu einge-

laden, sich auf dem Hauptmarkt mal 

ganz entspannt mit den Ordnungshü-

tern zu unterhalten – bei einem Kaf-

fee. Und den konnten sich die Gäste 

beim inklusiven Café 

Tante Noris am Markt 

holen. Auch Oberbür-

germeister Marcus 

König schaute vorbei 

und stand ebenfalls 

für Fragen und An-

liegen der Nürnber-

ger Bürgerinnen und 

Bürger bereit.

Inklusives Catering 
vom Feinsten
Die Beschäftigten der 

„Tante Noris“-Cafés waren aber auch 

außer Haus unterwegs: beim Fach-

tag „Inklusion in der Arbeitswelt“, der 

vom Sozialreferat der Stadt Nürnberg 

am 17.06.2024 in der IHK ausgerichtet 

wurde.

Dort hat das Team sich um das Cate-

ring gekümmert – ganz im Sinne des 

inklusiven Themas und sehr zur Freu-

de der Gäste. 

Die Tante ist einfach immer am rich-

tigen Platz!

BILDEN SICH WEITER: v. li. n. re.: Daniel Oeder, 
Bianca Biesenecker, Salvatore Tribisonda und 
Lehrgangsleiter Sebastian Seeber 

ÜBERALL LECKER: Das Team der noris 
gastro begeistert die Gäste auch außerhalb 
der Cafés 

TANTE MIT HERREN: Adolf Blöchl (Polizeipräsident Mittel-
franken, 2. v. li.), Christian Schadinger (Geschäftsführer noris 
inklusion, mi.) und Marcus König (Oberbürgermeister, 2. v. re.) 
freuen sich über die gelungene Zusammenarbeit

Weiterbildung bei der IHK
Außerdem hat im April der erste 

IHK-Zertifikatslehrgang für den Be-

reich Gastronomie begonnen. Dar-

an nehmen von der noris inklusion 

drei Beschäftigte teil, die alle bereits 

in diesem Bereich arbeiten und sich 

weiterbilden wollen. Der Lehrgang 

wird ein Jahr dauern und besteht aus 

Unterrichtseinheiten und praktischen 

Übungen direkt am Arbeitsplatz. Der 

Lehrgang wird im April 2025 mit einer 

einheitlichen Prüfung mit IHK-Zerti-

±kat enden – hoffentlich für alle Teil-

nehmer erfolgreich!

Tobias Braun
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Fachtag Inklusion in der Arbeitswelt

Wir haben Superkräfte
Zahlreiche Unternehmen suchen hän-

deringend nach neuen Arbeitskräften. 

Doch viele Firmen denken nicht dar-

an, bei ihrer Suche auch Menschen mit 

Behinderung zu berücksichtigen. Des-

halb zahlen sie eher die Ausgleichs-

zahlung, weil sie nicht die gesetzlich 

vorgeschriebene Zahl schwerbehin-

derter Menschen beschäftigen. Au-

ßerdem wissen sie oft nicht, wie sie 

Mitarbeiter mit Behinderung erfolg-

reich in den Betrieb übernehmen kön-

nen. 

Eine Chance für die Arbeitswelt
Das Amt für Existenzsicherung und 

soziale Integration, auch Sozialamt 

genannt, hatte deshalb zusammen 

mit der IHK Nürnberg am 17. Juni 2024 

zu einem Fachtag „Inklusion in der 

Arbeitswelt“ eingeladen. 

Hier sollte vermittelt werden, wie die 

Leistungsfähigkeit und die Motivation 

von Menschen mit Behinderung von 

Unternehmen bestmöglich genutzt 

werden können. Außerdem bekamen 

die Firmen Informationen darüber, 

welche Unterstützungsmöglichkeiten 

es gibt und wie die Beschäftigten gut in 

den Betrieb eingebunden werden. Der 

Tag wurde zusammen mit zahlreichen 

Kooperationspartnern – unter ande-

rem natürlich auch der noris inklusion 

– gestaltet.

Die Veranstaltung war Teil des Nürn-

berger Aktionsplans zur Umsetzung 

der UN-Behindertenrechtskonvention. 

Um die gleichberechtigte Teilhabe von 

Menschen mit und ohne Behinderung 

in Nürnberg zu verwirklichen, wurden 

und werden umfangreiche Maßnah-

men entwickelt und umgesetzt 

(weitere Informationen: 

www.inklusion.nuernberg.de)

Große Nachfrage
Das Thema war genau richtig gewählt, 

denn zu der Veranstaltung meldeten 

sich so viele interessierte Firmen an, 

dass es nach kurzer Zeit kaum noch 

Plätze gab. Die Carglass GmbH, Brot-

haus GmbH, REWE Pascal Kneuer oHG 

Boxdorf und Richter Premium Hotel-

service GmbH beschäftigen bereits 

Menschen mit Behinderung und ma-

chen damit sehr gute Erfahrungen. 

Die Kolleginnen und Kollegen mit Be-

hinderung sind zuverlässig, hochmoti-

viert und bringen positive Impulse in 

den Betrieb ein. Beim Fachtag wurden 

vier kurze Filme über den Arbeitsalltag 

der Mitarbeiter gezeigt.

Ein echter Gewinn
Als Beispiel der noris in-

klusion berichtete Charlon 

Damasceno Santos Ferrei-

ra von seiner Tätigkeit bei 

der Carglass GmbH. Dieses 

Unternehmen ist speziali-

siert auf die schnelle und 

sichere Reparatur von be-

schädigten Autoscheiben.

Charlon Damasceno San-

tos Ferreira arbeitet seit 

viereinhalb Jahren in der 

Carglass-Filiale in Fürth. 

Seine Kollegen schätzen 

ihn sehr, da er ihnen viel 

NÜRNBERG INKLUSIV: Sozialreferentin Elisabeth Ries konnte viele Firmen bei der IHK Nürnberg 
für das Thema begeistern (Foto: Giulia Iannicelli/Stadt Nürnberg)
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GUTES BEISPIEL : v. li. n. re. Sebastian Seeber, Jörg Broska, Charlon Damasceno Santos Ferreira 
und Christian Schadinger berichteten von der guten Zusammenarbeit

SUPERKRÄFTE: Mit neuen Flyern macht die noris inklusion auf die Arbeitsplatzvermittlung 
aufmerksam (Foto: Giulia Iannicelli/Stadt Nürnberg)

Arbeit abnimmt und mit seiner positi-

ven Art zu einem tollen Betriebsklima 

beiträgt. Alle sind sich einig, dass er ein 

großer Gewinn für das Unternehmen 

ist. Zusammen mit dem Filialleiter 

Jörg Broska, Christian Schadinger, Ge-

schäftsführer der noris inklusion,  und 

Sebastian Seeber, Fachkraft für beru¯i-

che Integration, stand Charlon Damas-

ceno Santos Ferreira hinterher auf der 

Bühne und alle konnten sehen, dass er 

sehr glücklich in seinem Job ist.

Begleitung ist wichtig
Daran hat auch Sebastian Seeber einen 

großen Anteil. Er gehört zu dem Team 

Ausgelagerte Arbeitsplätze bei der no-

ris inklusion.  

Die Mitarbeiter begleiten und unter-

stützen Beschäftigte auf den ausge-

lagerten Arbeitsplätzen und deren 

Arbeitgeber. 

Seit Bestehen der noris inklusion 

gGmbH werden Wechselmöglichkei-

ten von Menschen mit Behinderung 

auf den allgemeinen Arbeitsmarkt 

nach Kräften unterstützt. Geeignete 

Mitarbeitende werden für die jewei-

ligen Anforderungen ausgewählt  und 

auf die Aufgaben vorbereitet. Sie ab-

solvieren ein  Praktikum in dem Un-

ternehmen. Wenn die Leistung passt 

Viele Firmen suchen Mitarbeiter

Das können auch Menschen mit 
Behinderung sein

Beim Fachtag gab es viele 
Informationen dazu

Auch die noris inklusion hat ein 
gutes Beispiel gezeigt

Worum geht es?

und sich die Beteiligten gut verstehen, 

schauen alle Parteien gemeinsam, wie 

eine längerfristige Tätigkeit bei der 

Firma ermöglicht werden kann – im 

besten Fall sogar sozialversicherungs-

p¯ichtig.  So gelingt Inklusion in der 

Arbeitswelt!

Das Redaktionsteam
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Arbeitssicherheits-Schulung 

Wo wir sind, ist es sicher  
Am Ende des Jahres 2023 gab es 

schon einen Bericht zur Quali-

±zierung von Beschäftigten zu 

Sicherheitsbeauftragten bei 

noris inklusion. Damals starte-

te dieses Projekt und im März 

2024 konnten nun alle erfolg-

reich am Prüfungstag teilneh-

men und im Anschluss stolz 

ihre Zertifikate in Empfang 

nehmen. BBei den 11 Termi-

nen mit insgesamt ca. 30 Schu-

lungsstunden haben sie viel 

gelernt. 

Die Inhalte waren:

• Fit bei der Arbeit (Hinwei-

se zu gesunder Lebensweise 

und kleinen Entspannungs-

übungen)

• Sicheres Arbeiten in der 

Grünp¯ege

• Sicheres Arbeiten in der Werkstatt, 

Umgang mit dem Hubwagen, Ord-

nung am Arbeitsplatz

• Sicherer Umgang mit Betriebsmit-

teln

• Erste-Hilfe-Maßnahmen

• Brandschutz

• Wie gehe ich auf Kollegen und Vor-

gesetzte zu? (Angemessene Kommu-

nikation) 

Alle haben die Prüfung geschafft!
Am Abschlusstag gab es eine ge-

meinsame Lernzielkontrolle mit 

Überreichung der Urkunden. Die Un-

terrichtseinheiten wurden durch die 

Fachkraft für Arbeitssicherheit, Rein-

hold Stiegler, gestaltet und organisiert. 

Eine große Unterstützung, fachlich 

und organisatorisch, war Gruppen-

leiter Thomas Dölla. In einzelnen 

Fachthemen wurden die Schüler von 

kompetenten Mitarbeitern unter-

stützt. Roland Kamm und Andreas Pie-

derstorfer (Sicherer Umgang mit dem 

Hubwagen), Michael Volland (Sicheres 

Arbeiten in der Grünpflege), Marco 

Butz (Brandschutz), Harald Burczyk 

(Erste-Hilfe). Dank auch an die Küchen 

und die Einrichtungsleitungen für die 

Rahmenbedingungen und die Verp¯e-

gung! 

Unterstützung in den Werkstätten
Folgende Beschäftigte werden nun die 

bisherigen Sicherheitsbeauftragten 

(Personalmitarbeiter) bei ihren Auf-

gaben unterstützen:

Natur-Erlebnis-Gärtnerei: Thorsten 

Ganzloßer und Carlo Dörr

Werk Nord: Clemens Fittkau, Felix 

Steinbauer, Pedro Serrano-Sanchez, 

Markus Raspiller, Erwin Pillhofer

Werk Süd: Jürgen Guth, Anton Zill-

mann, Simon Uselmann, Gerd Teupert  

und Dominik Meltschak

Reinhold Stiegler

GLÜCKWUNSCH: Die erfolgreichen Teilnehmer strahlen mit der Sonne um die Wette 
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Gabelstaplerkurs 2024 

Lizenz zum Stapeln! 
Aufgrund von Corona und den Um-

bau-Maßnahmen im Werk Nord wurde 

seit 2019 kein aktiver Staplerkurs mehr 

angeboten. Doch im Jahr 2024 hatten 

sich insgesamt acht Beschäftigte, drei 

Mitarbeiter und ein Absolvent des 

Freiwilligen Sozialen Jahres für den 

Kurs eingeschrieben.

Die Teilnehmer kamen aus aus dem 

Werk Süd, der Natur-Erlebnis-Gärt-

nerei und dem Werk Nord und waren 

somit „ein guter Mix“.

Jede Menge Fragen 
Geübt wurden theoretische Fragen 

sowie praktische Übungen, wie zum 

Beispiel im Parcours fahren mit dem 

Gasstapler des Werks Nord. 

Die theoretischen Fragen beinhalte-

ten 46 verschiedene Fragen rund um 

Sicherheit, fahren und stapeln mit 

dem Stapler, Verkehrsregeln und vie-

les mehr.

Der Kurs hat am 15. März 2024 

mit einem ersten Kennenlernen 

der Gruppe begonnen. Es folgte 

dann in regelmäßigen Abstän-

den immer freitags der theore-

tische Unterricht. Dieser wurde 

mit allen Teilnehmern gemein-

sam bestritten. Seit Mitte April 

absolvierte die Gruppe den prak-

tischen Teil der Ausbildung mit 

dem Stapler.

Hierfür wurden die einzelnen 

Teilnehmer in drei Gruppen (je 

nach Zugehörigkeit der Betriebs-

teile) eingeteilt. 

Üben lohnt sich!
Zweimal pro Woche fand eine 

praktische Übung im Werk Nord 

und einmal pro Woche eine 

praktische Übung im Werk Süd statt. 

Am Freitag, 26.06.2024, war dann der 

große Tag da: Der theoretische und 

der praktische Teil wurden geprüft. 

Da war die Aufregung groß, aber (fast) 

alle Teilnehmer haben die Prüfung ge-

schafft! Sie erhielten den offiziellen 

Staplerschein und dieser ist nicht nur 

in der noris inklusion gültig, sondern 

auch an anderen Orten, wo Stapler ge-

fahren werden.

Herzlichen Glückwunsch an alle!

Roland Kamm

ALLES GUTE: Birgit Schmid-Gruber, Einrichtungsleiterin des Werk Nord, beglückwünscht 
den Ausbilder und die Teilnehmer

VORSICHT: Mit einem so großen Gefährt kann man 
schnell was umfahren 
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UNSCHLAGBAR: Florian Hartig immer in 
Spitzenform

BERGPANORAMA: Die Mannschaft erlebte 
viel bei dem Fußballturnier in den Alpen 

Bereits zum 10. Mal Deutscher Meister
Florian Hartig gewinnt Para-Tischtennis-
Meisterschaften

Arge Alp Fußballturnier 

Kicken in den Alpen 

Bei der deutschen Meisterschaft im Pa-

ra-Tischtennis gewann Florian Hartig 

in der Wettkampfklasse 11, der Men-

schen mit intellektueller Beeinträch-

tigung, erneut beide Titel. 

Florian Hartig, der für den TV Dieten-

hofen im Para-Tischtennis antritt und 

gleichzeitig im Regelsport bei DJK Spar-

ta Noris Nürnberg in der Verbandsliga 

spielt, hat bei den Deutschen Meister-

schaften im Para-Tischtennis am 10. 

und 11. Mai 2024 im Glaspalast Sindel-

±ngen beeindruckende Erfolge erzielt. 

In der Wettkampfklasse 11 ge-

wann er zum sechsten Mal seit 

2016 die Einzelkonkurrenz. Mit 

einer beeindruckenden Leistung 

sicherte er sich in der den Deut-

schen Meistertitel mit einem kla-

ren 3:0-Sieg und bewies einmal mehr, 

dass er zu den Top-Athleten im Para-

Tischtennis gehört. 

Auch im Teamwettbewerb holte Flori-

an Hartig zusammen mit Günter Rit-

schel (TV Dietenhofen) und Ben Hörnig 

(Sachsen) Gold. 

Lebenshilfe Südtirol, welches wir auch 
gewannen. Nach einem weiteren Sieg, 
aber auch ein paar Niederlagen, beleg-
ten wir beim Arge Alp Cup den 6. Platz. 
Dies tat unserer guten Stimmung al-
lerdings keinen Abbruch und wir sind 
nach dem Turnier am Nachmittag di-
rekt in die Therme Kaprun gefahren, 
um die ereignisreiche Woche ausklin-
gen zu lassen. 

Wunderbare Tage gingen wie im Flug 
vorbei und wir freuen uns schon jetzt, 
im kommenden Jahr wieder in ein 
Gastgeberland zu fahren, um dort die 
noris inklusion vertreten zu können.  

Ein besonderer Dank gilt dem Förder-
verein der noris inklusion, der unse-
re Fußball-Fahrt auch in diesem Jahr 
wieder ±nanziell unterstützt hat.

Nicolas Schulz

Bramberg am Wildkogel. Am nächsten 
Tag besuchten wir das neu eröffnete 
„Hohen Tauern Museum“ in Mitter-
sill. Die Ausstellung zeigt, wie sich die 
Alpen vor Millionen vor Jahren gebil-
det haben, welche Tiere dort leben und 
welche Edelmetalle dort vorkommen. 

Gemeinsam mit der Bayernauswahl 
besuchten wir anschließend die Eröff-
nungsfeier des länderübergreifenden 
„Arge Alp-Turniers“. Dort wurden alle 
Mannschaften vorgestellt und ge-
meinsam schauten wir das Spiel Le-
verkusen gegen AS Rom. 

Am Freitag ging es zunächst mit der 
Gondel auf das 3029 m hohe Kitz-
steinhorn. Für viele war es die erste 
Gondelfahrt und somit ein aufregen-
des Erlebnis. Am Nachmittag dann 
endlich unser erstes Spiel gegen die 

Am 8. Mai 2024 machten sich die „no-
ris kickers“ auf die Reise in das schöne 
Pinzgauer Land in Österreich, wo das 
Arge Alp Fußballturnier stattfand. 
Nach einem kurzen Zwischenstopp in 
Kufstein erreichten wir unser Hotel in 

Seit 2016 ist der Spieler bei deutschen 

Meisterschaften sowohl im Einzel als 

auch im Team ungeschlagen. Mit den 

beiden Titeln hat er, mit Unterstüt-

zung seines Trainers Peter Sperr, seinen 

10. deutschen Meistertitel gewonnen.

Eine tolle Leistung!

Peter Sperr
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BEI WIND UND WETTER: Das schlechte 
Aprilwetter konnte dem BBB nichts anhaben

Berufsbildungsbereich verschönert „Mautkeller“

Lavendel, Rosmarin und Felsenbirne 

Selbstbehauptungskurs im Werk Nord

Ausgeglichen und stark bei der Arbeit

Der Mautkeller ist ein beliebtes his-

torisches Gasthaus in der Nürnberger 

Innenstadt. Die Gastwirte Andreas 

und Simon Röschke haben gefragt, ob 

der Berufsbildungsbereich der Natur-

Erlebnis-Gärtnerei ihnen dabei helfen 

könnte, ihren Biergarten zu verschö-

nern. Natürlich hat der BBB die Chan-

ce gern genutzt und ein Projekt daraus 

gemacht. 

Wir mussten zunächst berechnen, wie-

viel Erde wir für die Fläche benötigen, 

die P¯anzen bestellen und einen pas-

senden Termin vereinbaren. 

Es wurde der 25. April und obwohl 

es an diesem Tag regnete und auch 

schneite, fuhren wir in die Innen-

stadt. Dort pflanzten wir in zwei 

großen P¯anzkübeln je einen Ap-

felbaum und in den acht kleineren 

Kübeln je eine Felsenbirne, einen 

Rosmarin und einen Lavendel. 

Der Gastwirt Andreas Röschke war 

von unserer Arbeit so begeistert, 

dass er uns zum Mittagessen einlud. 

Es war für beide Seiten ein tolles Er-

lebnis!

Jörg Schinke

spüren: Die Teilnehmer werden nicht 

nur selbstbewusster, sondern auch 

ausgeglichener, was ihnen im Alltag 

zugutekommt. Es ist wunderbar zu 

sehen, wie die Menschen an Selbstver-

trauen gewinnen.

Bedanken möchten wir uns auch beim 

Förderverein der noris inklusion, der 

für den Kurs einen Teil der Boxausrüs-

tung ±nanziert  hat.

Merlin Fröhner

zum Arbeitsalltag ist. Sport und Bewe-

gung kommen oft zu kurz, aber beides 

ist wichtig, um lange am Arbeitsleben 

teilnehmen zu können. Die positiven 

Effekte des Kurses sind deutlich zu 

Seit ein paar Monaten wird einmal 

pro Woche ein Selbstverteidigungs- 

und Selbstbehauptungskurs im Werk 

Nord angeboten. Er erfreut sich großer 

Beliebtheit, da er ein toller Ausgleich 
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Aus dem Förderverein 

Potz Blitz: die Kaiserburg! 
Wir crowdfunden jetzt!
Schimpfen, fluchen, Kraftausdrücke, 

Beleidigungen zum Staunen – man-

ches ist skurril, manches witzig, man-

ches einfach nur böse. Im Museum 

für Kommunikation im März durften 

wir uns so richtig austoben – und zur 

Fluchabwehr halfen die selbstgebas-

telten Amulette zum Mitnehmen! Potz 

Blitz! Himmel, Herrgott, Sakrament! 

Zefix! Halleluja! Was für ein Spaß! 

Vom Fluchen zur Kaiserburg: Frau Dr. 

Merthen führte uns unterhaltsam und 

lehrreich zugleich im Juli durch die 

Welt der Kaiser, Ritter, Händler, Burg-

fräulein, Schneider und Knappen. Das 

Leben in der Kaiserburg – ein abenteu-

erliches Mitmacherlebnis!

Gemeinsam mehr erreichen
Der Förderverein will sich für ein span-

nendes Projekt von noris inklusion 

engagieren und ist auf der Suche nach 

dem nötigen Kleingeld – und zwar mit 

Hilfe der neuen Crowdfunding-Platt-

form der N-ERGIE. So können viele 

Menschen gemeinsam mit kleinen 

Spenden etwas Großes bewirken: der 

Förderverein lernt „crowdfunden“!

Worum geht es in diesem Projekt?
Menschen mit Behinderung sind wiss-

begierig und vielseitig daran interes-

siert, was in ihrem Betrieb, in Nürnberg 

und auf der Welt passiert. Der Förder-

verein „noris inklusion lebensraum 

nürnberg e.V.“ möchte deshalb für je-

den der drei Werkstatt-Standorte der 

noris inklusion gGmbH jeweils einen 

intuitiv zu bedienenden Informations-

Bildschirm anschaffen. Hier können 

die insgesamt 540 Beschäftigten mit 

Behinderung tagesaktuelle Nachrich-

ten, Informationen aus Nürnberg und 

wichtige Neuigkeiten rund um ihren 
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Arbeitsplatz barrierefrei und in leich-

ter Sprache abrufen. Außerdem können 

sie selbst an der Gestaltung der Inhal-

te mitwirken. Damit wird der Aufbau 

digitaler Kompetenzen gefördert, der 

Bildungs- und Wissenshorizont er-

weitert und ein Ort der Begegnung am 

Arbeitsplatz geschaffen. Auch wird so 

Menschen mit Behinderung, die kein 

Smartphone besitzen, die digitale 

Teilhabe ermöglicht. Die noris inklu-

sion hatte vor einigen Jahren ähnliche 

Informationssysteme angeschafft, die 

gut angenommen wurden. Die Geräte 

sind nun leider veraltet und es wird ein 

komplett neues System benötigt.

Was passiert mit dem Geld bei Erfolg?
In jeder der drei Werkstätten der noris 

inklusion gGmbH wird vom Förder-

verein „noris inklusion lebensraum 

nürnberg e.V.“ jeweils ein Touch-

Screen Bildschirm mit Sprachausgabe 

an einem gut zugänglichen Ort auf-

gestellt. Da die noris inklusion selbst 

die Programmierung des Systems 

übernimmt, können Inhalte schnell 

aktualisiert und auf Interessen und 

Bedürfnisse der Menschen mit Behin-

derung angepasst werden.

Losgehen soll es zwar erst nach den 

Sommerferien, aber Sie können schon 

jetzt unter 

https://www.n-ergie-crowd.de

sehen, wie N-ERGIE Crowd-Projekte 

funktionieren – und wie Sie dann das 

Projekt des Fördervereins unterstüt-

zen können! Wir halten Sie auf dem 

Laufenden!

Der Förderverein bleibt aktiv und in 

Bewegung – machen Sie mit und un-

terstützen Sie unsere Arbeit als Mit-

glied und durch Ihre Spenden!

Helga Krahn-Heubeck

stellvertr. Vorsitzende 

des Fördervereins

Neue Mitarbeiterin

Lena Kuchinka 
Leitung Ambulant Betreutes Wohnen 

Ich bin Lena Kuchinka, 33 Jahre und 

wohne seit dem 01. Januar 2024 in 

Nürnberg. Seitdem bin ich auch die 

neue Leitung im Ambulant Betreuten 

Wohnen. Ich habe in Nürnberg Soziale 

Arbeit studiert und habe in dieser Zeit 

drei Jahre in Nürnberg gewohnt. Ich 

kenne mich also schon in der Stadt aus. 

Nach meinem Studium habe ich in ver-

schiedenen Bereichen gearbeitet. Die 

letzten fünf Jahre war ich bei den Of-

fenen Hilfen und war hier auch für das 

ABW zuständig, aber auch für zum Bei-

spiel für die  Freizeitgestaltung. 

In meiner Freizeit findet man mich 

häu±g auf Konzerten oder auf einem 

Beachvolleyballfeld. 

Ich freue mich sehr auf meine Aufga-

ben und neue Erfahrungen, die ich be-

reits machen durfte oder noch machen 

werde. Auch bedanke ich mich für die 

offene Aufnahme von Beginn an, was 

mir den Start bei der noris inklusion 

einfach gemacht hat.
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Beschäftigte von noris inklusion stellen sich vor

Ich und mein Arbeitsplatz

Name: Tommy Schilling

Alter: 26

Hobbys: Basketball, Schwimmen, Fuß-

ball gucken und spielen, mit dem Hund 

rausgehen

1. Seit wann arbeitest du 
bei noris inklusion?
Ich arbeite seit 1,5 Jahren im 

Café Tante Noris am Markt.

2. In welchen Betriebstei-
len hast du bisher gearbei-
tet?
Ich habe vorher bei einem 

anderen Unternehmen ge-

arbeitet, aber seit ich bei der 

noris gastro bin, immer nur 

im Café am Markt. Und das 

macht immer noch Spaß! 

3. Wie sieht dein Arbeits-
alltag aus?
Ich arbeite sechs Stunden 

am Tag im Service. Entweder 

von 9 bis 15 Uhr oder von 13 

bis 19 Uhr. 

Ich bin also immer eine Stunde, bevor 

das Café öffnet oder schließt, da.

Meine Spezialität ist das Käsekuchen-

backen. Der schmeckt allen gut. In der 

Tante Noris am Markt bestellen die 

Gäste bei mir an der Theke. Zwischen-

durch muss ich auch mal die Spülma-

schine ein- und ausräumen.

Wenn ich Frühschicht habe, wische ich 

morgens die Tische und lege die Spei-

sekarten aus. Wenn ich Spätschicht 

habe, mache ich abends die Kaffeema-

schine und die Theke sauber.  

ALLES AUF DEM TABLETT: Tommy Schilling hinter der Café-Theke 

4. Was gefällt dir gut oder nicht so gut 
an deiner Arbeit? 
Eigentlich gefällt mir alles sehr im 

Café. Die meisten Gäste sind nett. 

Manchmal sind sie auch etwas unge-

duldig, aber da bleibe ich gelassen.  

5. Deine Wünsche für die Zukunft?
Darüber habe ich mir noch keine Ge-

danken gemacht. Im Moment ist es gut 

so, wie es ist!

Interview: Wiebke Goldhammer    1.    

2. 

3. 

4.

5. 

6. 

7.

8.

9.

10.

11.

12.
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Erfrischend!

Kreuzworträtsel

Teilnehmen & Gewinnen
Mit unserem Kreuzworträtsel können Sie ein paar tolle Preise gewinnen. Um an der Verlosung teilzunehmen, schicken Sie das 
Lösungswort bitte bis spätestens 9. September 2024 per Mail an w.goldhammer@noris-inklusion.de. Viel Glück!

Lösungswort

i
1.    

2. 

3. 

4.

5. 

6. 

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Gewinner der letzten Ausgabe: 
Melek Durmus, Regina Schobert und Doris Kauper, Werk Süd

Das richtige Lösungswort lautete: SONNENCREME

Im August ist es oft sehr heiß und man 
freut sich über leckere Erfrischungen.
Das Lösungswort in diesem Kreuz-
worträtsel ist groß, saftig und fast 
überall auf der Welt bekannt.

Viel Spaß beim Rätseln!

1.  Wenn es donnert und blitzt

2.  Das Gegenteil von leise

3.  Kleines Insekt, das mit vielen ande-
ren zusammenlebt

4.  Da stellt man einen Blumenstrauß 
rein

5.  Sehr großer See

6.  Eine leuchtende Farbe

7.  Kommt nach dem August

8.  Das Gegenteil von laut

9.  Das braucht man zum Backen

10.  Damit fährt man auf dem 
großen See

11.   Eine gelbe, krumme Frucht

12.  Die legen unsere Hühner
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Kino-Tipp

Was ist schon normal?

Rezept

Zucchini-Hackfleischpfanne mit Feta

Nach einem Überfall müssen sich Paulo 

(Artus) und sein Vater (Clovis Cornillac) 

vor der Polizei verstecken. Sie steigen 

in einen Bus. der eine Reisegruppe von 

jungen Erwachsenen mit Behinde-

rungen in ein Ferienlager bringt. Die 

Flüchtigen geben sich als Mitreisender 

und sein Betreuer aus. Am Reiseziel in 

den Bergen angekommen, ergeben sich 

eine Menge komischer Situationen. 

Ein besonderes Abenteuer mit Heraus-

forderungen, Spaß, Freundschaften und 

neuen Erfahrungen beginnt. 

Dieser französische Film überwin-

det Barrieren mit Charme und Hu-

mor und ist eine herzerwärmende 

Komödie mit sympathischen Dar-

stellern.

Herd abschalten und den Schafskä-
se zerkrümelt über die Masse geben, 
Deckel au¯egen und einige Minuten 
ziehen lassen. Nach Belieben noch mit 
frisch gehackter glatter Petersilie be-
streuen und in der Pfanne servieren.

Dazu passen Nudeln oder Reis sehr 
gut.

Guten Appetit!

Zwiebel schälen und würfeln, Zucchi-
ni waschen, halbieren und in Scheiben 
schneiden, Knoblauch abziehen und 
feinst hacken. 

Das Rinderhackfleisch in eine be-
schichtete Pfanne geben und ̄ ach drü-
cken, dann die Pfanne erhitzen und das 
Hack¯eisch ausbraten lassen. Zwiebel-
würfel zugeben und etwas anbraten. 
Hack an die Seite geben und die Zuc-
chinischeiben ebenfalls kurz anbraten. 
Knoblauch, Salz, Pfeffer, Paprika und 
Oregano zugeben und gründlich ver-
rühren. Die passierten Tomaten sowie 
die stückigen Tomaten zugeben und 
einige Minuten köcheln lassen. 

Zutaten für 4 Portionen

1 große Zwiebel

500 g Zucchini

2   Knoblauchzehen

400 g Rinderhack¯eisch

200 ml passierte Tomaten

1 Dose stückige Tomaten

150 g Schafskäse

1 TL Salz

1 TL scharfes Paprikapulver

1 TL Oregano

1 Bund glatte Petersilie

  Pfeffer

Ab dem 5. September 
im Kino!
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noris gastro
Tobias Braun, Prokurist
Tel. 0911/47576 1104
t.braun@noris-gastro.de

Ann-Kathrin Dupont-Lavadoux, 
Leitung
info@noris-gastro.de
a.dupont-lavadoux@noris-gastro.de

Bereichsleitung Teilhabe am 
Arbeitsleben
Andreas Nachtrab
Tel. 0911/47576 2010
a.nachtrab@noris-inklusion.de

Werk Süd
Uwe Kopfstädt, Leitung
Tel. 0911/47576 2210
u.kopfstaedt@noris-inklusion.de

Elisabeth Tesmer, Sozialdienst
Tel. 0911/47576 2221
e.tesmer@noris-inklusion.de

Werk Nord
Birgit Schmid-Gruber, Leitung
Tel. 0911/47576 2310
b.schmid-gruber@noris-inklusion.de

Theo Reich, Sozialdienst
Tel. 0911/47576 2320
t.reich@noris-inklusion.de

Natur-Erlebnis-Gärtnerei: 
Gartenbau
Michael Volland, Leitung
Tel. 0911/47576 2500
m.volland@noris-inklusion.de

Natur-Erlebnis-Gärtnerei: 
Endkunden
André Häberlein, Leitung
Tel. 0911/47576 2515
a.haeberlein@noris-inklusion.de

Natur-Erlebnis-Gärtnerei
Ulla Lauer, Sozialdienst
Tel. 0911/47576 2520
u.lauer@noris-inklusion.de

Qualiªzierung, Vermittlung 
ausgelagerte Arbeitsplätze
David Weger, Teamleitung
Tel. 0911/47576 2711
d.weger@noris-inklusion.de

Berufsbildungsbereich (BBB)
Maximilian Reitelshöfer, Leitung
Tel. 0911/47576 3220
m.reitelshoefer@noris-inklusion.de

Ansprechpartner in der noris inklusion 

Geschäftsführung
Christian Schadinger
Tel. 0911/47576 1101
c.schadinger@noris-inklusion.de

Sekretariat / Öffentlichkeitsarbeit
Wiebke Goldhammer
Tel. 0911/47576 1101
w.goldhammer@noris-inklusion.de

Verwaltung
Thomas Eichenmüller, Leitung
Tel. 0911/47576 1310
t.eichenmueller@noris-inklusion.de

Gebäude- und
Infrastrukturmanagement
Frank Burges
Tel. 0911/47576 2590
f.burges@noris-inklusion.de

Bereichsleitung Soziale Teilhabe
Steffen Hiesinger
Tel. 0911/47576 4410
s.hiesinger@noris-inklusion.de

Kitas Kükenkoje und Hasenhäusla 
Heike Lieb, Leitung
Tel. 0911/47576 3410
h.lieb@noris-inklusion.de

Offene Behindertenarbeit (OBA)
Brigitte Augustin
Tel. 0911/47576 1630
b.augustin@noris-inklusion.de

Tagesbetreuung für Senioren
Montessoristraße und Kilianstraße
Steffen Hiesinger
Tel. 0911/47576 4410
s.hiesinger@noris-inklusion.de

Wohnheim Montessoristraße
Alexander Bystricky, Leitung
Tel. 0911/47576 4110
a.bystricky@noris-inklusion.de

Wohnheim Kilianstraße
Andreas Staudacher, Leitung
Tel. 0911/47576 4210
a.staudacher@noris-inklusion.de

Wohnheim Braillestraße
Steffen Hiesinger, Leitung
Tel. 0911/47576 4410
s.hiesinger@noris-inklusion.de

Wohnheim SUSA
Lukas Heid, Leitung
Tel. 0911/47576 4351
wohnheim-susa@noris-inklusion.de

Ambulant Betreutes Wohnen
Lena Kuchinka, Leitung
Tel. 0911/47576 4350
l.kuchinka@noris-inklusion.de

Gremien/Förderverein
Betriebsrat
Simone Volk, Vorsitzende
Tel. 0911/47576 1710
s.volk@noris-inklusion.de

Werkstatträte
wsr-info@noris-inklusion.de

Frauenbeauftragte
frauenbeauftragte@noris-inklusion.de

Elternbeirat
Eva Flohrschütz-Nowak, Vorsitzende
elternbeirat@noris-inklusion.de

Förderverein
Jörg Schlag, Vorsitzender
Tel. 0911/47576 1100
foerderverein@noris-inklusion.de
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Ganzjähriger Verkauf am marktplatz marienberg
in der Natur-Erlebnis-Gärtnerei, Braillestr. 27, 90425 Nürnberg
Öffnungszeiten: Di. – Sa., 10 – 18 Uhr
Januar & August: Di. – Sa., 10 – 16 Uhr

Termine
September 
Der Marktplatz Marienberg - Im Rahmen der Stadtverführungen 
20.09.2024, 15:30 Uhr (60 Min.)
Treffpunkt: Eingang Marktplatz Marienberg, Braillestraße 27, 90425 Nürnberg
Gerhard Groh, SPD-Stadtrat und Aufsichtratsvorsitzender der noris inklusion, 
führt über das Gelände des ehemaligen Gartenbaubetriebs der Stadt Nürnberg, 
das nun die noris inklusion betreibt.
www.stadtverfuehrungen.nuernberg.de

Herbstfest der Natur-Erlebnis-Gärtnerei
28.09.2024, 10 - 18 Uhr, Eintritt frei

Ein tolles Rahmenprogramm rund um die bunte Jahreszeit 
für Gartenfans, Naturfreunde und die ganze Familie.

Oktober 
Hilde Pohl: Rokoko swingt pink! 
Bene±z-Matinée des Fördervereins noris inklusion
06.10.2024, 11 Uhr, Arvena Park Hotel Görlitzer Str. 51, 90473 Nürnberg

Das neueste Programm und die frische CD des Hildegard Pohl-Trios 
bringt jazzigen Wind in die Zeit des Barocks. Klassik mal ganz anders: 
Vivaldi swingt, Bach groovt, Händel explodiert in allen Jazzfarben!

Karten: 15 €, zu bestellen über Wiebke Goldhammer, 
w.goldhammer@noris-inklusion.de

TANTE NORIS, die inklusive Café-Kette

Am Markt, Hauptmarkt 18
Öffnungszeiten: Di. – Fr. 10 – 18 Uhr, Sa. 10 – 16 Uhr

Im Park, im marktplatz marienberg, Braillestr. 27
Öffnungszeiten: Di. – Sa. 10 – 18 Uhr
Januar & August: Di. – Sa. 10 – 16 Uhr

Am See, im Sebastianspital, Johann-Soergel-Weg
Öffnungszeiten: Di. – Fr. 10 – 18 Uhr,  Sa. u. So.  10 – 19 Uhr
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27. April 2024
10 – 18 Uhr

Kompetenzzentrum Teilhabesicherung
Bucher Hauptstraße 102
90427 Nürnberg

Geschäftsleitung, Verwaltung &
Natur-Erlebnis-Gärtnerei
· Gartenbaubetrieb
· Töpferei
· marktplatz marienberg
Braillestraße 27
90425 Nürnberg

noris Kükenkoje
Braillestraße 25
90425 Nürnberg

Wohnheim Braillestraße
Braillestraße 25a
90425 Nürnberg

noris Hasenhäusla
Großreuther Str.115c
90425 Nürnberg

Wohnheim Kilianstraße
Kilianstraße 183
90425 Nürnberg

TENE Kilianstraße
Kilianstraße 185
90425 Nürnberg

Werk Nord
Sieboldstraße 17
90411 Nürnberg

Werk Süd
Bertolt-Brecht-Straße 6
90471 Nürnberg

Wohnheim Montessoristraße
Montessoristraße 50
90471 Nürnberg

TENE Montessoristraße
Montessoristraße 50
90471 Nürnberg

SUSA im P±egezentrum
Sebastianspital am Wöhrder See
Veilhofstraße 38
90489 Nürnberg

Chroma Omada
Kunstatelier
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B TANTE NORIS am Markt
Am Nürnberger Hauptmarkt 
– direkt beim Schönen Brunnen
Hauptmarkt 18
90403 Nürnberg 

C TANTE NORIS am See
Im Sebastianspital
Am Johann-Soergel-Weg
Veilhofstraße 38
90489 Nürnberg

A TANTE NORIS im Park
marktplatz marienberg
In der Natur-Erlebnis-Gärtnerei
Braillestraße 27
90425 Nürnberg
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am Nürnberger Hauptmarkt –  
direkt beim Schönen Brunnen

am See
Sebastianspital,

am Wöhrder See

am Markt
Hauptmarkt,  

im Herzen der Stadt

im Park
Braillestraße 27,  

am Marienbergpark

die
inklusiven  

Cafés  
in Nürnberg

noris gastro gemeinnützige GmbH, Braillestraße 27, 90425 Nürnberg
ein Tochterunternehmen der noris inklusion gemeinnützige GmbH

Öffnungszeiten und Anfahrt unter: www.noris-gastro.de




