Der Elternbeirat:

Krahn-Heubeck, Helga
Vorsitzende

Gschwendtner, Gitte
stellv. Vorsitzende

Flohrschiitz-Nowak, Eva
stellv. Vorsitzende

Renninger, Werner
Kassenwart

Koltsch, Beate
Meier, Petra
Pewesin, Ulrich
Schmitt, Agnes
Voicu, Hildegard

Stand: Mirz 2017

6329342
Krahn-Heubeck@t-online.de

466828
GitteGschwendtner@web.de

512929

09103-2361

6428576
9341976
547774
09134/4633

813018

Wenden Sie sich bitte vertrauensvoll an den Eltern-
beirat, wenn Sie eigene Anliegen oder Anregungen
vortragen und Informationen einholen mochten.

Uber eine gute Zusammenarbeit mit
Ihnen freuen wir uns!

Elternbeirat

noris inklusion gGmbH
Bertolt-Brecht-Str. 6
90471 Niirnberg

Tel.0911/ 47576 -0
elternbeirat@noris-inklusion.de
Internet: www.noris-inklusion.de
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Der Elternbeirat von
noris inklusion

Der Elternbeirat von noris inklusion besteht seit tiber
30 Jahren. Er vertritt seitdem die Interessen der Eltern,
Angehorigen und Betreuer der Mitarbeiter mit Behinde-
rung in den Einrichtungen.

Die Eltern und Betreuer wirken mit an wesentlichen
Entscheidungen, die die Beschiftigten betreffen. Dazu
gehort insbesondere, dass der Elternbeirat rechtzeitig und
umfassend {iber wichtige Angelegenheiten in der Werk-
statt informiert und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben wird.

Alle Beteiligten suchen nach angemessenen Moglichkei-
ten, die den Eltern und Betreuern Mitgestaltungsmog-
lichkeiten bei anderen Formen der Arbeit, insbesondere
auch auferhalb von noris inklusion, geben.

Der Elternbeirat berdt und unterstiitzt die Geschaftsfiih-
rung und den Werkstattrat bei ihrer Arbeit im Interesse
und zum Wohle der Mitarbeiter mit Behinderung.

Die Tdtigkeit des Elternbeirats ist ehrenamtlich. Die
Mitglieder des Elternbeirates sind tiber alle personlichen
und vertraulichen Angelegenheiten - auch nach ihrem

Ausscheiden - zu absoluter Verschwiegenheit verpflichtet.

Aufgaben des Elternbeirates

Unabhdngig von bestimmten Aufgabenfeldern nimmt
der Elternbeirat zu allen Fragen des Werkstattgeschehens
Stellung und gibt Anregungen. Zu seinen Hauptaufgaben-
gebieten gehdren unter anderem:

- Vorschlage fiir Manahmen, die den Beschaftigten und
dem Betrieb dienen

- Entgegennahme von Anregungen und Wiinschen seitens
der Eltern und Betreuer

- Hinwirken auf Férder- und Weiterbildungsmaffnahmen
fiir Beschaftigte

- Beratung und Information der Eltern und Betreuer

- Unterstiitzung der Beschiftigten bei der Wahrung ihrer
Rechte in Zusammenarbeit mit dem Werkstattrat

- Ggf. Vermittlung zwischen verschiedenen Einrichtungen
von noris inklusion und Bewohnern der Heime sowie bei
Bedarf Unterstiitzung der Heimbeirdte in ihrer Arbeit

- Représentation der Elternvertretung von noris inklusion
in Abstimmung mit der Geschaftsleitung

- Zusammenarbeit mit entsprechenden Gremien auf
Landes- und Bundesebene

- Pflege des Kontakts zum , Forderverein noris inklusion
lebensraum niirnberg eV: und Unterstiitzung durch
finanzielle Zuwendungen

- Informationsveranstaltungen zu wichtigen und inter-
essanten Themen, zu denen wir fachlich kompetente
Referenten einladen
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Der Elternbeirat wird bei folgen-
den Angelegenheiten gehort:

- Erstellung von Werkstattordnung und Werkstattver-
tragen sowie bei Fragen ihrer Einhaltung

- Gestaltung der Arbeits- und Betreuungszeiten
- Grundsatze der Urlaubsplanung
- Aufstellung von Férder- und Bildungsplanen

- Aufstellung von Entlohnungsgrundsitzen sowie struk-
turellen Fragen und Veranderungen der Lohngestaltung

- Mafinahmen des Unfall- und Gesundheitsschutzes

- Versetzung und Entlassung von Beschaftigten, sofern
es sich um besondere Problemsituationen handelt und
der betreffende Beschaftigte bzw. dessen Betreuer dies
winschen.



