
Wir sind für Sie da!
Auf der Homepage: 
www.noris-inklusion.de/elternbeirat

per Mail: 
elternbeirat@noris-inklusion.de

oder persönlich:
Flohrschütz-Nowak, Eva 0911/51 29 29 
Vorsitzende    

Siegmann, Renate  0911/28 98 94 
stellv. Vorsitzende  

Zeisler Dr., Jochen  0911/24 25 375 
stellv. Vorsitzender  

Renninger, Werner   09103/23 61 
Kassenwart    

Fischer, Kai  0911/53 23 16

Gerlach-Held, Helga  0911/81 11 20

Meier, Petra   0911/93 41 976

Schmitt, Agnes  09134/46 33

Stand: April 2023

Über eine gute Zusammenarbeit 
mit Ihnen freuen wir uns!

Eltern- und Betreuerbeirat 
noris inklusion gGmbH 
Braillestr. 27 
90425 Nürnberg

Eltern- und  
Betreuerbeirat 



Der Eltern- und Betreuerbeirat 
von noris inklusion

Wir vertreten die Interessen der Eltern, Angehöri-
gen und Betreuer*innen der Mitarbeiter*innen mit 
Behinderung in den Werkstätten und Wohnheimen 
zum Wohle der Menschen mit Behinderung.

Was tun wir?

-  Wir werden über wichtige Angelegenheiten in der 
Werkstatt informiert und reden mit. 

-  Wir haben so die Möglichkeit, mitzugestalten.

-  Wir unterstützen die Geschäftsführung und den 
Werkstattrat bei ihrer Arbeit.

-  Wir pflegen Kontakte auch außerhalb von noris 
inklusion, zum Beispiel zum „Förderverein noris 
inklusion lebensraum nürnberg e.V.“. Diesen 
unterstützen wir auch durch finanzielle Zuwen-
dungen.

-  Wir sind immer dabei, wenn es um  
wichtige Dinge geht.

-  Wir arbeiten ehrenamtlich.

Wir werden zu folgenden Themen 
angehört:

-  Erstellung und Einhaltung von Werkstattordnung 
und Werkstattverträgen

-  Gestaltung der Arbeits- und Betreuungszeiten

-  Grundsätze der Urlaubsplanung

-  Aufstellung von Förder- und Bildungsplänen

-  Aufstellung von Entlohnungsgrundsätzen, sowie 
strukturellen Fragen und Veränderungen der 
Lohngestaltung

-  Maßnahmen des Unfall- und Gesundheitsschut-
zes

-  Versetzung und Entlassung von Beschäftigten, 
sofern es sich um besondere Problemsituationen 
handelt und der/die betreffende Beschäftigte bzw. 
dessen Betreuer*in dies wünschen.

Bitte melden Sie sich, wenn Sie:

-  Beratung oder Informationen brauchen.

-  Vorschläge haben, die den Beschäftigten und dem 
Betrieb zugutekommen könnten.

-  Wünsche als Eltern und Betreuer*innen haben.

-  Beistand für sich und Ihre Angehörigen benötigen.

-  Informationsveranstaltungen zu wichtigen und 
interessanten Themen möchten.

-  Wir laden dazu fachlich kompetente 
Referent*innen ein.

Wir sind zu absoluter Verschwiegenheit 
verpflichtet.


