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Inklusion unter Vorbehalt

Liebe Leserinnen und Leser,

in diesem Heft finden Sie vor allem
Berichte dariiber, wie wir versucht
haben, unsere Angebote trotz Coro-
na aufrecht zu erhalten. Unser Ziel
war und ist, alle Leistungen fiir die
Beschiftigten und Nutzer auch in
dieser Krise weitestgehend zu erbrin-
gen. Das war und ist uns nur méglich,
da unser Personal ohne Riicksicht
auf eigene Gefahrdung bereit war,
weiterhin im direkten Kontakt mit
den Beschiftigten bzw. Bewohnerin-
nen und Bewohnern zu arbeiten und
sich nicht selbst krankschreiben zu
lassen. Gerade zu Beginn von Corona,
bei aller Ungewissheit tiber Anste-
ckungsgefahren und Verbreitung,
war das nicht selbstverstindlich und
natiirlich befinden sich auch in unse-
rem Personal viele Personen, die zur
Risikogruppe gezdhlt werden. Mein
besonderer Dank gilt deshalb allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern!

Deutsches Sozial- und Gesundheits-
system hat sich bewihrt

Alle von uns erinnern sich an die
schrecklichen Bilder aus Italien, oder
spdter aus New York, wo sich Sirge
stapelten und das Gesundheits- und
Sozialsystem komplett versagte. Fiir
Deutschland kann festgehalten wer-
den, dass sich das deutsche System
eines helfenden und absichernden
Sozialstaates in der Corona Pandemie
bewdhrt hat. Alle staatlich Handeln-
den haben mit sehr viel Einsatz und
Pragmatismus die staatlichen Grund-
funktionen auf allen Ebenen und die
Versorgungsstrukturen im bestmag-
lichen Rahmen aufrechterhalten.
Nachdem erkannt wurde, dass fiir
den Bereich Eingliederungshilfe viele
Regelungsliicken bestehen, wurde in
den meisten Fallen mit kurzfristigen
und pragmatischen Entscheidungen
reagiert. Fiir die Eingliederungs-

hilfeeinrichtungen war hier z.B. die
Zusage des bayerischen Bezirketags,
die sogenannte Platzfreihalterege-
lung auszusetzen und unabhingig
von der Abwesenheit der Menschen
mit Behinderung 100% der Entgelte
weiter zu bezahlen, eine grofie Hilfe,
um Kurzarbeit zu verhindern und die
Einrichtungen auch in ihrer Existenz
zu sichern.

In der Krise wieder zuriick zur
Fiirsorge

Die Corona Pandemie hat aber auch
aufgezeigt, wie schnell sich in einer
Krise vermeintliche Fortschritte in
Richtung Inklusion plétzlich ,auflo-
sen”und staatliches Handeln in alte
Muster zuriickfillt. Auch hat sich ge-
zeigt, dass bei bestehenden Regelun-
gen sowie bei kurzfristigen Verfiigun-
gen Einrichtungen und Leistungen
fiir Menschen mit Behinderungen
nur selten ,mit gedacht“werden.
Menschen mit Behinderung wurden
grundsdtzlich zu Risikopersonen er-
klart und zu ihrem eigenen ,Schutz*
mit massiven freiheitseinschranken-
den Maffnahmen belegt. Es wurde

ein pauschales Betretungsverbot fiir
Werkstdtten ausgesprochen, unab-
héngig vom tatsiachlichen Gesund-
heitszustand der Beschiftigten. Gut
gemeint, verfiel der Staat in der Krise
wieder in den Modus des Vormundes,
der schon weif$, was am besten fiir
,den Behinderten“ist. Um Anste-
ckungen zu vermeiden, mag es ja Sinn
machen, Menschenansammlungen
zu verhindern, dann sollte das aber an
allgemeingiiltigen und objektivierba-
ren Kriterien erfolgen. Z.B. ,Mindes-
tens 10 Quadratmeter pro Personen in
einem Arbeitsraum® oder , Keine Per-
sonen mit Lungenschddigung in die
Arbeit” Der Ausschluss vom gesell-
schaftlichen Leben und auch von der
Arbeit ,NUR“aufgrund des Vorliegens

einer pauschalen ,Behinderung“ist
diskriminierend! In den Werkstdtten
der noris inklusion durften deshalb
z.B.auch Leistungssportler die auf
internationalem Niveau Tischtennis
oder Fuflball spielen nicht mehr in
die Arbeit kommen. Eben, weil Sie
,behindert“sind...

Problematisch war und ist auch, die
Gleichsetzung der Wohnheime fiir
Menschen mit Behinderung mit Al-
tenpflegeheimen. Der Grof3teil der Be-
wohnerinnen und Bewohner unserer
Wohneinrichtungen verfiigen weder
iiber Vorerkrankungen, noch handelt
es sich um Senioren. Das Besuchs-
und auch Kontaktverbot zu Eltern,
Angehorigen und Freunden, traf die
Bewohnerinnen und Bewohner sehr
hart und schrankte ihre personliche
Freiheit massiv ein.

Bisher gab es in den Einrichtungen
von noris inklusion weder bei Per-
sonal noch Menschen mit Behinde-
rung einen Coronafall. Umsichtigen
Umgang und die strenge Einhaltung
von Abstandsregeln und Hygiene-
vorschriften gilt es auch weiterhin zu
beachten.

Inklusion muss krisenfest gemacht
werden!

Eine gesellschaftspolitische Lehre
aus der Pandemie muss sein, dass
auch in Eingliederungshilfeein-
richtungen das individuelle Risiko
betrachtet werden muss und nicht
per se Menschen ausgeschlossen und
bevormundet werden, nur, weil sie
eine Behinderung aufweisen. Auch
in Krisen muss Inklusion und somit
Gleichbehandlung Bestand haben
und gelebt werden!

AUTOR

Christian Schadinger
Geschiftsfithrer
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Wichtige Rolle Far noris inklusion

Das folgende Interview entstand im
Rahmen eines Gesprachs zwischen
Marcus K6nig und Christian Schadin-
ger bei einer ,Kaffee-Pause”bei Tante
Noris am Hauptmarkt.

Herr Konig, Sie haben sich im Wahl-
kampf fiir Inklusion stark gemacht.
Was werden Ihre ersten konkreten
Schritte sein, um Niirnberg noch
inklusiver zu machen?

Die Weichen hierfiir wurden bereits
in den vergangenen Jahren gestellt.
Mit Betroffenen, der Fachoffent-
lichkeit, Stadtratsmitgliedern,

WICHTIG: Fiir Oberbiirgermeister Marcus Kénig ist eine
inklusive Stadtgesellschaft Normalitdt.
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Vertretungsorganisationen und der
Stadtverwaltung wurden Ansitze

zur Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention in Niirnberg
erarbeitet, die in einen Aktionsplan
einfliefen und in den jeweils zustdn-
digen Dienststellen Zug um Zug rea-
lisiert werden sollen. Einige Mafnah-
men sind bereits umgesetzt, wie zum
Beispiel die Einrichtung einer Fach-
stelle im Jugendamt, die Kitas und
Eltern bei Fragen zur Inklusion von
Kindern mit Handicap unterstiitzt.
Auflerdem arbeiten wir gerade an der
Verbesserung der Barrierefreiheit bei
stadtischen Veranstal-
tungen und Vero6ffent-
lichungen. Es gibt nun
eine mobile Indukti-
onsanlage und wir ha-
ben eine neue Stelle im
Presseamt zum Einstieg
in die Leichte Sprache
geschaffen. Eine weite-
re Maflnahme, die wir
bis Jahresende mit der
NOA kommunal und
der VAG auf den Weg
bringen, ist ein kosten-
loser Bus- und Bahnbe-
gleitdienst fiir mobi-
litdtseingeschrankte
Personen. Hinzu
kommt, dass wir auch
die nicht-stddtischen
Verantwortlichen in die
Pflicht nehmen werden,
ihren Beitrag zur In
klusion zu leisten.

Sie waren von 2011 bis 2013 als
Stadtrat im Aufsichtsrat von noris
inklusion.Welche Erfahrungen
haben Sie hier gemacht und welches
Bild haben Sie von den Leistungen
von noris inklusion?

Ich gehe gerne auf Menschen zu und
bin offen. Wenn man mit Offenheit,
Neugier und Respekt auf Menschen
zugeht - gleich ob mit Behinderung
oder ohne - dann kann man viel er-
fahren und viel erreichen. Hier wurde
auch mein Bild von noris inklusion
gepragt: Die Leistungen sind vielfdl-
tig und nachhaltig, daher bin ich als
Oberbiirgermeister stolz auf unsere
noris inklusion.

Sie haben sich als Unterstiitzer fiir
das Café Tante Noris engagiert.Was
nehmen Sie aus der Begegnung und
Zusammenarbeit mit Menschen mit
Behinderung mit?

Die vier Cafés der Tante Noris bieten
Menschen mit und ohne Behinderung
nicht nur attraktive Arbeitsmoglich-
keiten in der Gastronomie, sie geben
ihnen auch die Moglichkeit in Kon-
takt miteinander zu kommen. Und sie
eroffnen die Moglichkeit, Menschen
mit Behinderung als hochwillkom-
men in der gesellschaftlichen Mitte
zu erfahren. In den Cafés erlebe ich
sie als hochmotivierte Dienstleister
mit ganz viel Herz. Und dies trotz der
,Behinderungen’, denen sie tagtaglich
ausgesetzt sind. In den Gesprachen
habe ich gelernt, wie wichtig ein
achtsames, wertschitzendes Arbeits-



umfeld ist, damit sie ihre Potentiale
voll entfalten konnen. Auch, was sie
bewegt und was sie sich fiir ihre Zu-
kunft wiinschen - das nehme ich fiir
meine Arbeit mit.

Welche Rolle soll noris inklusion als
stidtische Tochter in der Zukunft
fiir eine inklusive Stadtgesellschaft
spielen?

In einer inklusiven Stadtgesellschaft
ist es normal, zusammen zu lernen,
zusammen zu arbeiten, zusammen
zu wohnen und zusammen zu leben.

Mit der noris inklusion haben wir seit
nunmebhr 40 Jahren eine Tochter, die
all das mit hochster Prioritdt verfolgt.
Um dabei volle und selbstbestimmte
Teilhabe fiir den einzelnen Menschen
mit Behinderung zu erméglichen,
stellt sie ihn stets in den Mittelpunkt
ihres Handelns. Ausgestattet mit Ide-
enreichtum und starker Offentlich-
keitswirksamkeit soll sie mit diesem
Ansatz auch in Zukunft eine fithrende
Rolle bei der Verwirklichung von Teil-
habegerechtigkeit spielen.

Interview mit dem neuen Ober-
biirgermeister Marcus Konig

Erist stolz auf die Arbeit
von noris inklusion

Mit der VAG mochte er einen
kostenlosen Bus- und Bahnbe-
gleitdienst fiir eingeschrankte
Personen anbieten

Bei TANTE NORIS erlebt Marcus
Konig Menschen mit Behinde-
rung als hochmotivierte Dienst-
leister

Noris inklusion soll auch in
Zukunft eine fithrende Rolle bei
derVerwirklichung von Teilhabe
spielen

AUF AUGENHOHE: Marcus Kénig (1.) als Unterstiitzer mit Heiko Schuster (r.) im Café TANTE NORIS am Markt
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Alle helfen mit

Niemand war auf so eine Krise vorbe-
reitet. Weder die Gesellschaft. Noch
die Wirtschaft. Und auch kein Sozi-
alunternehmen. Trotzdem hat sich
noris inklusion mit aller Kraft und
grofiten Bemiihungen gegen diese
Pandemie gestemmt.

Bereits gleich zu Anfang des Lock-
downs im Marz wurden alle Personen

herausgefiltert, die aufgrund von Vor-
erkrankungen ein besonders hohes
Infektionsrisiko haben. Insgesamt 139
von 530 Beschiftigten blieben deshalb
bereits ab dem 19. Mdrz zu Hause.

Um allen Betroffenen in der Krise
moglichst zeitnah mit wichtigen
Informationen zu versorgen wurde
unter 0911-47576-7777 schnell eine

Hotline fiir Menschen mit Behinde-
rung und ihre Angehorigen geschal-
tet. Zusdtzlich wurden alle notwen-
digen Informationen auch auf der
Homepage www.noris-inklusion.de
veroffentlicht.

Um in diesen schwierigen Zeiten dem
Personal ein kleines Dankeschon fiir

AUSTAUSCH: Geschiftsfiihrer Christian Schadinger informiert Bezirkstagsprasidenten Armin Kroder iiber die aktuelle Lage.
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ihren unermiidlichen Einsatz zukom-
men zu lassen, wurde bereits ab Mitte
Marz als freiwillige Leistung gratis
Verpflegung fiir das Personal ausge-
geben. Von der Kita iiber die Werk-
statten, Wohnheime und TENE bis zur
Verwaltung wurde allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern Verpflegung
und Getrinke bereitgestellt. Dies ge-
schah je nach betrieblichen Mdglich-
keiten in unterschiedlicher Auspra-
gung und ein Grofiteil des Personals
hat dieses Angebot gerne wahrge-
nommen. Wo mdglich, besonders im
Bereich der Verwaltung, hatten die
Mitarbeiter zudem die Moglichkeit
im Homeoffice zu arbeiten.

Besonders schwer traf die Pandemie

den Wohnbereich von noris inklusion.

Durch die Werkstattschlieffung waren
die Klienten im Ambulant Betreuten
Wohnen noch mehr auf kontinu-
ierliche Unterstiitzung angewiesen.
Unsere Wohnheim-Bewohner litten
besonders unter den Kontaktbe-
schrankungen. Viele konnten auch

Noris inklusion stellt
sich der Krise

Alle helfen
in der Produktion mit

Beschiftigte bringen zwei
Wochen Urlaub ein

Bezirk Mittelfranken

ist Partner von noris inklusion

nicht verstehen, warum per se alle zu
Risikopersonen erkldrt werden. Den
Bewohnerinnen und Bewohnern fiir
mehrere Wochen Tagesstruktur zu
bieten, ohne auf externe Freizeitan-
gebote zuriickgreifen zu konnen war
keine leichte Aufgabe. Erfreulicher-
weise sank aufgrund der geltenden
Besuchsverbote zwar schnell die
Ansteckungsgefahr, aber die Gefahr
eines ,Lager-Kollers“nahm stetig
zu.Um die Wohnheimbewohner
nicht komplett vom Arbeitsleben
auszuschlieflen, entschloss sich noris
inklusion im Mai, kiinftig die Arbeit
fiir alle Werkstattbesucher in die
Wohnheime zu bringen. Als Arbeits-
rdume wurden hierzu beispielsweise
TENE-Einrichtungen (Tagesstruktur
fiir Erwachsene nach dem Erwerbsle-
ben), Gemeinschaftsriume oder auch
Zelte genutzt. Die Angebote wurden
ab 18.05.schrittweise fiir nahezu alle
Wohnheimbewohner mit Werkstatt-
status nutzbar.

Mit zunehmender Dauer des Lock-
downs wuchsen bei noris inklusi-

on auch die finanziellen Verluste.
Dennoch konnte fiir die Mitarbeiter
Kurzarbeit vermieden werden.

Fiir viele der Beschiftigten leistete
noris inklusion fiir sechs Wochen eine
Lohnfortzahlung, ohne dass die Be-
schiftigten gearbeitet haben. Leider
erhielt noris inklusion hierfiir auch
keine Ausgleichszahlung auf Grund-
lage des Infektionsschutzgesetzes.
Wirtschaftlich war die Situation ab da
nicht langer tragbar. Mit dem Gesamt-
Werkstattrat wurde deshalb am 13.05.
vereinbart, dass alle Beschiftigten die
ersten beiden Wochen im Mai als Ur-
laub einbringen. Zu diesem Zeitpunkt

waren die Beschéftigten bereits sechs
Wochen zu Hause, die Einbringung
von zwei Wochen Urlaub also besser
zu verkraften, als eine Lohnkiirzung.
Im Ergebnis bedeutete dies, dass

alle Beschiftigten fiir diese beiden
Wochen bezahlten Urlaub auch

Lohn erhalten. Alle Personen die ab
18.05. wieder arbeiteten, waren somit
iiberhaupt nicht von Lohneinbuflen
betroffen. Auch die Wohnheimbe-
wohner, die in den Wohnheimen
arbeiten, haben und werden weiter-
hin Lohn erhalten. Einzig Personen,
die aufgrund von Vorerkrankungen
oder personlichen Umstdnden nicht
in die Werkstatt kommen konnten,
mussten eine Reduzierung des Lohns
verkraften.

Solch eine grofe Herausforderung
gelingt immer nur mit einem starken
Partner. Bezirkstagsprasident Armin
Kroder nutzte Mitte Juli die Gelegen-
heit, um sich im Café am Markt einen
kleinen Uberblick iiber die aktuelle
Situation zu verschaffen. Noris in-
klusion bedankt sich an dieser Stelle
ganz herzlich beim Bezirk Mittelfran-
ken fiir die Unterstiitzung in dieser
Krise. Durch die weiterhin geleisteten
Zahlungen ermoglichte der Kosten-
trager die Aufrechterhaltung eines
Notbetriebs und verhinderte Kurzar-
beit fiir viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Die Redaktion
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Zusammenhalt in der Krise

Seit im Marz das allgemeine Betre-
tungsverbot fiir die Werkstdtten fiir
Menschen mit Behinderung in Kraft
trat, hat sich der Arbeitsalltag im
Werk Siid verdndert. Seit August be-
wegt sich der Betriebsteil Siid bereits
wieder ein Stiick in Richtung Norma-
litdt, jedoch wurde das Werk in den
ersten Monaten der ,,Corona-Zeit“vor
etliche Herausforderungen gestellt.
Dennoch ist es gelungen, die Rumpf-
Produktion weiter am Laufen zu hal-
ten und die Kunden mit ausgewéhlten
Produkten zu beliefern. Das ist vor

allem dem Einsatz aller Gruppenleiter

zu verdanken, die sich sofort selbst
an die Werkbanke setzten und somit
eine dauerhafte Weiterbearbeitung
vieler Auftrage sicherstellten.
Liefertermine fiir die Kunden ein-
zuhalten wire jedoch ohne weitere
Unterstiitzung nicht moglich gewe-
sen. So wurden zusétzlich Kollegen
beispielsweise aus den Bereichen
Sozialdienst, Hauswirtschaft und
Verwaltung mit Arbeitshandschuhen
ausgestattet und in die Produktion
eingewiesen. Wer seinen PC-Arbeits-
platz nicht verlassen konnte, bekam
kleine Vorsteckarbeiten auf den

ES GEHT WEITER: Um die Produktion aufrechtzuerhalten, sprangen die Gruppenleiter ein.
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Schreibtisch gestellt. Es war also in
den letzten Wochen gar nicht uniib-
lich Kollegen aus der Verwaltung an
der Werkbank arbeiten zu sehen oder
bei einem Besuch in der Verwaltung
auf dem Schreibtisch kleine Schalter-
teile zur Montage zu finden. Die er-
reichten Stiickzahlen sind ein Beweis
fiir den enormen Zusammenhalt und
die Hilfsbereitschaft aller Kollegen
aus allen Betriebsteilen.

Sicherheit geht vor
Um Hygienevorschriften korrekt
einzuhalten wurden natiirlich alle




im Betrieb mit Mundschutz-Masken

ausgestattet. Tatsdchlich hat sich hier
gleich noch ein weiterer Produktions-
zweig aufgetan: Die Mitarbeiterinnen
der Férderwerkstatt haben unter
Anleitung von Zuzana Zimmermann
Community-Masken selbst gendht
und somit die dringenden Bedarfe zu
Beginn abgesichert. Sogar in Heim-
arbeit an der privaten Nihmaschine
haben Angehdrige unserer Beschaf-
tigten wie Nadja Neumeister und un-
sere Mitarbeiterin Klara Ruffershofer
Stoffmasken zu Hunderten gefertigt.
Fiir diesen tollen Einsatz in dieser au-
Rergewohnlichen Zeit ein herzliches
Dankeschon.

Uwe Kopfstddt
Betriebsleitung Werk Siid

WICHTIGE UNTERSTUTZUNG:
Nadja Neumeister (links) naht mit ihrer
Mutter Mund-Nase-Masken.

Werkstitten waren durch
Coronaiiber sechsWochen
geschlossen

Produktion wurde beispiels-
weise durch Gruppenleiter,
Sozialdienste oder Hauswirt-
schaft aufrecht erhalten

ImWerk Siid wurden
Community-Masken gendht

Die Hygiene-Vorschriften
wurden stets eingehalten

MITARBEITERIN IM EINSATZ: Klara Ruffershofer sorgte schnell fiir die Versorgung mit
Mund-Nase-Masken.
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,Danke, dass ich hier sein darf”

,Oft hatte ich Trinen in den Augen’,
berichtet Gruppenleiterin Carolin
Mergner aus dem Werk Siid von noris
inklusion. In Corona-Zeiten und

der damit verbundenen Werkstatt-
schlieffung unterstiitzte sie mit ihren
Kollegen die Beschiftigten, die alle
zu Hause bleiben mussten. ,Unsere
Beschiftigten haben regelmafig bei
uns angerufen, da Thnen die Arbeit
unglaublich gefehlt hat. Deshalb
haben wir uns das Ziel gesetzt, jeden
Beschiftigten mindestens einmal
pro Woche telefonisch zu kontaktie-
ren’, erzahlt Carolin Mergner. ,Wenn
wir als Gruppenleiter jemals eine
Sinnkrise hatten, dann hat diese Zeit
sie beseitigt. Man hat gemerkt, wie
wichtig den Beschiftigten die Arbeit
ist, das soziale Miteinander oder das
Feiern von Geburtstagen®, berichtet
sie weiter. ,Sie haben darum gebe-
ten, nur 10 Minuten reinkommen zu
diirfen. Das war schon rithrend” Den
Kontakt zu den Beschiftigten zu hal-
ten, war in Zeiten der Corona-Krise
ein wichtiges Signal, um ihnen zu zei-
gen, das niemand mit seinen Sorgen
oder Angsten alleine ist. ,Corona ist
eine nicht greifbare Bedrohung, die
keiner richtig einschdtzen konnte,
erzahlt Carolin Mergner und fiigt
hinzu: ,Auch Langeweile und fehlen-
de Hobbies waren ein grof3es Prob-
lem.“ Das berichtet auch Beschiftigte
Kerstin Hanke, die ebenfalls im Werk
Stid arbeitet: ,Es war stinklangweilig

zu Hause. Ich war zwar viel draufien,
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ICH RUF DICH AN: Sozialdienste und Gruppenleiter hielten regelmafig Kontakt zu den
Beschiftigten.

aber die Arbeit hat schon sehr gefehlt.
Deshalb habe ich viel mit Elisabeth
Tesmer vom Sozialdienst in der Siid
telefoniert, damit sie meinen Vater
anruft und ich bald wieder arbeiten
kann. Wir haben fast taglich telefo-
niert und das hat mir sehr geholfen.*
Insgesamt hielten die Gruppenleiter
und Sozialdienste bis Anfang Juli in
allen Betriebsteilen Kontakt zu {iber
400 Beschiftigten mit insgesamt
mehr als 1000 Telefonstunden.

Ideengeber perTelefon

Die Sozialdienste gaben auch An-
regungen zum Zeitvertreib: ,Wir
haben zum Beispiel vorgeschlagen,
Bilder fiir die Gruppe zu malen. Auf
einem der Bilder steht jetzt: Danke,
dass ich wieder hier sein darf! Und
wir haben unseren Beschiftigten ein
Versprechen gegeben. Wenn Coro-
na vorbei ist, wird mit jedem eine

Stunde driicken nachgeholt berich-
tet Carolin Mergner. ,Oft wurden
auch iiber uns Griiffe an alle anderen
Gruppenmitglieder verschickt® Das
Gefiihl gemocht und gebraucht zu
werden und den Kontakt zu den
Arbeitskollegen zu halten, ist extrem
wichtig. Manchmal geht das mit
Korperkontakt einher, beispielsweise
bei der Begriiffung. Doch an die neu-
en Hygieneregeln halten sich nach
etwas Training alle. Masken werden
richtig aufgesetzt, regelmdflig Hinde
gewaschen und die Begriifung findet
mit gebiihrendem Abstand statt. Es
ist mittlerweile wieder so etwas wie
Normalitit eingekehrt. Nur das Drii-
cken, das konnte bis jetzt noch nicht
nachgeholt werden!

Die Redaktion



Charakter beweisen

,Erstin der Krise beweist sich der
Charakter” hat Helmut Schmidt
einmal gesagt. Und Corona ist ver-
mutlich eine der grofiten Krisen der
jlingsten Menschheitsgeschichte.
Gemessen daran hat das Werk Nord
einen starken, aufrichtigen und
ehrlichen Charakter,denn der Zu-
sammenhalt der letzten Wochen war
beeindruckend. Dafiir gebiihrt allen
Mitarbeitern ein grofles Dankeschon.
Dank grofler Unterstiitzung Vieler ist
es gelungen, die Lieferverpflichtun-
gen zu erfiillen. Ohne Unterstiitzung
aus anderen Betriebsteilen wdre das
im Werk Nord nicht mdglich gewesen.
Es fanden sich viele Helferinnen und
Helfer, die mit Schwung, Elan und
groflem Engagement zur Verfiigung
standen. Kolleginnen und Kollegen
aus Buch, der Sozialdienste und den
Ausgelagerten Arbeitsplitzen, kurz

AAP, lieferten interessante Anregun-
gen zur Optimierung von Vorrichtun-
gen, die wir priifen und ggf. auspro-
bieren werden.

Auch den Kollegen und Kolleginnen
aus dem Wohnbereich und der Seni-
orenbetreuung gebiihrt ein grofles
Dankeschon fiir ihre Arbeitsleistung
und fiir ihre ansteckend gute Laune.

Alle haben versucht sich die gute
Stimmung nicht verderben zu lassen.
So wurden zwischendurch kleine
Téanze zu Maccarena aufgefiihrt - Ge-
biihrend Abstand natiirlich vorausge-
setzt. Die Kolleginnen und Kollegen
aus der Kiiche und der Hauswirtschaft
im Werk Nord sowie der Noris Gastro
gaben derart Vollgas, dass manche mit
deren Arbeitsgeschwindigkeit kaum
Schritt halten konnten: ,Die sind so

UNTERSTUTZUNG IN DER PRODUKTION: Susanne Brem (1.) und Birgit Escher arbeiten sonst
in anderen Bereichen.

schnell, da komm ich nicht mit®
Vielen Dank auch an alle Gruppenlei-
ter und das Betriebsbiiro, die unsere
,Gastarbeiter”in die Arbeitssicherheit
und alle Arbeiten eingewiesen haben.

Ein bisschen Spaf muss sein

Da man mit Musik mitunter besser
arbeiten kann, kam auch die nicht zu
kurz. Die musikalische Untermalung
in allen Abteilungen war ein Mix aus
Rock, Pop, Hardrock und natiirlich
Schlager. In dieser schweren Zeit
schauten alle iiber den Tellerrand
hinaus, man betrachtete die eigenen
Tatigkeiten von einer neuen Seite und
es war eine Bereicherung die sonst
unbekannten Kolleginnen und Kolle-
gen aus anderen Werksteilen kennen-
zulernen. Die Kehrseite der Medaille:
Alle vermissten die Beschiftigten.
Wir vermissten den Gesang. Die gute
Laune. Die Gespridche. Und das Mitei-
nander.

Doch trotz all der widrigen Umstdnde
ist es uns gelungen stets den Kontakt
zu den Beschiftigten zu halten, eine
Notproduktion aufrecht zu erhalten
und bei all den Herausforderungen
die gute Laune nicht zu verlieren.
Kurzum: Das Werk Nord hat mit allen
seinen Mitarbeitern Charakter bewie-
sen. Vielen Dank!

Birgit Schmid-Gruber
Betriebsleitung Werk Nord
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Alle halten sich an die Regeln

Die meisten Beschiftigten sind seit
dem 19. Mai wieder in der Werkstatt
im Werk West von noris inklusion.
Fiir sie hat sich nach der Schliefung
viel verdndert: Abstandsregelungen,
Hygienemafinahmen und das Tragen
der Masken zum Beispiel. Das ist eine
grofe Umstellung. Das Maskentra-
gen fillt einigen Beschiftigten noch
schwer, weil man manchmal schlecht
Luft bekommt oder sich schwieriger
versteht.

Das Abstandhalten finden aber alle
sehr wichtig. Um sich gegenseitig
vor dem Corona-Virus zu schiitzen,

halten sich alle an die Regeln. Einige
Beschiftigte haben sich auch zu Hau-
se gut beschiftigen konnen. Einige
waren auch sehr kreativ und produk-
tiv. Vielen wurde wahrend der acht
Wochen Schliefizeit aber auch etwas
langweilig: Ldden in der Stadt und
Freizeitattraktionen waren geschlos-
sen und das Treffen mit Freunden war
verboten.

Die Gruppenleiter und Gruppenlei-
terinnen sowie Sozialdienste hielten
in dieser Zeit regelmdfigen telefoni-
schen Kontakt zu den Beschaftigten.

Dariiber zeigten sich viele dankbar

HYGIENEMASSNAHMEN AM EINGANG: Das Desinfizieren der Hiande ist ein wichtiger Teil.
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und froh. Es gab oft eine Menge zu
besprechen und viele Beschiftigte
waren unsicher. Fiir einzelne Beschif-
tigte gab es eine Notgruppe: Im Werk
West hielten fiinf Beschiftigte die
Stellung. Generell freuten sich viele
der Beschiftigten nach der langen
Pause wieder arbeiten zu gehen. Auch
das Wiedersehen der Kolleginnen
und Kollegen war eine grofe Freude,
auch wenn man sich nicht umarmen
oder die Hand geben durfte. Die Zeit
mit Corona ist fiir viele schwieriger
als sonst. Viele sind immer wieder
aufgeregt und gestresst. Auch das
Personal ist froh und auch erleichtert,
dass die Wiederaufnahme der Arbeit
gut geklappt hat und dass sich die
Meisten sehr gut und schnell an die
Regeln hielten. Den Alltag mit Infek-
tionsschutzmaffnahmen trotzdem
moglichst angenehm zu gestalten
bedarf eines groflen taglichen Ein-
satzes von allen Seiten. Dafiir helfen
alle zusammen, egal aus welchem
Bereich. Alle sind sehr engagiert. Zum
Beispiel bei der Maskenausgaben oder
beim Desinfizieren von Tiirklinken,
Schaltern und Arbeitsflichen. Um

zu zeigen, dass alle sich freuen, wenn
die Beschiftigten wieder kommen,
schickte das Personal vor der Wieder-
aufnahme der Arbeit eine Gruffkarte
an die Beschiftigten. Dariiber haben
sich alle sehr gefreut.

Maren Wewerka
Sozialdienst Werk West



Jetzt auch mit Online-Shop

Auch der Gartenbau war von der
plotzlichen Schliefung der Werkstat-
ten unmittelbar betroffen. Ab dem 19.
Mairz mussten die Beschiftigten zu
Hause bleiben. Auch der Marktplatz
Marienberg und das Café TANTE
NORIS waren mit sofortiger Wirkung
geschlossen. Um die Umsatzeinbu-
Ben aufzufangen ging Anfang April
ein Online-Shop an den Start, in

dem Kunden ausgewdhlte Pflanzen

bestellen konnten. Mit groflem Erfolg.

Das Angebot wurde sehr gut ange-

nomimen.

Miill gibt es immer

Wihrend viele Bereiche geschlossen
waren, lief die Parkreinigung wah-
rend der gesamten Lock-Down-Phase
komplett weiter. Sogar mit einem
positiven Effekt fiir Umwelt und
Natur. Zumindest am Anfang. Durch

die Ausgangsbeschrankungen fiel
deutlich weniger Miill in den Parks
an. Feiern und Grillen waren noch
verboten. Erst im Mai kehrten die ers-
ten Beschiftigten in Notgruppen zu-
riick in die Werkstatt und halfen auch
wieder bei der Parkreinigung. Jetzt
zeigte sich ein komplett verdndertes
Bild. Durch die Lockerungen und
To-Go-Angebote stieg das Miillauf-
kommen in den Parks rasant an. Dies
ist bis heute zu beobachten. Am 18.
Mai begann dann offiziell der einge-
schrankte Regelbetrieb. Damit wurde
auch der Dienstleistungsbereich mit
Beschiftigten eingeschrankt wieder
aufgenommen. Ab diesem Zeitpunkt
wurden beispielsweise die Anlagen
der DATEV wieder regelmafig ge-
pflegt. Um die Hygienevorschriften

einzuhalten fiihrten Gruppenleiter

Eingangskontrollen auf dem Geldnde
durch. Dabei wurde die Temperatur
gemessen und auf mogliche Krank-
heits-Symptome kontrolliert. Es
mussten immer wieder Beschiftigte
aus Vorsichtsmafnahmen nach Hause
geschickt bzw. drztlich untersucht
werden. Eine positive Infektion gab

es allerdings zu keinem Zeitpunkt.
Das gilt fiir das gesamte Unterneh-
men. Was fiir ein Gliick! So kann das
langsame Offnen der Werkstitten
weitergehen, woriiber sich besonders
die Beschiftigten selbst sehr freuen,
wie Philip Thiele erzahlt: , Ich war
lange Zeit zu Hause. Dann war ich
froh, dass ich in die Notgruppe gehen
konnte. Und wenn man dann einen
Gruppenleiter wie Marco Butz hat, der
einen wieder auffingt, wie das bei mir
der Fall war, dann hat man Gliick”

Die Redaktion
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DREIHERREN MIT MASKE: Jeden Morgen wurde bei den Beschiftigten Fieber gemessen, um das Infektionsrisiko zu senken.
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Auf den Biber gekommen

Am Bucher Landgraben am Rand der
Natur-Erlebnis-Gartnerei haben sich
wieder Biber angesiedelt. Biber sind
nachtaktive Nagetiere, erndhren sich
von Pflanzen und stehen unter Natur-
schutz. Sie leben paarweise mit Ihren
Kindern und bauen eine sogenannte
Biberburg, in der sie unter dem Tag
geschiitzt leben. Um den Eingang

zu schiitzen, stauen Sie grof¥flichig
Wasser auf, so dass der Eingang stets
unter der Wasseroberfliche liegt. Ein
Biberrevier kann bis zu 3 Kilometer
grof§ sein. Eine Biberfamilie baut viele

Wrlel .

Staudimme, um immer genug Wasser
vor der Burg zu haben. In der Diamme-
rung und nachts kommen die Biber
aus ihrem Bau, schwimmen in Threm
Stausee und fdllen am Ufer bestimm-
te Biume und Straucher. Sie schlep-
pen diese dann zu den Stauddimmen
und stauen damit das flielende

Wasser an.

Gut fiir die Umwelt

Die Biber an der Natur-Erlebnis-Gart-
nerei haben sich seit einiger Zeit fest
etabliert und scheinen sich sehr wohl

NICHT GANZ EINFACH: Andreas Laurer (rechts) und Gruppenleiter Marc Raguse kiimmern

sich um die Biberklappe.
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zu fiihlen. Sie gehen mit groflem Eifer
ihrer natiirlichen Tatigkeit nach: Sie
bauen Dimme und stauen das Wasser
an. Dadurch schaffen sie neue Lebens-
rdume, so wie ein Landschaftsgdrtner
der Natur. Viele Insekten, Amphibi-
en und seltene Pflanzen profitieren
davon. Doch wenn durch den Aufstau
der Wasserstand zu den nebenliegen-
den Griinflichen und Ackern zu hoch
wird, laufen diese Flichen Gefahr
iiberschwemmt zu werden. Die Fla-
chen wiren nicht mehr zu befahren
oder zu bearbeiten. Daher werden die
Biberdimme verrohrt und mit einer
Biberklappe versehen. Die Biber-
klappe ist ein Steckrohr. Dieses wird
tdglich am Morgen entfernt. So kann
Wasser geordnet abflieflen. Am Abend
stecken die Mitarbeiter das Rohr
wieder auf. So staut sich das Wasser
wieder an der Burg an und wenn
Meister Biber abends seine Stauddm-
me kontrolliert, ist er zufrieden mit
seinem Werk. So ist es moglich, dass
Mensch und Natur nebeneinander

leben konnen.

Mit dieser Aktion tragt die Gruppe
von Marc Raguse aus dem Gartenbau
von noris inklusion im Auftrag des
Niirnberger Albrecht Diirer Airports
zum Naturschutz bei.

Michael Volland
Leiter Natur-Erlebnis-Gartnerei



Baumchen wechsel dich

Viele kennen sicher noch das bekann-
te Kinderspiel ,,Biumchen wechsel
dich® Obwohl es der Name vermuten
ldsst, hat es im eigentlichen Sinne nur
wenig mit dem Platzwechsel eines
Baumes zu tun. Nicht so jedoch in der
Natur-Erlebnis-Gartnerei. Im Zuge
der Bauarbeiten fiir das neue Ver-
waltungsgebdude mussten hier zwei
Walniisse und drei Kirschen weichen.
Die erhaltungswiirdigen Biume
dienen dem Naturschutz als Tum-
melplatz fiir Insekten und Schatten-
spender fiir die Hithner. Die Biume
wurden in die Ndhe des Blockhauses
gegeniiber der Kindertagesstdtte kii-
kenkoje verpflanzt. Fiir diese aufwen-
dige Aktion sorgte die Firma Opitz die
mit einem Spezialkran anriickte. Mit
dem wurde kurzerhand der gesamte
Baum mit Wurzel gepackt, zum neuen
Standort gefahren und dort wieder in
die vorbereitete Erde gepflanzt. Eine
beeindruckende Verpflanzung, die

den ganzen Tag in Anspruch nahm.

Jetzt haben die fiinf Biume einen
neuen Platz, an dem sie weiter in Ruhe

wachsen und gedeihen kdnnen.

Die Redaktion
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SCHRITT3: Der Umzug an den neuen Platz ist vollzogen.

mittendrin journal September 2020 1 5



Gewalt - Ohne

uns!

Laut einer Studie des Bundesfamili-
enministeriums von 2011 sind Frauen
mit Behinderungen iiberdurch-
schnittlich oft von Gewalt betroffen.
Im Besonderen fillt hier die Bedro-
hung durch kérperliche, seelische

und sexuelle Gewalt auf, von welcher
zwei bis drei Mal mehr Frauen mit als
ohne Behinderung betroffen sind. Im
aktualisierten Forschungsbericht des
Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales 2013 zeigt sich zudem, dass
auch bei Mdnnern mit Behinderung
starker als bei der Durchschnittgesell-
schaft die Gefahr besteht, Opfer von
korperlicher und psychischer Gewalt
zu werden. Noris inklusion sieht es
deshalb als besonders wichtig an, die
Beschiftigten vor Gewalt zu schiitzen.

Lehrgange fiir Beschiftigte
beginnen

Aus diesem Grund wurde ein Konzept
zum Umgang mit Gewalt bei der noris
inklusion mit dem Motto ,Gewalt -
Ohne uns“entwickelt. Die Umsetzung
sieht Lehrgdnge fiir alle Beschiftig-
ten vor, in welchen diese in leichter
Sprache fiir die Prdvention von und
den Umgang mit Gewalt sensibilisiert
werden. Im vergangenen Juli began-
nen die Lehrgidnge mit den Werkstat-
tratinnen und Werkstattraten der
noris inklusion. Diese lernten viel
iiber Gewalt, deren mogliches Auftre-
ten, den Umgang damit und warum
der Schutz davor wichtig ist. Bis Marz
2020 wurden nun alle Beschiftigten
darin geschult, Gewalt zu erkennen

ANSCHAULICH: Verschiedene Formen von Gewalt werden im Baumdiagramm verdeutlicht.
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und damit umzugehen. Sie werden
fiir das Thema sensibilisiert.

Beschiftigte werden bei den
Lehrgangen aktiv

Wichtig ist bei den Lehrgdngen die
aktive Mitarbeit der Beschiftigten. So
entstehen wichtige Diskussionen um
Tabuthemen zu reduzieren und Hem-
mungen zu nehmen, sich bei Gewalt
an eine Vertrauensperson zu wenden.
So soll auch die Selbstbestimmung
gestdarkt werden, fiir das eigene Wohl-
befinden einzustehen, damit sich alle
melden, wenn es ihnen nicht gut geht
und etwas passiert ist. Wir wollen
stark sein gegen Gewalt und pladieren
fiir ein sicheres Leben und Arbeiten.
Mit der Thematik Gewalt sehen die
Gruppenleiter viele Beschiftigte kon-
frontiert. Beispiele finden sich in der
Offentlichkeit, im Alltag oder auch in
den neuen Medien. Uber Gewalt und
die eigenen Grenzen muss gespro-
chen werden, um Uberschreitungen
zu verhindern. Den Lehrgang zu
absolvieren und zu besprechen bietet
Moglichkeiten, bereits Erfahrenes
anzugeben und zu reflektieren. So
konnen Fragen beziiglich der Grenzen
zu Gewalt direkt gekldrt und Erleb-
nisse eingeordnet werden.

Maren Wewerka
Sozialdienst Werk West



Karriere trotz Corona

Auch der Berufsbildungsbereich blieb
weder von der Pandemie, noch vom
Betretungsverbot verschont.

Ab 19.03. mussten wir uns eine Alter-
native iiberlegen, wie wir unseren
Teilnehmern und unserem Bildungs-
anspruch gerecht werden konnen.

Schnell reagiert

Nach kurzer Zeit war ein ,,Coronakon-
zept“entwickelt. Die Teilnehmer wur-
den wochentlich von ihren Bildungs-
begleitern kontaktiert — bei Bedarf
auch haufiger. Zusatzlich stellten wir
ein wochentliches , Bildungspaket®
zusammen. Der Inhalt bediente dif-
ferenzierte Lernangebote: So konn-
ten Kulturtechniken wie Rechnen,
Schreiben und Lesen trainiert werden.
Die Motorik wurde durch kleine Bas-
tel- und -Malanleitungen ,fit gehal-
ten®; Kochrezepte férderten lebens-

FARBEN DER HOFFNUNG: Da fillt das Tragen der Masken
gleich viel leichter.

GANZE MENGE: Arbeitsblitter aus dem Bildungspaket zum selbstbestimmten Lernen

praktische Kompetenzen oder auch
Gemeinschaftssinn in der Familie
durch gemeinsames Kochen, erganzt
durch die beigefiigten Spieletipps und
Anleitungen. Aber auch allgemeinbil-
dende Themen wie politische Bildung
durch unsere Zeitung in leichter Spra-
che sollten nicht zu kurz kommen. Zu
guter Letzt enthielt das Paket noch
fachtheoretische
Inhalte - einen Baum
kann man auch vom
Papier weg bestim-
men!

Die Teilnehmer
konnten sich jede
Woche Hilfe und
Unterstiitzung bei
ihren Bildungsbe-
gleitern holen, wenn
sie mit einer Aufgabe
nicht zurecht kamen.
Eine grofle Freude lag
vor allem auch bei

den Eltern, die mit dem

Bildungspaket regelmafiige Beschaf-
tigung fiir ihre Kinder hatten und
damit vielleicht so manchem Lange-
weile Frust aus dem Weg gegangen

werden konnte!

Masken - mal anders

Aber kein Alternativangebot ersetzt
den personlichen Kontakt. Wir haben
uns sehr gefreut, als sie wieder hier
waren. Neben all den vielen Hygiene-
mafinahmen, die von unseren Teil-
nehmern sehr gut umsetzt werden,
machten wir aus dem Thema Mas-
kenpflicht das Beste: Wir batikten
Masken! Hat sicher nicht jeder und
liegt voll im Trend!

Martina Stierand
Bereichsleitung Bildung
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,,Drei Schokoladen gekauft”

Fiir alle im Wohnheim Montessori-
strale war es eine schwierige Zeit.

Es gab viele Regeln an die sich die
Bewohner und das Personal halten
mussten: Beispielsweise Hinde
waschen, Abstand halten und Masken
tragen. Auch das viele ihre Famili-

en nicht sehen konnten war nicht
einfach.

Trotzdem sorgte ein gut organisiertes
Programm fiir etwas Abwechslung:
Es gab Musiker im Garten und ver-
schiedene Bands wie Stubenrauch &
Friends haben ein Konzert gegeben.
Einen Nachmittag lauschten alle
einer Marchenerzdhlerin. Ein kleines
Highlight: Eine Gruppe Heilpada-
gogik-Studenten der evangelischen

Hochschule Niirnberg fiihrte ein Ent-
spannungsprojekt im Garten durch.
Bei schonem Wetter wurde natiir-
lich auch fiir alle Bewohner gegrillt.
Aufgrund der Beschrankungen wurde
dann aber in den Gruppen gegessen.
Einige Mitarbeiter und Bewohner
organisierten einen Flohmarkt und
Mini Kiosk als viele im Wohnheim
nicht selbst einkaufen konnten. Auch
Geburtstagsfeiern fanden ganz anders
statt und es wurde gemeinsam Pizza
bestellt.

Fleiflige TENE

Seit Ende Mai sind in der TENE (Ta-
geseinrichtung fiir Erwachsene nach
dem Erwerbsleben) Arbeitsplatze

BABBMLABBN: Mit viel Disziplin halten sich die Bewohner an das Tragen
der Mund-Nase-Maske.
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eingerichtet. Trotzdem fehlte der
Kontakt zu Kollegen aus den Werk-
stdtten, der nur per Telefon stattfand.
Jiirgen Schart und Andrius Auer
fanden es gar nicht so leicht, sich an
die ganzen Regeln zu halten: ,Wir
miissen Masken tragen, ist aber kein
Problem.” ,Das Hinde waschen ist
okay.“ ,Man musste Abstand halten,
das war schwierig.“ Auch ohne die
Werkstatt klarzukommen, war keine
ganz leichte Aufgabe:

,Arbeit in der TENE ist ok, aber es ist
ein anderes Arbeiten als in de r Werk-
statt, weil mir die Kollegen, Freunde
und soziale Kontakte fehlen® erzahlt
Jiirgen Schart, Die Angebote wie Gril-
len, Musik oder der Flohmarkt kamen
bei den Bewohnern super an:

»Die Angebote im Garten haben

mir sehr gut gefallen ,Habe beim
Flohmarkt Verkauf geholfen.,Ich
fand es super. Habe drei Schokoladen
gekauft.“ Alles in allem haben sich
die Bewohner und das Personal des
Wohnheims Montessoristrafle den
schwierigen Herausforderungen ge-
stellt und das Beste aus der Situation
gemacht. Darauf konnen alle gemein-
sam stolz sein.

Nathalie Heinke
Pddagogischer Fachdienst
Wohnheim



Rollator-WaschstralRe im Einsatz

Robert Kniipfer bringt es auf den
Punkt: ,Corona ist nicht schon® Er
wohnt im SUSA (Sicher Und Selbstbe-
stimmt Altern) und sitzt mit Edel-
traud Rieber zusammen, um auf die
Corona-Zeit zu blicken. ,Von Corona
halte ich nichts, aber Corona ist fast
vorbei“sagt Edeltraud Rieber ganz
optimistisch. ,Zaubern miisste man
koénnen“entgegnet Robert Kniipfer
und fiigt hinzu: ,Wir haben uns in
dieser Zeit eingesperrt gefiihlt und
leider sind die Tiiren immer noch
nicht offen. Wir konnen es kaum
erwarten.” In der Krise haben natiir-
lich alle zusammen gehalten. Es war
schon, dass beispielsweise Mitarbeiter

der Tagestruktur fiir Erwachsene nach
dem Erwerbsleben, kurz TENE, im
SUSA mitgearbeitet haben. Gemein-
sam wurden im SUSA Masken gendht,
verschiedene Spiele gespielt oder
Leckereien wie Eis gemeinsam genos-
sen. Dariiber hinaus waren Spazier-
gange ein fester Punkt in diesen doch
ungewdhnlichen Tagen. Das Bewoh-
nerbad wurde kurzfristig zu einem
Schonheits-Salon, der Gruppenraum
zu einer Rollator-Waschstrafle um-
funktioniert.

Fiir das gesamte Team war und ist es
eine noch nie dagewesene Situation.
Den Bewohnern jeden Tag aufs Neue
zu erkldren, was Corona bedeutet, sie

in ihrer Selbststindigkeit vollstindig
einschranken zu miissen und dies als
Personal auch aushalten zu kénnen,
stellt diese tdglich vor neue Heraus-
forderungen.

Dennoch gelang es vor allem den Be-
wohnern mit viel Ruhe und Gelassen-
heit sehr gut diese auflergewdhnliche

Situation zu meistern.

Und wenn man dann doch Zaubern
konnte, wie Robert Kniipfer es sich ge-
wiinscht hat? Dann wiirde man wohl
dafiir sorgen, dass allen diese schwie-

rige Zeit erspart geblieben wire.

Laura Weber
Gruppenleiterin Wohnheim

ABWECHSLUNG: Auch Gesellschaftsspiele stehen im SUSA aktuell hoch im Kurs.
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Grol3e Herausforderung

Als der Lockdown kam war unsere
Devise: ,Jetzt brauchen uns unsere
Bewohner mehr denn je” Durch das
Betreuungsverbot in den Werkstdtten
war die Ambulante Betreuung fiir
viele Klienten die einzige verblei-
bende Unterstiitzung im Alltag. Im
Vordergrund standen dabei besonders
Aufkldarung und Erklarung der aktu-
ellen Situation, wie das Verdeutlichen
von Hygiene- und Abstandsregeln.

Wadhrend der Ausgangsbeschrén-
kungen stand das Einkaufen und
gemeinsame Kochen, aber soweit
moglich auch das Durchfithren
entlastender Freizeitmaffnahmen

in Form von Spaziergdangen oder
kleinen Radausfliigen im Fokus.In
vielen Gesprichen wurden die Angste
der Bewohner/innen aufgefangen.
Fragen wie ,Wann ist der Virus weg’,

,Darf mein Freund mich besuchen

/
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ENTLASTUNG: Fahrradtouren sorgten im Ambulant Betreuten Wohnen

fiir willkommene Ablenkung.
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,Kommt es bei uns auch so schlimm
wie in Italien machten sehr betrof-
fen. Eine der grofiten Herausforde-
rungen traf insgesamt elf Bewohner
und ihre Betreuer bei bevorstehenden
Umziigen. Die Mobelhduser waren
geschlossen und es war schwierig ge-
eignete Handwerker zu finden. Einer
der Umziige traf drei Bewohner, die in
eine Wohngemeinschaft im Stadtteil
Johannis gezogen sind. Im gleichen
Haus, in dem schon eine ambulant
betreute Wohngemeinschaft mit fiinf
Bewohner/innen lebt, ergab sich ab
dem 1.Juni die schone Moglichkeit,
Riumlichkeiten fiir eine Dreier-WG
anzumieten. Ein Bewohner mit Mig-
rationshintergrund konnte aus einer
Sammelunterkunft in eine eigene
Wohnung ziehen. Alle sind gut in den
eigenen vier Wanden angekommen
und fiihlen sich wohl.

Wie geht es weiter?

Die Bewohner/innen halten die Hy-
gieneregeln sehr gut ein. Sie schau-
en Nachrichten und Corona bleibt
Thema. Wir bestdrken Sie weiterhin
achtsam zu sein. Das Personal hat mit
groflem Engagement viel geleistet.
Wir haben uns mit allen Fragen zur
Corona Pandemie auseinandergesetzt
und fithlen uns gut aufgestellt.

Gisela Ascherl
Pidagogische Leitung



Security bei llka

Ilka wer...? Ilka Bessin. Hmm, kenne
ich nicht. Oder vielleicht doch? Vom
Sehen kommt sie mir schon irgendwie
bekannt vor, aber ich weiff nicht wo-
her...? Solche Gedanken haben sicher
viele Menschen, wenn sie den Namen
Ilka Bessin horen oder ein Bild von ihr
sehen. Als ,,Cindy aus Marzahn“ da-
gegen kennt sie aber wohl fast jeder.
Abgeschminkt — und trotzdem lustig,
so heifit das erste Soloprogramm von
Ilka Bessin als I1ka Bessin und iiber
Ilka Bessin. Ganz ohne Cindy und den
pinken Jogginganzug. Am Freitag, den
24.01.2020 trat sie damit im Saal der
Jugendkirche LUX auf und hatte dies-
mal eine besondere Unterstiitzung.

Jakob Nowak aus dem Wohnheim
Kilianstrafle sollte an diesem Abend

Teil ihres Security Teams sein.

Endlich Traumjob

Den Wunsch einmal als Sicherheits-
dienst zu arbeiten hat Jakob Nowak
schon sehr lange. Erfiillt wurde dieser
nun durch die Begegnung mit Marie
Wild, einer ehrenamtlichen Mitarbei-
terin von LUX. Nach einigen Vorge-
sprachen und Planungen ging es am
besagten Freitagabend endlich los.
Zuerst gab eine Einsatzbesprechung

mit den Profis der Security-Abteilung.

Dann fand das Anlegen der Dienst-
kleidung und des Funkgerdts statt.

Kontrollieren der Eintrittskarten,
Beobachten der Giste, Taschenkont-
rollen und immer ein nettes Wort fiir
die Besucher — Das sind die Aufgaben
der Sicherheitsmitarbeiter bei Veran-
staltungen. So gut beschiftigt verging
der Abend wie im Flug. ,Es war nicht
wie die Arbeit - Eher ein geiler Job
erzdhlt Jakob Nowak danach. Und
nachdem dieser erledigt war, gab es
noch ein gemeinsames Treffen mit
dem ganzen Team und Cindy aus...
dhh...Ilka Bessin.

Andreas Staudacher

Leitung Wohnheim

COOLES AUFTRETEN: Jakob Nowak (kniend) sicherte den Auftritt von Comedian Ilka Bessin (Mitte).
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Zeichen der Hoffnung

Auch die Tagesstdtte fiir Erwachse-
ne nach dem Erwerbsleben (TENE)

in der Kilianstrafle wurde von den
gesetzlichen Regelungen aufgrund
der Corona-Pandemie unverhofft
getroffen. Ab dem 19. Marz 2020 blieb
die Einrichtung leider fiir mehrere
Wochen geschlossen. Erst nach Locke-
rung der gesetzlichen Beschrankun-
gen und nachdem besondere Hygie-
nemafinahmen umgesetzt wurden,
konnte die TENE ab Anfang Mai fiir
einige Teilnehmerinnen und Teilneh-

mer wieder 6ffnen.

Ve Tl
in

s

FARBENFROH: Die bunten Steine symbolisieren die Hoffnung in der Corona-Krise.

Coronain aller Munde
Natiirlich war die welt-
weite Corona-Pandemie
auch bei uns ein gro-

Res Thema. Anstatt zu
verzweifeln, haben wir
uns aber entschlossen,
mit viel Freude und Farbe
gegen die tristen Gedan-
ken anzugehen. Unser Ziel
war es, mit einer bunten
Steinstrafle vor unserem
Haus ein Zeichen der
Freude zu setzen. Die
TENE-Teilnehmerinnen
und Teilnehmer bemalten
gemeinsam verschieden
grofle Steine mit Acrylfar-
ben bunt an und reihten
diese auf dem Weg zwi-
schen der TENE und dem
benachbarten Wohnheim

WICHTIG: Vor dem Bemalen werden die Steine gereinigt.
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aneinander. Die Bewohnerinnen und
Bewohner im Wohnheim Kilianstrafle
und auch die Nachbarn entlang der
Kilianstrafle sowie die Kindertages-
stdtte Kitkenkoje wurden per E-Mail
und selbstgebastelten Flyern infor-
miert, dass sie sich gerne an dieser

Aktion beteiligen kénnen.

Fortfiihrung erwiinscht

Der Anfang der bunten Steinstrafle
liegt nun bereits seit einigen Wochen
und wir erfreuen uns jeden Tag daran.
Wer weif, vielleicht kommen ja auch
aufgrund dieses Artikels noch weitere
bunt angemalte Steine dazu? Wir
wiirden uns sehr iiber Neuzuginge
freuen.

Heike Kilian
Leitung TENE Kilianstrale



Stets an der frischen Luft

Mit dem Lockdown kam auch die
Offene Behindertenarbeit (OBA) zum
Erliegen. Besonders schlimm war dies
fiir Teilnehmer, die nicht durch die
Werkstatt oder das Ambulant betreu-
te Wohnen sozial angebunden waren.
Mit viel Kreativitdt und stets unter
Einhaltung der Corona bedingten
Hygiene- und Abstandsregeln gelang
es Anfang Juni ein Notfall-Programm
auf die Beine zu stellen. Dies bedeu-
tete fiir den Anfang ausschlieflich
Angebote im Freien und zusdtzlich
eine Beschrankung auf maximal sechs
eingeladene Teilnehmer pro Termin.
Trotzdem entstand ein abwechslungs-
reiches Programm mit ausgedehnten
Spaziergingen, Tretboot fahren am
Wohrder See, Biergartenbesuchen am
Dutzendteich, spannenden Tischten-

-ﬁﬁé‘r’ g

_rok

nis-Partien im Marienbergpark oder
einer kniffligen Quiz-Rally durch den
Niirnberger Tiergarten. Wenn man
sich Niirnberg so anschaut, findet
man doch eine ganze Menge interes-
santer Outdoor-Aktivitdten. Solange
das Wetter mit-
spielt. Und Petrus
war der OBA-
Gruppe erfreuli-
cherweise stets

wohlgesonnen.

Endlich gehtes
wiederlos

Mit grofier Be-
geisterung gelang
schnell wieder der
Start der Offenen
Behindertenarbeit
und die Teilneh-
mer waren gliick-

lich, als es im Juni

KAPITAN: Berkay Kurt fiihlte sich auf dem Wasser pudelwohl.

WIEDER UNTERWEGS: Die Gruppe der Offenen Behindertenarbeit

r e

endlich wieder losging. Wie in vielen
anderen Bereichen auch brauchte

es immer wieder etwas Disziplin,
Erinnerung und auch Erklarung zur
Einhaltung der entsprechenden Re-
geln. Dariiber hinaus stand natiirlich
der rege Austausch iiber die Erleb-
nisse und personlichen Erfahrungen
der letzten Monate im Mittelpunkt.
Jeder erlebte die Phase des Lockdown
etwas anders und hatte seine indivi-
duellen Schwierigkeiten. Uber eines
waren sich am Ende aber alle einig: Es
ist schon, dass wir wieder zusammen

unterwegs sein diirfen!

Sascha Dowidat
Mitarbeiter der OBA
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Spider-Man aus den Autoboxen

KINO WIE FRUHER: Sebastian Waldmann gefillt das Autokino am Niirnberger Flughafen.

Es gibt Dinge, die kommen aus der
Mode und erfahren dann Jahrzehnte
spdter eine Renaissance. Das nennt
sich dann Retro: Bei Kleidung zum
Beispiel. Oder bei M&beln. Im Fall
vom Autokino ist Corona an der Wi-
derauferstehung beteiligt. Zur Freude
zweier Bewohner aus dem Ambu-
lant betreuten Wohnen. Sebastian
Waldmann und Richard Meyer sind
grofle Kinofans und lieben die grofie
Leinwand. Seit Mitte Mdrz war leider
Schluss mit lustig. Bis zu der Eroff-
nung des Autokinos am Niirnberger
Flughafen Mitte Mai. Binnen Stunden
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waren die ersten Vorstellungen ausge-
bucht. Erst Anfang Ende Mai ergatter-
ten die Fans ein Ticket fiir den Film

Spiderman - Far from Home.

Das gab es doch schon Mal

Nur unweit vom Geldnde des ehe-
maligen Autokinos am Niirnberger
Flughafen, in dem 2002 mit dem Film
Herr der Ringe - die zwei Tiirme

der letzte Film {iber die Leinwand
flimmerte, gibt es Dank Corona ein
neues Autokino, genauer gesagt auf
dem Parkplatz 31 des Niirnberger
Flughafens in der Ndhe des Terminal

2.Sebastian Wald-
mann und Richard
Meyer hatten sich den
aktuellsten Teil der
Spider-Man-Reihe.
ausgesucht. Als sich
die Sonne gen Hori-
zont neigte begann
der Film. Das Auto-
radio wurde auf 91.9
eingestellt, um den

Ton zu empfangen.

Wie im Film
Spider-Man selbst ist
natiirlich ein moder-
ner Action-Superhel-
den-Film, aber das
Setting mit den vielen
Autos vor der groflen
Leinwand hatte etwas
von 8oer Jahre Flair.
Ein Szenario, das man bis dato nur
noch aus Filmen kannte. Fiir Sebasti-
an Waldmann und Richard Meyer war
es also ein besonderes Erlebnis: ,Das
war schon cool”so das Fazit. Wer weif3,
vielleicht erlebt das Autokino eine
kleine Renaissance und wird auch
langerfristig am Flughafen angebo-

ten.

Sascha Dowidat
Betreuer

Ambulant Betreutes Wohnen



Aus dem Elternbeirat

SIND ZUVERSICHTLICH: (v.l.n.r.) Hilde Voicu, Werner Renninger (Kassenwart), Beate Koltsch, Helga Krahn-Heubeck (Vorsitzende),
Petra Meier, Eva Flohrschiitz-Nowak (stellvertr. Vorsitzende), Agnes Schmitt, Gitte Gschwendtner (stellvertr. Vorsitzende), Ulrich Pewesin,
Dr.Ingrid Kartner-Benzia

Corona hat alles verdndert. So kusche-
ligeng wie auf dem Bild geht es seit
Corona ldngst nicht mehr zu.
Oberstes Gebot: Abstandhalten!

ALLES IST ANDERS

Wir alle sind durch das Coronavirus in
unserem tdglichen Leben, in unserer
Arbeit und im Austausch mit anderen
Menschen beeintrachtigt. Fiir Men-
schen mit Behinderung wirken diese
Einschriankungen oftmals noch viel
starker. Die Folgen der Corona-Pande-
mie trafen Familien mit behinderten
Angehorigen oft ganz besonders hart:
Viele Eltern fiihlten sich durch die
Schliefungen alleine gelassen, oft
auch iiberfordert mit der Betreuung
ihrer behinderten Angehdorigen zu
Hause. Eltern waren hin- und her-
gerissen, ob sie Hilfe von aufen wie
Notbetreuungen iiberhaupt anneh-

men sollten. Auch Fragen nach Hilfe
fiir erwerbstitige Eltern, die wegen
der Betreuung ihrer Kinder voriiber-
gehend nicht arbeiten kénnen und
dadurch einen Verdienstausfall erlei-
den, stellten sich. Quilende Unge-
wissheit und meist sehr kurzfristige
Entscheidungen und Informationen,
wie es weitergeht, stellten Eltern in
den vergangenen Wochen und Mo-
naten auf eine harte Geduldsprobe.
Die hohen Belastungen wurden in der
Offentlichkeit kaum wahrgenommen,
die Folgen der Corona-Pandemie fiir
behinderte Menschen und ihre Ange-
horigen kamen auch in all den Hilfs-
programmen von Bund und Landern

zunichst nicht wirklich an.

Das Virus wird uns alle wohl noch
lange begleiten und immer wieder

herausfordern. Wir werden uns, unser

Verhalten, unsere Einstellungen,
Erwartungen und Wiinsche anpassen
miissen an diese Herausforderungen
- bei weitem nicht alles wird so sein,
wie wir es uns idealerweise vorstellen.
Aber wir sollten zuversichtlich sein,
dass iiberlegte, an die Situation an-
gepasste und kluge Entscheidungen
fiir unsere Angehorigen in Werkstatt
und Wohnheimen in den kommen-
den Monaten Schritt fiir Schritt mehr
y2Normalitdt“zuriickbringen. Bleiben
Sie zuversichtlich und vor allem

gesund!

Helga Krahn-Heubeck

Vorsitzende des Elternbeirats
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100 Tage im Amt

Herr Groh, sie haben mitten in der

Corona-Pandemie ihr Amt angetre-
ten. Hatten Sie einen schwierigeren
Start als ihre Vorgingerin Frau Loos?
Ich kenne jetzt die Startbedingungen
von Frau Loos 2014 nicht genau, aber
mein Start in den Aufsichtsratsvorsitz
war gepragt durch den allgemeinen
Lockdown, d.h. durch die allgemeinen
Einschrankungen des 6ffentlichen

Lebens.

Wie haben Sie sich aufihr neues Amt
vorbereitet?

Ich bin seit 2008 im Aufsichtsrat der
noris inklusion und habe somit die
Entwicklung seitdem begleitet. Seit
2014 war ich stellvertretender Auf-
sichtsratsvorsitzender. Die Lehrzeit

war somit ausreichend lange.
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Wie fiihlen Sie sich als neuer Vorsit-
zender des Aufsichtsrates der noris
inklusion nach den ersten (schwieri-
gen)Wochen?

Gut vorbereitet. Auferdem stehen
drei Wochen Sommerurlaub an, daher
bin ich gerade sehr entspannt.

Die Werkstdtten haben aufgrund
von Corona deutliche Umsatzriick-
gdnge. Nun haben viele Beschiftigte
Bedenken, dass es Einschnitte gibt.
Wie wird sich der Aufsichtsrat hier
positionieren?

Die letzten Wochen waren fiir alle
Menschen schwierig. Gewohnte Ver-
haltensweisen waren auf einmal nicht
mehr moglich. Freunde und Bekannte
treffen war nicht mehr erlaubt. Die
gewohnten Verhaltensweisen sind
fiir Menschen mit Handicap noch
wichtiger. Das Betretungsverbot der
Werkstdtten brachte den geregel-

ten Arbeitsablauf der Beschiftigten
durcheinander. Gerade Menschen
mit Handicap pflegen ihre sozialen
Kontakte in den Werkstdtten.

Die starken wirtschaftlichen Einbrii-
che wihrend der Corona-Pandemie
wirken sich auf die Ertragslage der
offentlichen Hand und der Unterneh-
men aus. Diese Auswirkungen sind
auch in den Werkstdtten spiirbar. Der
Aufsichtsrat hat alle Beschiftigten
bei noris inklusion im Blickfeld und
ist sich der Verantwortung fiir diese

Menschen bewusst.

Noris inklusion hat sich in den letz-
ten Jahren zu einem modernen, breit
aufgestellten Sozialunternehmen
entwickelt, dass in der Mitte der
Gesellschaft angekommen ist.Wel-
che Rolle sollte das Unternehmen
in dieser zentralen Position in den
nichsten Jahren einnehmen?

Ich wiinsche mir eine grofle Orien-
tierung der noris inklusion nach
auflen in die Gesellschaft hinein. Wir
miissen aber immer im Blick behal-
ten, dass fiir manche Menschen mit
Handicap die Beschiftigung in einer
Werkstatt zu einer grofleren Zufrie-
denheit fithrt. Auch die Werkstatt ist
Teil eines inklusiven Arbeitsmarktes.
Wichtig ist, dass fiir jeden Einzelnen
die richtige Beschiftigungsform
gefunden wird, egal ob in einer Werk-

stitte oder am freien Arbeitsmarkt.

Vor welchen Herausforderungen
sieht sich die Behindertenhilfe im
Allgemeinen in der Zukunft?Wie
wollen Sie das Unternehmen darauf
angemessen vorbereiten?

Die Umsetzung der UN-Behinderten-
konvention ist nach wie vor im Gange
und ist noch nicht abgeschlossen.
Diese miissen wir weiter vorantrei-
ben. Inklusion muss in der Gesell-

schaft anerkannt und gelebt werden.

Die Redaktion



Unterstutzung

zur rechten Zeit

Jedes Jahr im Friihjahr veranstaltet
der Lions Club Niirnberg-Franken
einen Biicherbasar im Frankencenter
im Niirnberger Stadtteil Langwasser.
Dazu sammelt der Verein von sei-
nen Mitgliedern Biicherspenden die
zentral von noris inklusion im Lager
vom Werk Siid angenommen werden.
Monika Lamprecht und Fabian Jackel
unterstiitzten den Biicherbasar in
diesem Jahr und halfen erfolgreich
und direkt beim Verkauf im Einkaufs-
zentrum. Der Erlos kommt wie jedes
Jahr sozialen Einrichtungen zu Gute,
darunter auch noris inklusion. Dieses
Mal freut sich noris inklusion iiber
einer grof8ziigige Spende in Héhe von
insgesamt 1100,-- Euro. Leider fiel die
Spendeniibergabe wie so Vieles in die-
ses Jahr dem Corona-Lockdown zum

DRINGEND GEBRAUCHT: Uwe Kopfstddt Betriebsleiter im Werk Siid (Mitte) bei der Spen-
deniibergabe durch Joachim Hannes, Vorsitzender Betriebsrat (1.) und Andreas Lehmann,
Leiter Facility Management (r.) vom Deutsche Bahn Werk Niirnberg.

Opfer. Deshalb bedankt sich noris in-
klusion auf diesem Wege noch einmal

sehr herzlich fiir die Zuwendung.

= #nmis inklusion
Ebensiaun numbeng

Partner fiir

Menschen

mit Behinderung

ke

& Individuelle ArbeizspilfEE
0 Weiterbildung und{;h:é':
8 selbwtbestimmiz Woh

@ Vielfilige Freizeitanggis

Noch wertvoller als finanzielle Zu-
wendungen war in der anfanglichen
Corona-Krise Hygieneartikel wie
Mund-Nase-Masken oder Desin-
fektionsmittel. Die Deutsche Bahn
spendete fiir noris inklusion Mund-
Nase-Masken, Desinfektionsmittel
und Hautschutzlotion. Auch dafiir
herzlichen Dank!

Zusatzlich erhielt der Férderverein
von noris inklusion eine grofziigige
Spende iiber 2430,-- Euro von den
Mitarbeitern der HUK Coburg-Versi-
cherung. Diese konnten aus zahlrei-
chen Einrichtungen auswéhlen und
noris inklusion landete auf einem der
ersten drei Pldtze.

Dafiir ein herzliches Dankeschon!

Die Redaktion
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\\\e\NS Aktuelles rund um das Thema Inklusion

Fragen und Antworten zur Krise

Sich in Zeiten von Corona richtig zu

informieren ist keine leichte Aufgabe.
Haufig sind die Texte zu kompliziert COROMNA LEICHTE SPRACHE

und zu schwierig geschrieben. Aus
diesem Grund gibt es jetzt eine Inter- o e e e ey v il b
netseite, die Informationen rund um
das Covid 19-Virus in leichter Sprache
zusammenfasst, damit sich jeder
passend informieren kann. Es gibt
dort aktuelle Meldungen, eine Link-
Liste und eine Material-Sammlung.
Besonders spannend ist die Rubrik
Alltag in der Corona-Zeit. Hier finden

sich viele Tipps gegen Langeweile

wie zum Beispiel Malkurse mit dem leichter Sprache, um sich fit zu halten
Internet, Radiosendungen aus Behin-  aber auch Vorlese-Geschichten fiir Quelle:
dertenwerkstitten, Yoga-Ubungenin  Kinder. Einfach mal reinklicken! www.corona-leichte-sprache.de

Brailleschrift als immaterielles Kulturgut
anerkannt

Viele fahren die Strafle zur Natur- ten entwickelt. Es gibt verschiedene
Erlebnis-Girtnerei mehrmals in der Mathematikschriften, die Chemie-
Woche. Ihren Namen hat diesevonder  und die Schachschrift sowie einen
Brailleschrift. Auf Antrag des Deut- Code fiir Strickmuster. Die deutsche
schen Blinden- und Sehbehinderten- ~ Blindenkurzschrift ist 1904 speziell
verbandes hat die Deutsche UNESCO- fiir die deutsche Sprache entwickelt

Kommission die Verwendung und worden. Haufige Buchstabengruppen
Weitergabe der Brailleschrift als oder Worter konnen durch einzelne
immaterielles Kulturgut anerkannt. Zeichen abgekiirzt werden. Blinde
Ausgezeichnet wurde dabei nicht die Kinder erlernen diese Schrift heute
Schrift selbst, sondern die standige bereits in der vierten Klasse. Biicher-
Weiterentwicklung. Die Sechs-Punkt-  und Zeitschriften werden standard-
Schrift ist heute die Schrift der Blin- mafig mit der Kurzschrift gedruckt.
den, sie kann aber noch mehr dar- Quelle: www.sozial.de

stellen. So hat Louis Braille selbst ein

System zur Darstellung von Musikno-
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Aktuelles rund um das Thema Inklusion

Nachrichten in leichter Sprache

Fiir Menschen mit Behinderung
besteht hdufig schon in der Sprache
eine schwer iiberwindbare Barriere,
die den Zugang zu Informationen
erschwert. Nicht nur in Zeiten von
Corona ist es deshalb fiir Menschen
mit Handicap schwierig sich Zugang
zu verstandlichen Informationen zu
verschaffen. Unter www.nachrichten-
leicht.de bietet der Deutschlandfunk
ein vorbildliches Angebot mit jeder
Menge Nachrichten aus den Berei-

Chv "W heen-Rukcichilbck i

nachrichtenleicht

chen Aktuelles, Kultur,

L -

Vermischtes und Sport .
in leichter Sprache. Das
bedeutet konkret: Die
Satze sind kiirzer, auf
Fremdworter wird mog-
lichst verzichtet und

in jedem Satz wird nur

eine Sache erklart.

Quelle: www.nachrich-
tenleicht.de

winfachar Sprache

byl womga b a

o b N Wachnchies
A

@ George Floyd beerdigt

UNESCO Weltbildungsbericht mit Schwer-
punkt Inklusion erschienen

Obwohl sich die Weltgemeinschaft
zum Ziel gesetzt hat, bis 2030 inklu-
sive und chancengerechte Bildung
fiir alle sicherzustellen, haben mehr
als eine Viertel Milliarde Kinder

und Jugendliche keinen Zugang zu
Bildung. Millionen andere werden
aufgrund ihrer Herkunft, Identitdt
oder einer Behinderung innerhalb
des Bildungssystems ausgegrenzt
und sind von den Folgen der COVID-
19-Pandemie besonders betroffen. Zu
diesem Schluss kommt der UNESCO-
Weltbildungsbericht "Inklusion und
Bildung: Fiir alle heifit fiir alle’ der im
Juni vorgestellt wurde. Der Bericht
fordert, sie jetzt gezielt zu unterstiit-
zen. Vielen Bildungssystemen liegt
die Annahme zugrunde, dass alle

Menschen dieselben Lernbediirfnisse
haben. Das zeigt sich unter anderem
daran, dass bis heute erst 41 Linder
eine Form der Gebardensprache
offiziell anerkannt haben, darunter
Deutschland. Doch nicht nur Staaten,
sondern auch die Gesellschaft setzt
der Inklusion Grenzen. So stellt der
Weltbildungsbericht fest, dass 59
Prozent aller Eltern in Hongkong und
15 Prozent in Deutschland befiirch-
ten, dass Kinder mit Behinderungen
das Lernen anderer Schiilerinnen und
Schiiler stéren wiirden. Auch wenn
die Weltgemeinschaft noch einen
weiten Weg vor sich hat, gibt es viele
Beispiele, die zeigen, wie Inklusion
gelingen kann. Vor Ver6ffentlichung
des Weltberichts stellte die UNESCO

e -
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2
s = UNESCO-Welthildungsbericht mit Schwer-
— & punkt Inklusion erschienen
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in diesem Jahr Vorreiter inklusi-
ver Bildung vor, darunter Sabine
Kreutzer, Leiterin der Marie-Kahle-
Gesamtschule Bonn. An der 2009
gegriindeten Schule wird nach der
Dalton-Methode unterrichtet, die
den Schiilerinnen und Schiilern ein
selbstbestimmtes Lernen in ihrem

eigenen Tempo ermdglicht.

Quelle: www.bmz.de
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Beschaftigte von noris inklusion stellen sich vor

Name: Michaela Gerstacker
Alter: 42

Hobbies: Ausfliige unternehmen,
Wandern in Bad T6lz, Reisen unter-
nehmen, Konzerte besuchen (z.B.
Andrea Berg, Fantasy), 1860 Miinchen,
Besuch vom Deutsche Bahn-Museum
oder dem Ofenwerk, ihre Katze .

1.Seit wann arbeitest du
bei noris inklusion?
Eigentlich seit 20 Jahren, aber ich
musste zwischendurch ein Jahr
aussetzen, weil ich bei der Pflege
meines Opas geholfen habe

SORGFALTIG: Die kleinen Locher, die beim Entfernen der
Klammern entstehen, streicht sie mit einem Stift glatt.
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GUT GELAUNT: Michaela Gerstacker hat
Spaflan ihrer Arbeit.

2. Inwelchen Betriebs-
teilen hast du bisher
gearbeitet?

Ich habe im Werk Siid
gearbeitet und im Werk
Nord. Praktika habe ich
sogar in der Werkstatt
in Dammbach gemacht
und meinen Berufs-
bildungsbereich habe
ich in einer Werkstatt
in der Fahrradstrafle
absolviert. Und jetzt bin
ich hier in der Dorf-
ackerstrafle im Werk
West. Dort bin ich im
Datenscanning tatig. Ich
bereite die Dokumente
fiir das Scannen vor,
entferne Klammern und
streiche Unebenheiten
glatt.

Danach bekommt sie mein Kollege
und scannt sie ein. Die Sachen kom-
men oft von der Stadt Niirnberg. Das
mache ich jetzt seit fast 10 Jahren und
es gefdllt mir wunderbar.

3.Was gefillt dir gut/nicht gut an
deiner Arbeit?
© Mir gefillt fast alles, wir machen
jaauch Sachen fiir die Polizei, die
JVA oder das Arbeitsamt
@ Das Eintiiten bei der Produktion
im ersten Stock, das mache ich nicht
gerne, da ich auf Nickel allergisch
bin

4.Was magst du/magst du nicht?
© Filme wie Stirb langsam oder
Transporter schauen, auf Sky
Bundesliga gucken,am PC Wim-
melbilder spielen, Puzzles mit 1000
Teilen und Motiven wie Pyramiden,
Pferden oder Las Vegas, Spaghetti,
Pizza, Leberkise und Weiflwiirste
@ Wenn mich jemand drgert,
Werbung im Fernsehen

5.Deine Wiinsche fiir die Zukunft?
Noch lange mit meinem Freund zu-
sammenbleiben, irgendwann viel-
leicht heiraten, hier im Werk West
bis 60 noch arbeiten zu konnen.



Erst wenn etwas nicht mehr da ist, merkt man oft, was einem fehit. So ging es wohl vie-
len in der Corona-Zeit. Selbstverstandliche Dinge waren ploétzlich nicht mehr méglich.

Deshalb geht es heute um alles, was wir in der Zeit
vermisst haben.

5.Dort geht man hin um aktuelle Filme anzuschauen

1.Ein Ort,an dem man Giraffen, Tiger und Co besuchen
6. Nicht Freunde, sondern Menschen die uns noch niaher

kann
2.Dort gibt es kalte Kugeln mit unterschiedlichen Ge- stehen

schmacksrichtungen 7.In dieses Gebdude geht man mit einer Badehose
3.Kinder von der 1. bis zur 13. Klasse haben diese Einrich- 8. Dort sitzen wir abends mit Freunden unter Biumen und

tung vermisst trinken etwas
4. M?nschen, mit denen wir uns gerne treffen und die wir 9.0rt im Freien, an dem besonders Kinder viel Spaf; haben

mogen 10. Bei so einem Ereignis kann man Kiinstler live auf der
Biihne erleben
Losungswort

\

Der glijckjj

) iche Gewinne
d?rAusgabe 54: '
IDle Beschéiftigten aus dem
(ompetenzzentrum Buch

. Wi .
’ ir gratuheren 8anz herzljcp:
1 as richtige Lésungswort .
) autete: Schlange
7.
8.
9.
10.

Teilnehmen & Gewinnen
Mit unserem Kreuzwortrdtsel konnen Sie ein paar tolle Preise gewinnen. Um an der Verlosung teilzunehmen schicken Sie das Losungswort
bitte bis spatestens30. Oktober per Mail an c.schmidt@noris-inklusion.de oder fliistern es ihr im Sekretariat in der Bertolt-Brecht-Str. 6 zu.

Viel Gliick!
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Film-Tipp:

Unfassbar, aber es ist zu Ende. Mit
dem Aufstieg des Skywalker findet
die Star Wars-Saga in ihrem neunten
Teil ein wohlverdientes Ende. Ein
Ende das alle zufrieden stellt? Das

ist eine Frage der Perspektive. Wah-
rend eingefleischte Star Wars-Fans
laut schreien und sich tiber die (in
der Tat) nicht vorhandene Logik und
wirren Handlungsstrange beschwe-
ren, erfreuen sich die anderen an
einem dank neuester Technik perfekt
inszenierten Sternenkrieg und der
spannenden Kldrung der Frage: Wer
sind Reys Eltern? Die Antwort darauf

Mal etwas Exotisches:

klingt zumindest logisch und nach-
vollziehbar. Und kein Fan kann sich
dariiber beklagen, die intergalakti-
sche Reise dorthin wére von Lange-
weile gepragt. Dazu ist die Inszenie-
rung zu beeindruckend, die Freude
iiber viele bekannte, liebgewonne
Charaktere zu groff und die zahlrei-
chen kleinen Gags zu unterhaltsam.
Und das ist es doch, was der Zuschau-
er erwartet, wenn er einen solchen
Film schaut: Er m6chte unterhalten
werden. Wer auf Logik steht sollte
sich Matheaufgaben widmen. Aber
die sind eben doch deutlich langwei-

Rezept (fiir 4 Portionen):
2 Paprika

100g Rosinen

Kleine Dose Ananasstiicke
2-3 Beutel Reis

2 Essloffel Butter

2 Essloffel Mehl
Gemiisebriihe
Currypulver

Honig

Senf

1 Ei

500 Gramm Hackfleisch
1 kleine Zwiebel

15 Fischstibchen

2 Bananen

50g Mandelbldttchen

Salz, Pfeffer
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Die Paprikaschoten waschen und

in kleine Stiickchen schneiden.
Zusammen mit den Rosinen

und den Ananasstiickchen in

ein einen kleinen Topf geben und

in etwas angegossenem Ananassaft
kocheln lassen. Die Fischstdabchen
bei ca.200 Grad in den Backofen
packen. Reiswasser aufsetzen und
den Reis kochen lassen. In der Zwi-
schenzeit das Hackfleisch mit dem
Ei, 1-2 Teel6ffeln Senf sowie Salz und
Pfeffer vermischen und daraus kleine
Billchen formen und in einer Pfanne
braten. Mdglicherweise anschliefend
im Ofen warm halten. Die Bananen
halbieren und die Stiicke der Linge
nach halbieren. Die Bananen mit
etwas Butter, den Mandelblittchen
und ein wenig Honig in der Pfanne

liger als der Aufstieg Skywalkers. Der
Abschluss der Star-Wars Saga ist auf
DVD, Blu-Ray und als Stream bzw.
Download fast iiberall erhiltlich. Wer
ein Disney+Abo besitzt kann den Film
bereits seit Anfang Mai kostenfrei

genieflen.

anbraten. Ebenfalls im Ofen warm
halten, soweit notwendig. 2 Essloffel
Butter in der Pfanne schmelzen und

etwas Mehl hinzufiigen. Durch das
Angieflen von etwas Briihe (150-200
ml) eine Mehlschwitze herstellen. Viel
Currypulver und Honig hinzufiigen
bis eine leckere Currysauce entsteht.
Den Reis in die Mitte auf eine Platte
geben, Fleischbillchen, Fischstdbchen,
Bananen und Paprika-Ananas-Mix
herum geben und das ganze auf dem
Tisch servieren. Dazu die Currysauce
reichen. Guten Appetit!



Ansprechpartner in der noris inklusion

AW noris inklusion
lebensraum niirnberg

Geschiftsfithrung

Christian Schadinger

Tel. 0911/47 576 1101
c.schadinger@noris-inklusion.de

Sekretariat/Offentlichkeitsarbeit
Christa Schmidt

Tel. 0911/47 576 1101
c.schmidt@noris-inklusion.de

Pidagogische Leitung
Gisela Ascherl

Tel. 0911/47 576 1610
g.ascherl@noris-inklusion.de

Technische Leitung
Reinhold Stiegler

Tel. 0911/47 576 1510
r.stiegler@noris-inklusion.de

Betriebsratsvorsitzende
Simone Volk

Tel. 0911 47576-1710
s.volk@noris-inklusion.de

Werkstattrite
wsr-info@noris-inklusion.de

Vorsitzende des Elternbeirats
Helga Krahn-Heubeck

Tel. 0911/6 3293 42
Krahn-Heubeck@t-online.de

"‘ noris inklusion

werkraum nirnberg

Betriebsleitung Werk Siid

Uwe Kopfstadt

Tel. 0911/475762210
u.kopfstaedt@noris-inklusion.de

Sozialdienst Werk Siid

Martina Stierand (Teamleitung Siid)
Tel. 0911/47 576 3010
m.stierand@noris-inklusion.de

Betriebsleitung Werk Nord
Birgit Schmid-Gruber
Tel. 0911/47 576 2310

b.schmid-gruber@noris-inklusion.de

Sozialdienst Werk Nord
Theo Reich

Tel. 0911/47 576 2320
t.reich@noris-inklusion.de

Betriebsleitung Gartenbau /
Natur-Erlebnis-Girtnerei
Michael Volland

Tel. 0911/47 576 2510
m.volland@noris-inklusion.de

Betriebsleitung Topferei

in der Natur-Erlebnis-Géartnerei
Heidrun Streng

Tel. 0911/47 576 2610
h.streng@noris-inklusion.de

Sozialdienst Gartenbau/
Natur-Erlebnis-Girtnerei
Ulla Lauer

Tel. 0911/47 576 2520
u.lauer@noris-inklusion.de

Betriebsleitung Werk West/
Druckerei

Reinhold Stiegler

Tel. 0911/47 576 1510
r.stiegler@noris-inklusion.de

Sozialdienst Werk West/Druckerei
Maren Wewerka

Tel. 0911/47 576 2420
m.wewerka@noris-inklusion.de

Ansprechpartner Auflenarbeitsplitze
David Weger

Tel. 0911/47 576 2711
d.weger@noris-inklusion.de

Kompetenzzentrum Buch
Betriebsleitung
Reinhold Stiegler

.‘. noris inklusion
WA bildungsraum niirnberg

Ansprechpartner
Berufsbildungsbereich (BBB)
Martina Stierand

Tel. 0911/47 576 3010
m.stierand@noris-inklusion.de

"‘ noris inklusion

/ 4 wohnraum nirnberg

Wohnheim Montessoristrale
Stefan Lippert

Tel. 0911/47 576 4110
s.lippert@noris-inklusion.de

Wohnheim Kilianstrafle
Andreas Staudacher

Tel. 0911/47 576 4210
a.staudacher@noris-inklusion.de

Wohnheim SUSA

Tel. 0911/47 576 4351
wohnheim-susa@noris-inklusion.de

Ambulant Betreutes Wohnen
Gisela Ascherl

Tel. 0911/47 576 1610
g.ascherl@noris-inklusion.de

" noris inklusion
L\

raum nirnberg

Offene Behinderten Arbeit (OBA)
Brigitte Augustin

Tel. 0911/47 576 1630
b.augustin@noris-inklusion.de

Tagesbetreuung fiir Senioren
Montessoristrafie

Stefan Lippert

Tel. 0911/475764110
s.lippert@noris-inklusion.de

Kilianstrafle

Heike Kilian

Tel. 0911/475765210
h.kilian@noris-inklusion.de
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Ganzjahriger Verkauf am Marktplatz Marienberg

in der Natur-Erlebnis-Gartnerei, Braillestrafie 27
Offnungszeiten: Di bis Fr 10 - 18 Uhr,Sa 9 - 16 Uhr

TANTE NORIS, die inklusive Café-Kette

Am Markt, Hauptmarkt 18
Offnungszeiten: Di - Fr12.30 - 17.30 Uhr, Sa 10.30 - 15.30 Uhr

Am Park, Gewdchshaus Marktplatz Marienberg
Braillestrafle 27
Offnungszeiten: Di - Fr12.30 - 17.30 Uhr, Sa 10.30 - 15.30 Uhr

Am See, Im Sebastianspital
Veilhofstrafe 38, Am Johann-Soergel-Weg
Offnungszeiten: So, Di + Mi 11 - 19 Uhr, Do - Sa 11 - 20 Uhr

ImWald, Im Walderlebniszentrum Tennenlohe,
Weinstrafle 100, Erlangen
Offnungszeiten (Mirz bis Oktober) Sa + S0 13.30 — 17.30 Uhr

Termine
40 Jahre noris inklusion November
Leider musste das geplante Fest Adventsausstellung

im Marktplatz Marienberg

zum 40 jahrigen Bestehen ausfallen.
Do 19.11., Fr,20.11.10 — 18 Uhr und

Bitte gleich notieren: Sa21.11.9 - 16 Uhr
NeuerTermin
18.und 19. Juni 2021 am Kornmarkt Dezember

Grofier Christbaumverkauf

von Biobdumen aus dem Spessart
Ab 01.12.am Marktplatz Marienberg
Di - Fr10 - 18 Uhr,Sa 9 — 16 Uhr
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Standorte

noris

V- / - - - L @ Kompetenzzentrum Buch
" noris inklusion =y gas o Bucher Hauptstrae 102

lebensraum nirnberg 90427 Niirnberg

@ WerkWest
Dorfickerstrale 37
90427 Niirnberg

@ Natur-Erlebnis-Girtnerei
- Gartenbaubetrieb
- Topferei
- Marktplatz Marienberg
Braillestrafle 27
90425 Niirnberg

@ norisKiikenkoje
Braillestrafle 25
90425 Niirnberg

 WohnheimKilianstrafie

o Kilianstrafle 183
90425 Niirnberg

Q ( WerkNord

Sieboldstrae 17
90411 Niirnberg

w e @ Werksiid
9 Bertolt-Brecht-Strafle 6
@ 90471 Niirnberg

@ Wohnheim Montessoristrafle
Montessoristrafle 50

90471 Niirnberg
TANTE NORIS im Wald
6 Tennenlohe, Weinstrafle 100
91058 Erlangen
o TANTE NORIS am Markt

Am Niirnberger Hauptmarkt
- direkt beim Schonen Brunnen

TANTE NORIS im Park
Marktplatz Marienberg
In der Natur-Erlebnis-Gdrtnerei

TANTENORIS am See
Im Sebastianspital

Am Johann-Soergel-Weg
Veilhofstrafle 38

(® SUSAimPflegezentrum
Sebastianspital am Wéhrder See,
Veilhofstrafle 38,

90489 Niirnberg

Geschiftsleitung

im Werk Siid
Bertolt-Brecht-Strafle 6
90471 Niirnberg
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AMMARKT — AM S IM PARK

Hauptmarkt, Sebastianspital, Braillestrafle 27,

im Herzen der Stadt =~ am Wohrder See am Marienbergpark

Di - Fr 12.30 — 1730 Uhr Di,Mi + So 11 — 19 Uhr Di - Fr 1230 - 1730 Uhr
Sa 10.30 — 15.30 Uhr Do, Fr + Sa 11 — 20 Uhr Sa 10.30 — 15.30 Uhr

WWW.NORIS-GASTRO.DE

- noris_ TNoOris gastro gemeinniitzige GmbH, Bertolt-Brecht-Strafle 6,90471 Niirnberg
-7 g a St FO cin Tochterunternehmen der noris inklusion gemeinniitzige GmbH



