
 

Stellenausschreibung 

 

 

  

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze in stationären Wohnheimen und 
ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. 

 

 

Wir suchen ab dem 1.2.2020 einen  

 

Krankenpfleger/Altenpfleger (m/d/w) 
für den medizinisch-pflegerischen Dienst 
(Kennziffer: 066-19) 

 
in Teilzeit (24 Wochenstunden),  
unbefristet  
 

 

Ihre Aufgaben sind …  

 Durchführung von pflegerischen Maßnahmen 

 Assistenz bei der Verpflegung 

 Beratung der im Gruppendienst tätigen Fach- und Hilfskräfte in allen Fragen 
rund um Grund- und Behandlungspflege 

 Medizinische Versorgung nach ärztlicher Verordnung 

 Erstversorgung bei Unfällen für alle Beschäftigten der Werkstatt 

 Dokumentation für den medizinisch / pflegerischen Dienst 

 Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst zur Koordination der Versorgung und 
stützenden Angebote 

 Aufklärung und unterstützende Hygienemaßnahmen (z.B. Zahngesundheit, 
Diabetes, etc.) für die Beschäftigten 

 Einkauf, Pflege und Verteilung von Materialien zur Ersten Hilfe und 
medizinischen und pflegerischen Hilfsmitteln 

 Vorbereitung betriebsärztlicher Untersuchungen 

 Mitwirkung bei hauswirtschaftlichen Tätigkeiten 

 
Was Sie mitbringen … 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Altenpfleger/-in, Krankenschwester 
oder Krankenpfleger oder vergleichbar anerkannte Ausbildung 

 Erfahrungen im Werkstattbereich von Vorteil 

 Respektvoller und offener Umgang mit Menschen mit Behinderungen 

 MS-Office Kenntnisse  

 Erfahrung im Qualitätsmanagement von Vorteil 

 Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und Loyalität 

 Erweitertes Führungszeugnis 
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Was Sie von uns erwarten können … 

 Ein motiviertes Team mit ausgezeichnetem Betriebsklima 

 Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 

 Attraktive Betriebliche Altersvorsorge 

 VGN-JobTicket mit Zuschuss 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Entgeltgruppe S 7 TVöD und tarifliche Zusatzleistungen 

 Verbindliche Arbeitszeiten, keine Dienste am Wochenende 
 

Für Rückfragen steht Ihnen unser Betriebsleiter Herr Kopfstädt Tel.: 0911/ 47576-2210 gerne zur 
Verfügung. 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Bertolt-
Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen 
erfolgt nur bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de 
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