Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nurnberg unter anderem 530 Platze zur
Teilhabe am Arbeitsleben in 4 Betriebsstatten sowie rund 240 Platze im gemeinschaftlichen Wohnen
und ambulanten Wohnangeboten fir Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und
Senioreneinrichtungen fir Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe erganzen unsere
Angebote.
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Wir suchen fur unser Wohnprojekt SUSA (Sicher und Selbstbestimmt Altern)
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Pflegefachkrafte (m/w/d) / Heilerziehungspfleger (m/w/d)

in Teilzeit mit 20 bis 30 Wochenstunden, unbefristet
(Kennziffer: 009-24)

Das Wohnangebot SUSA (Sicher Und Selbstbestimmt Altern) schafft fur altere Menschen mit
Behinderung einen flieRenden Ubergang von ambulanter zu stationarer Eingliederungshilfe, wie auch
Altenhilfe.

Ihre Aufgaben sind:

e Padagogische wie medizinisch-pflegerische Begleitung, Betreutuung und Hilfestellung von
alteren Menschen mit Behinderung in einer vollstationaren Wohnform

e Mitwirkung bei der Erstellung von Berichten fir den Kostentrager sowie eigenstandige
Erstellung von Teilhabeplanen

Durchfuihrung von FreizeitmaBhahmen und Veranstaltungen

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten, idealeweise gemeinsam mit den Bewohner*innen
Begleitung von Arztterminen

Ubernahme von Verwaltungstatigkeiten (z. B. Aktenpflege)

Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartnern

Was Sie mitbringen:

e Abgeschlossene Qualifikation als Pflegefachkraft mit Erfahrung in der Arbeit mit (alteren)
Menschen mit Behinderung bzw. die Bereitschaft, sich in dieses Aufgabengebiet
einzuarbeiten. Alternativ eine abgeschlossene Qualifikation als Heilerziehungspfleger*in mit
ausgepragten medizinsich-pflegerischen Erfahrungen

e Respektvoller, offener und empathischer Umgang mit Menschen mit Behinderung

Idealerweise: Kenntnisse des HMBW-Verfahrens nach Dr. Metzler sowie der Erstellung von

Teilhabe-/Forderplanungen

Kentnisse in den gangigen MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook)

Bereitschaft zum Schichtdienst

Fuhrerschein Klasse B

Bereitschaft gegen Fahrkostenerstattung das eigene Fahrzeug zu nutzen



Was Sie von uns erwarten konnen ...

e Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten sozialen
Unternehmen

e Ein sicherer unbefristeter Arbeitsplatz im 6ffentlichentlichen Dienst in einem motivierten

Team mit ausgezeichnetem Betriebsklima

Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kolleg*innen

Attraktive Betriebliche Altersvorsorge

Zuschuss zu den offentlichen Verkehrsmitteln und fur ein Job-Rad

Umfassende Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten mit entsprechender Kosteniibernahme

Eingruppierung nach TVoD/Kommunal SUuE und tarifliche Zusatzleistungen

Fir Ruckfragen steht Ihnen Herr Steffen Hiesinger, Tel.: 0911/ 47576-4410, gerne zur Verfugung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Braillestr. 27,
90425 Nirnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Riicksendung von Unterlagen erfolgt nur bei
beigefligtem frankierten Rickumschlag.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Informieren Sie sich tUber unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de
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