.' noris inklusion Stellenausschreibung

lebensraum nirnberg

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nirnberg unter anderem 530 Platze zur
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstatten sowie rund 200 Platze im gemeinschaftlichen Wohnen
und ambulanten Wohnangeboten fir Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und
Senioreneinrichtungen fir Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergéanzen unsere
Angebote.

Wir suchen ab sofort einen Mitarbeiter (m/w/d) als

Gruppenleiter in der Parkanlagenreinigung (m/w/d)
(Kennziffer 017-25)

in Vollzeit, unbefristet

Ihre Aufgaben sind...

e Qualifizierung und Begleitung von Menschen mit Behinderung

Planung, Koordination und Durchfiihrung von beruflichen und persdnlichen
MaRnahmen

Einbindung von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsprozess
Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst

Mitwirkung bei der Erstellung von Berichten und Teilhabeplanen
Termineinhaltung im Produktionsprozess und Sicherstellung der Qualitat

Reinigen von Parkanlagen, auch an Sonn- und Feiertagen mit der einer
Arbeitsgruppe

e FUhren eines Fahrzeugs 3,5 to

Was Sie mitbringen...

Gewerbliche Ausbildung

Respektvoller und offener Umgang mit Menschen mit Behinderungen
Kooperationsbereitschaft, Teamféhigkeit und Flexibilitat

Bereitschaft zu geplanten Wochenenddiensten (GieRdienst, Veranstaltungen)
MS-Office Kenntnisse

Fihrerschein Klasse B, BE (Klasse 3 alt)
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Was Sie von uns erwarten konnen...

e Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten
sozialen Unternehmen

e Ein sicherer unbefristeter Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst in einem

motivierten Team mit ausgezeichnetem Betriebsklima

Umfangreiche Einarbeitung in ein Team erfahrener Kollegen

VGN-Job Ticket mit Zuschuss

Attraktive Betriebliche Altersvorsorge

Umfassende Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten mit entsprechender

Kostelibernahme

(Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen entsprechend der
Entgeltordnung.)

Fir Ruckfragen steht Ihnen der Betriebsleiter, Herrn Volland, Tel.: 0911 / 47576 — 2510, oder per Mail:
m.volland@noris-inklusion.de gerne zur Verfigung.

Bitte senden Sie |hre Bewerbung an bewerbung@noris-inklusion.de oder in Papierform an die
Personalabteilung, Braillestr. 27, 90425 Nurnberg. Riicksendung von Unterlagen erfolgt nur bei
beigefiigtem frankierten Rickumschlag.

Informieren Sie sich Uber unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de
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