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Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nirnberg unter anderem 530 Platze zur
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstatten sowie rund 220 Platze im gemeinschaftlichen Wohnen
und ambulanten Wohnangeboten fiir Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und
Senioreneinrichtungen fir Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe erganzen unsere
Angebote.

Werden Sie ein wichtiger Teil unseres sinnstiftenden Unternehmens!

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/n

Personalsachbearbeiter (m/w/d)
(Kennziffer 010-25)

Vollzeit (39 Wochenstunden), unbefristet

lhre Aufgaben sind ...

e Gestaltung und Umsetzung des gesamten Personalbeschaffungsprozesses einschliefllich des
Bewerbermanagements

e Betreuung des gesamten Employee Life Cycles, einschlieflich aller HR-Prozesse im Bereich
Recruiting mit u.a. Stellenanzeigen, Bewerberkorrespondenz, Vertragsgestaltung sowie des
Onboardings neuer Mitarbeiter/innen

e Pflege von Personalstammdaten und der digitalen Personalakte

e Planung und Organisation in- und externer FortbildungsmaBnahmen

e Erstellen von Auswertungen und Reports zu HR-Kennzahlen

e Mitwirkung bei allgemeinen Tatigkeiten im Rahmen der Personalverwaltung

Was Sie mitbringen ...

e Ausbildung zum/zur Personalfachkaufmann/-frau oder erfolgreiches Studium im Bereich
Personalwesen

e Alternativ kaufméannische Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung im Bereich der
Personalsachbearbeitung in einer Personalabteilung

e Kooperationsbereitschaft / Teamfahigkeit / Flexibilitat
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e MS-Office Kenntnisse

e Soziale Kompetenz und ein souverdnes und freundliches Auftreten

e Respektvoller, offener und empathischer Umgang mit Menschen mit Behinderungen
e Erweiterstes Fihrungszeugnis

Was Sie von uns erwarten konnen ...

e Eininteressantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten sozialen
Unternehmen

e Einsicherer unbefristeter Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst in einem motivierten Team mit
ausgezeichnetem Betriebsklima

e Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen

e Attraktive Betriebliche Altersvorsorge

e VGN-JobTicket mit Zuschuss

e Eigenes Job-Rad

e Eingruppierung nach TV6D/Kommunal und tarifliche Zusatzleistungen

e Umfassende Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten mit entsprechender Kosteniibernahme

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format an bewerbung@noris-inklusion.de oder
in Papierform an die Personalabteilung, BraillestraRe 27, 90425 Nirnberg.
Ricksendung von Unterlagen erfolgt nur bei beigefligtem frankierten Rickumschlag.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt.

Informieren Sie sich Uber unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de
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