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Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze im gemeinschaftlichen Wohnen 
und ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und 
Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere 
Angebote. 
 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter als 

 

Gruppenleitung Landschaftspflege(m/w/d)  
für die Anleitung von Menschen mit Behinderung in der Natur-

Erlebnis-Gärtnerei 
 (Kennziffer 006-23) 
 
in Vollzeit, befristet bis 31.12.2023 
 
Ihre Aufgaben sind…  

• Begleitung von Menschen mit Behinderung  

• Einbindung von Menschen mit Behinderung in Arbeitsprozesse 

• Direkte Anleitung und Förderung von Menschen mit Behinderung in ihrer 
Tätigkeit im Bereich Garten- und Landschaftspflege sowie bei 
persönlichkeitsbildenden Maßnahmen 

• Enge Zusammenarbeit mit Teamkolleg:innen auch außerhalb des eigenen 
Bereichs (Kräutergruppe, Zierpflanzen, Erlebnis) und Fachdiensten  

• Erstellen von Berichten und Teilhabeplänen  

• Ausführung von Garten- und Landschaftspflegearbeiten mit der Gruppe 

• Ausführung von Baumpflanzungen im Straßenbegleitgrün mit der Gruppe 

• Sicherstellung der Qualität bei der Auftragsausführung 

 
Was Sie mitbringen…   

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtner, Fachrichtung Garten-
/Landschaftsbauer/in, Baumschulgärtner/in oder alternativ bei gleichwertigen 
Kenntissen im gewerblich/ technischen Bereich mit Berufserfahrung und 
Leidenschaft im Bereich Grün 

• Erfahrung im selbstständigen Umsetzen von Pflanzungen 

• Gute Kenntnisse Vegetationstechnik 

• Gute Fachkenntnisse in der Gehölzkunde 

• Respektvoller, offener und emphatischer Umgang mit Menschen mit 
Behinderungen 
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• Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit und Flexibilität 

• Kenntnisse bei der speziellen Baumpflanzung 

• Führerscheinklasse C1E, mindestens BE 

• Von Vorteil Abschluss Ausbildereignung (AdA) oder Zusatzqualifikation als 
Ergotherapeut/in, Heilerziehungspfleger/in, Arbeitserzieher/in  

• Sonderpädagogische Zusatzausbildung von Vorteil oder die Bereitschaft die 
sonderpädagogischen Zusatzausbildung (SPZ) zu erwerben  

• Erweitertes Führungszeugnis 

 
Was Sie von uns erwarten dürfen… 

• Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten 
sozialen Unternehmen 

• Ein sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst in einem motivierten Team mit 
ausgezeichnetem Betriebsklima 

• Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

• Attraktive Betriebliche Altersvorsorge 

• VGN-JobTicket mit Zuschuss 

• Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eingruppierung nach TVöD/VKA und tarifliche Zusatzleistungen 

• Attraktive Betriebliche Altersvorsorge 
 

 

   
Für Rückfragen steht Ihnen – Herr Volland, Tel. 0911 47576-2510 - gerne zur Verfügung. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Braillestr. 27, 
90425 Nürnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen erfolgt nur bei 
beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de. 
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