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Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nirnberg unter anderem 530 Platze zur
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstatten sowie rund 220 Platze im gemeinschaftlichen Wohnen
und ambulanten Wohnangeboten fiir Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und
Senioreneinrichtungen fir Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe erganzen unsere
Angebote.

Wir suchen zum 01.05.oder 01.06.2023 Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d) als

Leitung ambulant betreutes Wohnen (ABW) mit

Betreuungsanteil im ABW
(Kennziffer 056-22)

30 Stunden unbefristet

Seit 40 Jahren bietet noris inklusion ambulant betreutes Wohnen an, derzeit mit 120
Bewohnern/innen. Sie verantworten 27 Mitarbeiter/innen (Sozialpadagogen, Erzieher,
Heilerziehungspfleger) in 4 Teams und Gilbernehmen selbst die Betreuung fir einige
Nutzende. Eine gute Kommunikationsstruktur, interessante Fortbidlungsangebote und
ein kollegialer Austausch sind unsere Starken und kinftig in Ihrer Verantwortung.
Selbstbestimmung, Empowerment und Teilhabe der Bewohner und Bewohnerinnen im
Rahmen unseres Leitbildes sind die zentralen Werte die Sie nach Innen und Auf3en
vertreten.

lhre Aufgaben sind ...

Organisation, Steuerung und weiteren Ausbau des ABW
Sicherstellung von Qualitatsstandards in der Betreuung

Personal- und Budgetverantwortung

Anleitung, Begleitung und Beratung der Mitarbeitenden

Erstellung und Weiterentwicklung konzeptioneller Themen
Zusammenarbeit mit internen und externen Fachdiensten
Verantwortung fur Berichtserstellung und Austausch mit dem Kostentrager
Uberprifen des Kernprozesses

Aktive Mitarbeit in betriebsibergreifenden Gremien

Ubernahme der Betreiberverantwortung fiir angemietete Objekte
Begleitung und Hilfestellung fur Menschen mit Behinderung im ABW
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e Zusammenarbeit mit internen und externen Fachdiensten sowie Angehdrigen
e Erstellen von Berichten und Teilhabepléanen
e Durchfiihrung von FreizeitmaRnahmen und Veranstaltungen

Was Sie mitbringen ...
e Abgeschlossene Ausbildung als Sozialpddagoge/in oder vergleichbare
Ausbildungen
Mehrjahrige Berufserfahrung in der Begleitung von Menschen mit Behinderung
e Gute Fachkenntnisse in Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Erfahrung im Bereich Personalverantwortung und Mitarbeiterfiihrung
Respektvoller, offener und empathischer Umgang mit Menschen mit
Behinderung

Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit und Flexibilitat
Eigenverantwortliches Handeln

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Fihrerschein Klasse B

Erweitertes Fihrungszeugnis

Vollstandiger Impfschutz gegen Corona

Was Sie von uns erwarten konnen ...

e Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten
sozialen Unternehmen

e Ein sicherer unbefristeter Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst in einem
motivierten Team mit ausgezeichnetem Betriebsklima

Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen

Attraktive Betriebliche Altersvorsorge

VGN-JobTicket mit Zuschuss

Umfassende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Eingruppierung nach TV6D/Kommunal und tariflichen Zusatzleistungen

Fir Ruckfragen steht Ihnen Frau Ascherl Tel.: 0911/47576-1610 gerne zur Verfigung.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, BraillestralRe
27, 90425 Nirnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Riicksendung von Unterlagen erfolgt
nur bei beigefigtem frankierten Riickumschlag.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Informieren Sie sich Uber unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de.
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