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Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze im gemeinschaftlichen Wohnen 
und ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und 
Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere 
Angebote. 
 

 

 

 
Wir suchen zum 01.02.2023 einen Mitarbeiter (m/d/w) als 
 

Stellvertretende Küchenleitung (m/w/d)  
 

(Kennziffer 052-22) 
 

in Teilzeit 30 Wochenstunden, unbefristet 
 

 
Ihre Aufgaben sind … 

• Erstellung eines wöchentlichen Speiseplans nach ernährungsphysiologischen 
Gesichtspunkten 

• Zubereitung der täglichen Speisen (ca. 250 - 300 Portionen) 

• Speiseausgabe 

• Organisation des Vesperverkaufs 

• Planung und Zubereitung der Verpflegung bei Festen und Veranstaltungen 

• Erstellen v. Berichten u. Förderplänen 

• Mitwirkung bei der Planung und Organisation arbeitsbegleitender Maßnahmen 
von Menschen mit Behinderung, individuelle Anleitung und Förderung der 
Arbeitshaltung  

• Vertretung der Küchenleitung bei Abwesenheit  
 

 

Was Sie mitbringen … 

• Ausbildung als Koch/Köchin, Küchenmeister/in oder Hauswirtschaftsmeister/in mit 
mehrjähriger Berufserfahrung 

• AdA-Schein von Vorteil 

• Diätetische Zusatzausbildung von Vorteil  
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• Respektvoller, offener und empathischer  Umgang mit Menschen mit 
Behinderungen 

• Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibiliät 

• Organisationsgeschick 

• Führerschein Klasse B 

• Erweitertes Führungszeugnis 

• Vollständiger Impfschutz gegen Corona 
 
 

 

Was Sie von uns erwarten können … 

• Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten 
sozialen Unternehmen 

• Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

• Attraktive Betriebliche Altersvorsorge 

• Eingruppierung nach TVöD/VKA und tarifliche Zusatzleistungen 
 

(Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen entsprechend der 
Entgeltordnung.) 

 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Schmid-Gruber Tel.: 0911/47576 - 2310 gerne zur Verfügung. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Braillestraße 
27,  90425 Nürnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen erfolgt 
nur bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 

 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de 
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