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lebensraum nirnberg

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nirnberg unter anderem 530 Platze zur
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstatten sowie rund 220 Platze im gemeinschaftlichen Wohnen
und ambulanten Wohnangeboten fiir Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und
Senioreneinrichtungen fir Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe erganzen unsere
Angebote.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
fir unsere Hauptverwaltung einen

Leiter (m/w/d) Finanzbuchhaltung
(Kennziffer 045-22)

Vollzeit (39 Wochenstunden), unbefristet

lhre Aufgaben sind ...

. fachliche und disziplinarische Verantwortung fur das Finanz- und
Rechnungswesen

. Gesamtverantwortung fir die Buchhaltung und Koordination séamtlicher
Aufgaben

o Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlissen

. Koordination und Weiterentwicklung der Debitoren-, Kreditoren-, Sach- und
Anlagenbuchhaltung

. Erstellung, Uberwachung, Analyse, Verbesserung und Koordination der
Buchhaltungsprozesse

. Steuerung des Planungsprozesses inkl. Dokumentation und Berichtswesen

o Erstellung von Wirtschaftlichkeits- und Profitabilitatsanalysen

Was Sie mitbringen ...

. Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung mit
Weiterqualifizierung zum Bilanzbuchhalter oder vergleichbares Studium

. mehrjahrige Berufs- und idealerweise Fuhrungserfahrung in der
Finanzbuchhaltung

) fundiertes Wissen im Steuer- und Finanzrecht

. Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Themengebiete

. Fahigkeit, Prozesse schnell zu verstehen und zu analysieren, sehr gutes
Zahlenverstandnis und I6sungsorientierte Denkweise

) Vertrauenswirdigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Belastbarkeit

. Respektvoller und offener Umgang mit Menschen mit Behinderungen
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Was Sie von uns erwarten konnen ...

e Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten
sozialen Unternehmen

e Ein Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst, in einem motivierten Team mit
ausgezeichnetem Betriebsklima

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben
e Attraktive Betriebliche Altersvorsorge
e Eingruppierung nach dem TV6D und tarifliche Zusatzleistungen

(Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen entsprechend der
Entgeltordnung.)

Fur Ruckfragen steht Ihnen Herr Thomas Eichenmiller Tel.: 0911/47576- 1310 gerne zur Verfligung.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung im PDF-Format an bewerbung@noris-inklusion.de oder
in Papierform an die Personalabteilung, BraillestralRe 27, 90425 Nirnberg.
Ricksendung von Unterlagen erfolgt nur bei beigefligtem frankierten Riickumschlag.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt.

Informieren Sie sich Uber unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de
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