
 

Stellenausschreibung 

 

 

Bewerbungsschluss: 21.01.2022 

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze im gemeinschaftlichen Wohnen 
und ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und 
Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere 
Angebote. 
 

 

Wir suchen zum 01.03.2022 einen kaufm. Mitarbeiter (m/w/d)  
in unserer zentralen Verwaltung für 

 

Finanzbuchhaltung und Mietverwaltung 
(Kennziffer 041-21) 

 
39 Wochenstunden, unbefristet 

 

Ihre Aufgaben sind …   

• Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung (einschließlich OP-Management) sowie 
Verbuchung der Zahlungseingänge 

• Anlagenbuchhaltung 

• Fakturierung von Eingangs- und Ausgangsrechnungen 

• Kontenabstimmung und Kontenklärung 

• Zuarbeit für Monats- und Jahresabschlüsse 

• Abteilungsübergreifende Projekte und Bearbeitung von Sonderthemen der 
Finanzbuchhaltung und der Mietverwaltung 

• Mieterbetreuung und -verwaltung incl. Pflege der Objektunterlagen 

• Einbringung eigener Ideen zur kontinuierlichen Prozessoptimierung  
 

 
 

Was Sie mitbringen … 

• erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung vorzugsweise 
Ausbildung zum Steuerfachangestellte/-n, Industriekauffrau/-mann, sowie 
relevante buchhalterische Berufserfahrungen in mittelgroßen Unternehmen 

• Umfangreiche Kenntnisse in allen Bereichen der Buchhaltung, speziell im 
Bereich Debitoren/Kreditoren sowie im Anlagevermögen 

• Erfahrung auf dem Gebiet der Mietverwaltung von Vorteil 

• Kommunikationsstärke in Wort und Schrift 

• Respektvoller, offener und empathischer Umgang mit Menschen mit 
Behinderung 

• Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit und Flexibilität 

• MS-Office Kenntnisse 
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Was Sie von uns erwarten können … 

• Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten 
sozialen Unternehmen 

• Ein sicherer unbefristeter Arbeitsplatz im öffentlichentlichen Dienst in einem 
motivierten Team mit ausgezeichnetem Betriebsklima 

• Umfangreiche Einarbeitung in ein Team erfahrener Kollegen 

• VGN-JobTicket mit Zuschuss 

• Attraktive Betriebliche Altersvorsorge 

• Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit entsprechender 
Kostenübernahme 
 
(Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen entsprechend der 
Entgeltordnung.) 

 
 
 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Eschenlohr Tel.: 0911/47576 - 1312 gerne zur Verfügung. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Bertolt-
Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen 
erfolgt nur bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de. 
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