
 

Stellenausschreibung 

 

 

  

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur Teilhabe 
am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze im gemeinschaftlichen Wohnen und ambulanten 
Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und Senioreneinrichtungen für Menschen 
mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere Angebote. 

 
Wir suchen ab 01.03.2022 einen Mitarbeiter (m/w/d) als 

 

2. Betriebsleiter der Natur-Erlebnis-Gärtnerei 
 
(Kennziffer 044-21)  

 
in Vollzeit. 
 
Aufgrund des rasanten Wachstums an Angeboten der Natur-Erlebnis-Gärtnerei haben wir uns dazu 
entschlossen, unsere Führungsstruktur zu erweitern. Neben der Stelle des ersten Betriebsleiters, der die 
Aufgabenfelder Geschäftskunden, Produktion und technische Prozesse leitet, soll künftig ein zweiter 
Betriebsleiter den stark gewachsenen Bereich Endkunden sowie die kaufmännischen Prozesse der Natur-
Erlebnis-Gärtnerei verantworten.  

 
Aufgaben:  
 

• Verantwortung des Marketings und einer wirtschaftlichen Vertriebssteuerung des 
Endkundengeschäfts (u.a. Produkt-/Dienstleistungsangebot, Preisgestaltung, 
Vertriebswegeentwicklung, CRM, Werbemaßnahmen) 

• Eigenverantwortliche, wirtschaftliche und termingerechte Steuerung des 
Einzelhandelszentrums Marktplatz Marienberg und der Endkundenangebote 
Brennholz, Saftladen, Honig, Rent-A-Huhn, etc. 

• Verantwortung für Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderung im 
Endkundengeschäft 

• Steuerung und Weiterentwicklung  der kaufmännischen Prozesse (u.a. Ressourcen, 
Kalkulationen, Bestellungen, Abrechnungen, Warenwirtschaft, Artikelverwaltung, 
Controlling) für Geschäfts- und Endkunden 

• Enge Abstimmung in der strategischen Weiterentwicklung sowie der Anpassung 
operativer Strukturen mit dem ersten Betriebsleiter  

• Wechselseitige Vertretung zwischen erstem und zweitem Betriebsleiter 

• Budget- und Personalverantwortung  

• Sicherstellung von Qualitätsstandards 

• Pflege der Kundenkontakte, externer Partner und Neuakquisition 

• Aktive Mitarbeit in betriebsübergreifenden Gremien sowie enge Zusammenarbeit mit 
der Öffentlichkeitsarbeit 

 
Anforderungen: 
 

• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit mehrjähriger Berufserfahrung im 
Handel, Handelsfachwirt mit mehrjähriger Berufserfahrung, oder Meister im 
Handwerksgewerbe mit bisheriger Schwerpunkttätigkeit im Einzelhandel  

• Mehrjährige Berufserfahrung in strategisch tätiger Position idealerweise im 
großflächigen Einzelhandel mit „grünen Produkten“ 

• Affinität zu Gartencenter-Sortimenten 

• Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln 

• Ausgezeichnete analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie Umsetzungsstärke 
Ausgeprägte Verkaufsorientierung und Organisationsstärke 

• Erfahrung in Erfolgs- und mitarbeiterorientierter Führung sowie Personalverantwortung 

• Positive Einstellung gegenüber Menschen mit Behinderung 

• Ausgezeichnete EDV Kenntnisse (MS Office, Fachsoftware) 

• Erfahrungen im Qualitätsmanagement von Vorteil 
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• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit, Verbindlichkeit und 
Zuverlässigkeit sowie hohe soziale Kompetenz 

• Positiv denkende, souveräne und überzeugende Persönlichkeit mit hoher 
Eigenmotivation, Flexibilität und Belastbarkeit  
 

Was Sie von uns erwarten können: 
 

• Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten sozialen 
Unternehmen 

• Persönlicher Gestaltungsfreiraum zur Umsetzung unserer Unternehmensziele  

• Ein sicherer unbefristeter Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst in einem motivierten Team 
mit ausgezeichnetem Betriebsklima 

• Umfangreiche Einarbeitung in ein Team erfahrener Kollegen 

• VGN-JobTicket mit Zuschuss 

• Attraktive Betriebliche Altersvorsorge 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit entsprechender Kostenübernahme 

• Eingruppierung nach dem TVÖD/Kommunal entsprechend der Tätigkeit 
 
Für Rückfragen steht Ihnen unser Geschäftsführer, Herr Christian Schadinger Tel.: 0911/47576-1101 gerne 
zur Verfügung. 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis 30.01.2022 per Mail bewerbung@noris-inklusion.de oder in Papierform 
an die Personalabteilung, Bertolt-Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg.  
Rücksendung von Unterlagen erfolgt nur bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de 
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