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Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze im gemeinschaftlichen Wohnen 
und ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und 
Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere 
Angebote. 
 

 

 

 

Wir suchen baldmöglichst einen Mitarbeiter/in (m/w/d) als 

Koch/ Hauswirtschaftsleitung 

(Kennziffer 035-21) 

 Vollzeit, zunächst befristet bis 31.12.2022 

  

Ihre Aufgaben sind …  

• Organisation der Abläufe in der Küche 

• Quantitäts- und Qualitätskontrolle der Speisenportionierung und Speisenanrichtung 

• Wareneinkaufskontrolle und Dokumentation 

• Speiseplangestaltung und Weiterentwicklung der Qualität und Quantität des gesamten 
Leistungsangebots 

• Einhaltung und Sicherung der Hygiene,- und QM-Standards sowie der gesetzlichen 
Bestimmungen 

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit und Unterstützung bei der Anleitung von Menschen mit 
Behinderung 

                                    

 Was Sie mitbringen …  

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Koch oder Hauswirtschaftsmeister/in 
bzw.Hauswirtschaftsleiter/in 

• Erfahrung in einer Großküche wünschenswert 

• Ein hohes Maß an Eigeninitiative sowie ein hoher Qualitätsanspruch 

• Sorgfältige und selbständige Arbeitsweise 

• Respektvoller, offener und empathischer Umgang mit Menschen mit Behinderungen 

• Organisationsgeschick und Flexibilität 

• Gute Deutschkenntnisse 

• Erweitertes Führungszeugnis 
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Was Sie von uns erwarten können …  

• Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten sozialen 
Unternehmen 

• Umfangreiche Einarbeitung in ein Team erfahrener Kollegen 

• VGN-JobTicket mit Zuschuss 

• Attraktive Betriebliche Altersvorsorge 

• Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit entsprechender Kostenübernahme 

• Bei entsprechender Eignung wird eine Entfristung angestrebt verbunden mit der Tätigkeit der 
stellvertretenden Küchenleitung 
 

(Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen entsprechend der 
Entgeltordnung.) 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Schmid-Gruber Tel.: 0911/47576 - 2310 gerne zur Verfügung. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Bertolt-
Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen 
erfolgt nur bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de. 
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