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 Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze im gemeinschaftlichen Wohnen 
und ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und 
Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere 
Angebote. 
 

 
 
 

Wir suchen ab dem 15.4.2021 einen Mitarbeiter (m/d/w) als 
 

Psychologin / Psychologe 
(Kennziffer: 009-21) 
 
in Teilzeit mit 30 Stunden, unbefristet 

 
 

Ihre Aufgaben sind …  

 Eingangs- und Verlaufsdiagnostik bei den Beschäftigten mit Behinderung zur 
Klärung entwicklungs- leistungs- und persönlichkeitspsychologischer 
Fragestellungen sowie diagnostische Abklärung bei psychischen Erkrankungen 

 Erstellen von Gutachten, Stellungnahmen und Statistiken 

 Psychologische Beratung und Behandlung der Menschen mit Behinderung, um die 
Teilhabe am Arbeitsleben  zu gewährleisten und zu verbessern 

 Intervention und Begleitung bei Krisen 

 Fachliche Beratung und Zusammenarbeit mit dem Sozial- und Gruppendienst, 
sowie allen weiteren internen und externen am Hilfeprozess Beteiligten 

 Fachspezifische Unterstützung bei Projekten und Mitarbeit  im Rahmen der 
Qualitätssicherung  

 
 
Was Sie mitbringen … 

 abgeschlossenes Studium der Psychologie (Diplom oder zweijähriger Master) oder 
mit vergleichbar anerkanntem Abschluss 

 Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung und gute Kenntnisse über 
Methoden der Krisenintervention und Erfahrungen in ihrer Anwendung von Vorteil 

 Respektvoller, offener und empathischer Umgang mit Menschen mit 
Behinderungen 

 Bereitschaft sich in alle Bereiche unserer Leistungen für Menschen mit 
Behinderung intensiv einzuarbeiten und auch konzeptionell tätig zu sein 

 Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit, Teamfähigkeit und Flexibilität 

 ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
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 sorgfältige, selbständige, eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise 

 sehr gute Kenntnisse in MS-Office 

 Führerschein Klasse B 

 Erweitertes Führungszeugnis 

  
 

Was Sie von uns erwarten können … 

 Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten 
sozialen Unternehmen 

 Ein sicherer unbefristeter Arbeitsplatz im öffentlichentlichen Dienst in einem 
motivierten Team mit ausgezeichnetem Betriebsklima 

 Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

 Attraktive Betriebliche Altersvorsorge 

 VGN-JobTicket mit Zuschuss 

 Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit entsprechender 
Kostenübernahme 

 Flexible Arbeitszeitmodelle 

 Entgeltgruppe EG 13 TVöD/VKA  und tarifliche Zusatzleistungen 
 

(Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen entsprechend der 
Entgeltordnung.) 

 
 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Ascherl Tel.: 0911/ 47576-1610 gerne zur Verfügung. 
  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Bertolt-
Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen 
erfolgt nur bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de 
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