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Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze in stationären Wohnheimen und 
ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und 
Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere 
Angebote. 

 
 

Für unsere neue integrative Kindertagesstätte Hasenhäusla suchen wir ab 01.06.2021 
 

Kinderpfleger (m/w/d) 
(Kennziffer 005-21)  
 
unbefristet 
in Vollzeit oder Teilzeit (ab 30 Wochenstunden) 
 
 
Ihre Aufgaben sind … 

 Betreuung von Kindern im Alter von 3 - 6 Jahren 

 Mitwirkung bei der Erziehung & Bildung von Kindern mit und ohne Behinderung 

 Beteiligung an der Planung und Durchführung von Projekten und 
Gruppenangeboten 

 Partizipation 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit und Mitgestaltung einer Erziehungs- und 
Bildungspartnerschaft mit den Eltern 

 
 

Was Sie mitbringen … 

 abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfter Kinderpfleger (m/w/d) oder 
ein vergleichbarer Abschluss 

 Liebe zum Beruf, Leidenschaft und ein großes Herz für Kinder 

 Kreativität, Teamfähigkeit, Offenheit gegenüber neuen Herausforderungen 

 Bereitschaft zu vielen Außenaktivitäten mit Kindern einschließlich Gartenarbeit 
und Kontakt zu Tieren 

 Freude an Teamarbeit und aktiver Mitgestaltung 

 Interesse an Entwicklungs- und Aufbauarbeit 

 Freude am kreativen Arbeiten 

 Hohe fachliche Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, Engagement und 
Zuverlässigkeit 
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 Fähigkeit zur Beobachtung, Dokumentation und Entwicklungsbegleitung der 
Kinder 

 Respektvoller, offener und empathischer  Umgang mit Kindern mit Behinderung 

 Gute Deutschkenntnisse 

 Erweitertes Führungszeugnis 
 

 

Was Sie von uns erwarten können … 

 Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten 
sozialen Unternehmen 

 Einen unbefristeten Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst in einem motivierten 
Team mit ausgezeichnetem Betriebsklima 

 Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 

 Attraktive Betriebliche Altersvorsorge 

 VGN-JobTicket mit Zuschuss 

 Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Entgeltgruppe TVöD SuE 3 und tarifliche Zusatzleistungen 
 
(Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen entsprechend der 
Entgeltordnung.) 

 

 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Lieb (Tel.: 0911/47576-3410) gerne zur Verfügung. 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Bertolt-Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg  
oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen erfolgt nur bei beigefügtem 
frankierten Rückumschlag. 
 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 

Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de. 

 

 

mailto:bewerbung@noris-inklusion.de
http://www.noris-inklusion.de/

