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 Ein ,Stigma“ fiir die Mitarbeiter

Die staatlichen Corona-Regeln treffen WERKSTATTEN fur behinderte Menschen hart.

VON MICHAEL KASPEROWITSCH

NURNBERG - Die Klage der noris
inklusion vor dem Miinchner Land-
gericht gegen den Freistaat lauft.
wihrend des mehrwochigen Corona-
Lockdown im Friithjahr durften die
behinderten Mitarbeiter ihre Firma
in Niirnberg nicht mehr betreten. Die
Behérden hatten das so verfiigt. Es
wurde sozusagen ein Arbeitsverbot
verhingt. Die Betroffenen galten
pauschal als Risikogruppe. ,Das ist
eine unangemessene Verallgemeine-
rung”, sagt Geschiftsfithrer Christian
Schadinger. Dem Inklusionsgedan-
ken werde dies nicht gerecht.

Es sei durchaus sinnvoll, beson-
ders verletzbare Personen in der Pan-
demie zu schiitzen, aber das miisse
dann auch fiir jede andere Firma
gelten, ,nicht nur fiir eine Werkstatt
wie die unsere. Gegen diese ver-
schirfte Behandlung durch die soge-
nannte Allgemeinverfligung richtet
sich der Gang vors Gericht.

Christian ‘Schadinger gehort dem
vorstand der Landesarbeitsgemein-
schaft der Werkstitten fir behinder-
te Menschen (LAG) an und ist mittel-
frinkischer Bezitkssprecher. Im!
Grofraum Niirnberg ist noris inklusi-
on eine der bedeutenderen Firmen
dieser Art. Rund 530 Menschen mit
Behinderung arbeiten allein hier. In
Mittelfranken insgesamt gibt es etwa
4000 Werkstattplitze.

In Schadingers Betrieb sind Men-
schen im Alter von 18 bis 65 jahren
beschiftigt. Viele von ihnen seien, so
der Geschiftsfithrer, weit weg von
jeder Risikogruppe: ,Wir haben Leis-
tungssportler unter uns. Einer ist im
Kader der Tischtennismannschaft
fiir die Paralympics. Andere spielen
FuRball auf Bundesebene.” Unter
anderem die meldeten sich bei ihm
mit der Frage: ,Warum miissen wir
jetzt zuhause bleiben? Ich bin doch
nicht krank.“ Es sei schwierig gewe-
sen, darauf eine zufriedenstellende
Antwort zu geben.

Gravierende Folgen

Weitere Erschwemisse kommen
hinzu. Behinderte Mitarbeiter sol-
cher Werkstitten konnen kein Kurz-
arbeitergeld beantragen, weil sie nur
einen ,arbeitnehmerdhnlichen Sta-
tus“ haben. Sie sind nicht arbeits-
losenversichert. ,Formal gelten sie
als nicht arbeitsfahig”, erklart Scha-
dinger. ,Ein Betretungsverbot fiir die
Werkstatt ist damit gleichzusetzen
mit einem Beschiftigungsverbot. Die
Betroffenen kénnen sich nicht ein-
fach woanders Arbeit suchen.”

einer seiner Mitarbeiter steht.

Fiir einen Betrieb wie noris inklusi-
on hatte das staatliche Vorgehen gra-
vierende wirtschaftliche Folgen. Fir
die Lockdown-Wochen im Frithjahr
habe man tiber 100000 Euro flir Lohn-
zahlungen - die leistete man freiwil-
lig weiter — ausgegeben, obwohl man
sehr wenig erwirtschaften konate.
Ersatz ist nicht in Sicht. Sowohl das
Gesundheitsministerium als auch
die Regierung von Mittelfranken hit-
ten mitgeteilt, es gebe keinen
Anspruch darauf. ]

,Da sehen wir eine Regelungs-
litcke*, betont Christian Schadinger.
Die Leute fielen in ein Loch und
~Werkstitten wie unsere werden wirt-
schaftlich geschadigt”. Das sei irgend-
wann auch existenzgefihrdend. Die
Klage in Miinchen sei darauf gerich-
tet, diese Regelungsliicke zu schlie-
Ren. Das gebiete nach Auffassung
Schadingers der im Grundgesetz
verankerte Gleichbehandlungsgrund-
satz. ,Es kann doch nicht sein, dass
diese Personengruppe so behandelt
wird.” Er spricht von einem ,Stigma*“.

Christian Schadinger, Chef von noris inklusion, an einer der Maschinen, an der sonst
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Auch die Lebenshilfe Niirnberg
beklagt, es werde an dieser Stelle ent-
gegen dem Grundsatz der Inklusion
von Behinderten gehandelt. ,Theore-
tisch“ stehe das Thema hoch im
Kurs, praktisch werde die Gleichstel-
lung aber im Keim erstickt.

Die noris inklusion verfolgt das
politische Ziel, dass Menschen mit
Behinderung unterstiitzt werden,
wern sie, wie in der aktuellen Situati-
on, nicht arbeiten konnen. Es sei

‘nach Schadingers Ansicht geboten,

sie in das Kurzarbeit-System mit auf-
zunehmen. ,Irgendeine Absicherung
braucht man.” Bisher habe einfach
niemand an eine Pandemie wie die
aktuelle gedacht.

Ein eigenes Testzentrum

Inzwischen seien die Behérden
mit der LAG und den Fachverbanden
der groen Wohlfahrtsorganisatio-
nen im Gesprich. Man gehe staatli-
cherseits etwas behutsamer vor. Die
Menschen wiirden im Ernstfall nicht
mehr pauschal von ihrem Arbeits-
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platz entfernt. Die Grundsatzfrage sei
aber gleichwohl ungelost.

Fiir noris inklusion gelten derzeit
wiahrend der Pandemie Rahmenbe-
dingungen, unter denen sie ihre
Werkstatt betreiben kann. Dazu gehd-
ren Abstand, Maske, Liiften. Die Ein-
richtung hat als erste dieser Art in
Mittelfranken seit Kurzem sogar ein
eigenes Corona-Testzentrum aufge-
baut. Neun Mitarbeiter wurden
eigens dafiir geschult. ,Wir konnten
dadurch schon infizierte Mitarbeiter
herausfiltérm®, sagt Schadinger, ,das
trigt zur Sicherteit aller bei, weil
Ansteckungsketten sofort unterbro=
chen sind.”

Dennoch konne ein Drittel der
Beschiftigen derzeit nicht arbeiten.
Es gilt wegen des Infektionsschutzes
ein Rotationssystem, um die Zahl der
Mitarbeiter in den Hallen moglichst
zu reduzieren. ,Das heif8t aber auch,
unsere Produktivitat.ist um ein Drit-
tel geringer und wir setzen ein Drittel
weniger um.” -

Die Liicke wird groBer

Die Léhne zahlt noris inklusion
laut Schadinger wie die meisten ande-
ren Werkstitten aber fiir alle weiter.

‘Die wirtschaftliche Liicke werde

dadurch immer grofer. Die Mitarbei-
ter hitten inzwischen schon auf ihr
Urlaubsgeld verzichtet.

Vom Bund und vom Freistaat gibt
es eine finanzielle Corona-Unterstiit-
zung iiber die sogenannte Ausgleichs-
abgabe. Die miissen jene Arbeitgeber
entrichten, die nicht die gesetzlich
vorgeschriebene Anzah! von schwer-
behinderten Menschen anstellen.
Zehn Millionen Euro stehen aus die-
sem Topf zur Verfiigung.

Christian Schadinger nennt dies
allerdings eine ,symbolische Geste”
und einen ,Tropfen auf den heiflen
Stein“. Wenn die Antrdge durchge-
hen, wiren das einmalig 190 Euro
Zuschuss zum Behindertenlohn pro
Person fiir die gesamte Corona-Zeit.

Zu den finanziellen Aspekten
kommt eine brisante soziale Frage.
Eine solche Werkstatt ist fiir die Mit-
arbeiter meist viel mehr als eben ein
Arbeitsplatz, sie ist Sozialraum, Hei-
mat oder Kontaktborse. Wenn man
den Betrieb nicht mehr betreten darf,
fallt auch das alles weg.

Fiir seine behinderten Mitarbei-
tern bedeute dies einen gravierenden
Einschnitt, weif Christian Schadin-
ger. 1hr Leben fokussiere sich auf den
Ort Werkstatt. Er komme fast der
Bedeutung einer Familie gleich.
Wenn diese Beziehung zerbrechen,
sei das fiir manche richtig tragisch.



