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Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze im gemeinschaftlichen Wohnen 
und ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und 
Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere 
Angebote. 
 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter 
für unseren Kantinenbetrieb im nord-westlichen Stadtgebiet von Nürnberg als 

 

Standortleitung Kantinenbetrieb(m/w/d) 
(Kennziffer 021/20) 
 
in Vollzeit oder Teilzeit (mindestens 35 Wochenstunden) 
unbefristet suchen wir einen/eine Hauswirtschafter/Koch/Restaurantfachkraft  
 
 
Ihre Aufgaben sind…  

 Herstellung von Zwischenverpflegung 

 Speiseausgabe 

 Kontrolle der Lagerbestände 

 Verantwortung der gesetzeskonformen Küchenhygiene (HACCP) 

 Unterweisung und Beaufsichtigung der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben 
für die Tätigkeit im Küchenbereich inkl. Arbeitssicherheit. 

 Organisation des Pausenverkaufs 

 Versorgung der Selbstbedienungsautomaten 

 Mitwirkung bei der Planung und Durchführung von Catering 

 Einbindung von Menschen mit Behinderung in die Arbeitsabläufe 

 Mitwirkung bei Erstellen von Berichten und Förderplänen  

 Führen des Küchenteams 

 Zusammenarbeit mit den Produktionsküchen von noris inklusion 
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Was Sie mitbringen…   

 Abgeschlossene Ausbildung als Hauswirtschafter, Koch oder 
Restaurantfachkraft mit mehrjähriger Berufserfahrung 

 Erfahrung im Führen eines Küchenteams von Vorteil 

 Bereitschaft zur Arbeit bei gelegentlichen Abendveranstaltungen 

 Interesse zum Aufbau eines leistungsbereiten Serviceteams 

 Organisationsgeschick und Flexibilität 

 Verantwortungsvoller Umgang mit Betriebseigentum 

 AdA-Schein von Vorteil 

 Respektvoller und offener Umgang mit Menschen mit Behinderungen 

 Gute MS-Office Kenntnisse 

 Gute Deutschkenntnisse 

 Erweitertes Führungszeugnis 

 
Was Sie von uns erwarten dürfen… 

 Umfangreiche Einarbeitung 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 

 Gestaltungsmöglichkeiten eines neuen Standortes 

 Geregelte Arbeitszeiten 

 5-Tage-Woche (im Rahmen Mo-Sa) 

 VGN-JobTicket mit Zuschuss 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Entgeltgruppe 5 TVöD und tarifliche Zusatzleistungen 

   
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Stiegler Tel.: 0911/47576 - 1510 gerne zur Verfügung. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Bertolt-
Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen 
erfolgt nur bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de. 
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