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Zuriick zum Gliick an der Werkbank

Nicht arbeiten zu-kénnen und diirfen, hat viele Menschen mit einer BEHINDERUNG besonders hart getroffen. voN WOLFGANG HEILIG-ACHNECK |

r strahlt {ibers ganze Gesicht:
JHeute ist ein schoner Tag", sagt
oland Rodamann sehr bestimmt -
ind meint nicht nur das sonnige Wet-
er. ,Ich freue mich so, dass ich wie-
ler arbeiten darfl” Seit 22 Jahren ist
r Mitarbeiter in den Werkstdtten der
lirnberger Lebenshilfe und dort
uch Vorstand des Werkstdttenrats.
m Mittagsservice hdlt er Meniis
varm, teilt Portionen ein und gibt
lie Mahlzeiten aus. Normalerweise
n Schulen, doch weil dort an einen
Aensabetrieb weiterhin nicht zu den-
cen ist, derzeit in der Zentrale der
Verkstitten in Eberhardshof.
Sein Gliick teilen seit gestern zahl-

eiche Beschiftigte in Werkstitten.

ir Menschen mit einer Behinde-
ung. Wochenlang war ihnen der

il

ey

«drastisch Arbeitsverbot nennt. Beson-

i

lich, mir fallbeinfach die Decke auf]
denviopf’, schimpft sie’und meint
wenigerdieSituation in threr Wolin-
anlageinSchweinau, als das, was sie

dersrempért und firchtet gie, das
ihg und anderen Betroffenen nu
wombglich auch Lohn und Utlau
efitgehen, so musste sie jedenfalls;
@inem Brief ihrer Werkstatt entneh-
men, diezurNoris-Inklusion gehort.
Schwere Biirde t

n

Dass die hiusliche Betreuung i
vielen Fillen ,jetzt wirklich an ihre
Grenzen stof3t”, berichtet Florian Pfaf-
finger auch fiir seinen Bereich, die
Forderstéitte fiir erwachsene Autis-
ten. Ganz geschlossen war die Ein-
richtung nie, von den 29 Plitzen sel-

Foto: Woil’gang Hewg-m:hneck

rutritt verwehrt, manche Abteilun- en aktuell neun beansprucht. ..D
ren wurden von Festangestellten not-

lirftig weitergefithrt, um Auftrdge

In der Montag der Lebenshilfe-Werkstatten verpacken und etikettieren Mitarbeiterin-

nen Baby-Artikel, trotz des groRen Abstands untereinander auch mit Mundschutz. Herausforderung werden, weil viel

richt zu verlieren. Nur wenige gal-
en, wie die Wascherei, als ,systemre-
evant”. Bei den sogenannten Auflen-
irbeitsplitzen kommt es auf die
jituationen der jeweiligen Firma an.
Offiziell gelte das Betretungsver-
yot noch bis 8. Juni, so Produktions-
eiter Thomas Meier. Mit Erleichte-
-ung kann er feststellen, dass in der
Nirnberger Lebenshilfe mit ihren
tnapp 1000 Mitarbeitern und mehr
ils 2400 Betreuten und Versorgten
tein Infektionsfall aufgetreten bezie-
1ngsweise bekanntgeworden sei.
Jetzt diirfen die Ersten die Arbeit
vieder aufnehmen, nach strengen
Iygiene-Vorgaben, versteht sich.
\ber wer in Wohnanlagen und -stdt-
en lebt und untergebracht ist, muss
sich noch gedulden; allein bei der
.ebenshilfe Niirnberg sind mehr als

|50 Menschen davon betroffen. Pééh -
rat'déshalbauch Monika Lamprecht.”

Langsaniwird es wirklich unertrag-

Einsatz filr Inklusions-Arbeitsplatze muss sich lohnen

EIN KOMMENTAR VON
WOLFGANG HEILIG-ACHNECK

Lange hatten Spazierginger und
Nachbarn auf ein Café am auf-
polierten Ufer des Wohrder Sees
gehofft und gewartet. Und als es
im Vorfriihling endlich losgehen
sollte, zwang die Corona-Misere
den Betrieb mitten in der Aufbau-
phase in die Knie. Dabei war und
ist vielen wahrscheinlich gar
nicht bewusst, dass hier auch eine
soziale Komponente eine zentrale
Rolle spielt: Betreiber ist die
Lebenshilfe, die hier Mafistibe in

Sachen Inklusion setzen will -
mit Arbeitsplitzen fiir Menschen
mit und ohne Behinderung, die
gleich und reguldr nach Tarif ent-
lohnt werden. Nun ist zu hoffen,
dass der Betrieb langsam Fuf}
fasst. Die aktuellen Lockerungen
in der Gastronomie konnen da
nur ein erster Schritt'sein. Satte
Gewinne erwartet hier keiner,
aber Rentabilitit muss sein. Sonst
waren die noch rar gesiten Jobs in
Gefahr - und die Betroffenen hit-
ten andernorts kaum Chancen.

D wolfgang.heilig-achneck@pressenetz.de

kann schon die Kommunikation z g

gar nicht sprechen. Und ]ede Mask i
kann, weil ungewohnt, eine Kris
auslésen. Dann kénnen sie nicht ma
zum Arzt gehen, eine groRe Belas
tung fiir die Familien.”

Knallhart getroffen hat Corona di
Integrationsfirmen der Lebenshilfe
Wihrend sich der klassische Reini
gungsbetrieb gut behaupten konne
schrumpfte der Cateringbetrieb ,,T:
leranz“ mit aktuell 200 bis 300 M1t
tagessen auf gerade mal fiinf Prozen
seiner Kapazitit. Die Besonderheit

~Wir zahlen keine Werkstatt-, son
dern Tariflohne und stellen uns ohn
alle Fordermittel dem Wettbewerh
am Markt”, betont Geschiftsfiihre
Rainer Freund, beklagt aber eine
Benachteiligung bei den Kurzarbeits
Bedingungen. ,Wir erfiillen hier ein
gesellschaftliche Aufgabe“, unter
mauert der Lebenshllfe-Vomltzend
Horst Schmidbauer die Forderun
nach politischer Unterstiitzung. !
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