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Gehen Behinderte leer aus?

Zum Schutz vor dem Coronavirus bleiben WERKSTATTEN geschlossen. Fiir die Beschaftigten .mit Handicap gibt es nicht einmal Kurzarbeit.

D ie strikten Corona-Beschrankun-
gen treffen Menschen mit einer
Behinderung, die sich gewdhnlich in
Werkstitten wenigstens ein beschei-
denes Zubrot verdienen kdnnen, mit
voller Wucht. Denn in fast allen Be-
schiftigungsstatten dieser Art muss-
te der Betrieb eingestellt werden -
und selbst der insgesamt bescheide-
ne Verdienst von etwa 250 Euro pro
Monat, den sie sich dort erarbeiten
konnen, entfillt rein rechtlich kom-
plett. Zumindest im Mdrz hatten alle
Werkstitten aber noch den komplet-
ten Lohn ausgezahlt und sich das
auch fiir April vorgenommen - dann
aber ging allen die Puste aus.

Nur fiir die hauptamtlichen Krafte
wie Betreuer und Werkstattleiter, die
sozialversicherungspflichtig  ange-
stellt sind, gibt es die Moglichkeit
von Kurzarbeit, die allermeisten Men-
schen mit einer Behinderung gehen
leer aus. Allein in Niirnberg sind
nach Angaben von Christian Schadin-
ger, dem Geschiftsfiihrer von Noris-
Inklusion, mehr als 1500 Frauen und
Minner betroffen, in Mittelfranken
rund 4500 Frauen und Minner, in
ganz Bayern etwa 34000.

Einzige Ausnahme sind die Be-
schiftigten in sogenannten Integrati-
onsfirmen, etwa der Niirnberger
Lebenshilfe, die ja gerade Menschen
mit Handicap zu einer Tatigkeit mit
regulirem Gehalt und Absicherung
verhelfen sollen. Eines der aktuell
prominenten Beispiele ist das neue
Café der Lebenshilfe-Tochterfirma
»Toleranz" am Nordufer des Wohrder
Sees — das bei strahlendem Frithlings-
wetter jetzt durchstarten konnte,
aber zur Betriebsruhe verdammt ist.

Zwar seien die Manahmen zum

Schutz aller Menschen in Einrichtun-,

gen nachvollziehbar, betonen die Ver-
antwortlichen. Aber bei den Hilfspa-
keten zur Abfederung der wirtschaft-
lichen Schiden seien die Werkstdt-
ten offenkundig vergessen worden,
macht Schadinger geltend. Schlief-
lich werden- die Léhne fiir die Men-
schen mit Behinderung nicht etwa
von Sozialhilfetrigern {ibernommen,
sondern miissen erwirtschaftet wer-
den.

Hinzu komimt, dass die Trdger der
Einrichtungen die hauptamtlichen
Werkstattmitarbeiter jetzt nicht
ohne weiteres freistellen oder in
Kurzarbeit schicken kénnen. Denn
die werden mehr denn je zur Versor-
gung und Betreuung der Behinderten
in den Wohnheimen und im privaten
Umfeld gebraucht,-heifdt es - sei es
telefonisch oder persdnlich. Zusitz-
lich miisse in Werkstétten beispiels-
weise gekocht werden, um die Be-
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Das geht derzeit gar nicht: Ein Mitarbeiter in der Gartnerei von Noris-Inklusion am Marienberg mit einem Topf Blumen. Da die
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Werkstatt-Mitarbeiter derzeit nicht arbeiten diirfen, muss hier eine Aufnahme aus dem-Archiv als Ersatz dienen.

schiftigten ambulant oder in den Hei-
men zu Versorgen.

Ein Problem stellt sich bei Men-
schen mit einer geistigen Behinde-
rungen noch dringender als bei ande-
ren, erganzt Horst Schmidbauer, der
Vorsitzende der Niirnberger Lebens-
hilfe. Verlissliche Strukturen und
vertraute Abliufe sind fiir sie das A
und O. Zugleich suchen und erwar-
ten sie, oft auch spontan, kérperliche
Nihe und Zuwendung - die es jetzt
tunlichst zu vermeiden gilt.

Die Situation belaste auch die pfle-
genden Angehorigen, die jetzt teilwei-
se rund um die Uhr gefordert sind; so
Florian Pfaffinger, Leiter der eben-
falls geschlossenen Tagesstdtte fiir
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Menschen mit Autismus. Diese Grup-
pe leide unter der aktuellen Situation
besonders, wie Pfaffinger betont.
»Die Menschen sind aus ihrer norma-
len Tagesstruktur herausgerissen.”
Vertraute Abliufe seien aber gerade
fiir Menschen mit Autismus beson-
ders wichtig.

Natiirlich wiirden vielen Werkstat-
ten jetzt ohnehin auch wegbrechen-
dé Auftrige zu schaffen machen, teil-
weise soll eine Notproduktion ge-
wihrleisten, Kunden halten zu kén-
nen. Gleichzeitig haben sich viele
starke eigene Standbeine mit Pro-
dukten zur Selbstvermarktung ge-
schaffen, so die Noris-Inklusion mit
ihrem Gartenbetrieb am Marienberg.

Um die wirtschaftlichen Folgen
aufzufangen, miissten auch- den
Werkstitten Erstattungen nach dem
Infektionsschutzgesetz zustehen, for-
dert Schadinger und hat sich deshalb
im Namen der Landesarbeitsgemein-
schaft der Werkstitten sowie des
Forums Niirnberger Werkstdtten
auch bereits an die Staatsregierung
gewandt. Bayernweit miissten Ausfal-
le von rund 8,5 Millionen Euro pro
Monat kompensiert werden. Gefor-
dert und angeregt wird unter ande-
rem eine an Kurzarbeit angelehnte
Regelung, um ,zumindest die grofite
Hirte zu nehmen und die Zahlung
eines Teillohns abzusichern®.
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Recht auf Gleichstellung statt Ausgrenzung
Fiir viele Menschen mit Behinderung steht und fallt Teilhabe mit der Chance zu arbeiten

EIN KOMMENTAR VON
WOLFGANG HEILIG-ACHNECK

Regierungen und Parlamente
schniiren ein Milliarden-Hilfs-
paket nach dem anderen, dass es
dem Steuerzahler nur noch
schwindlig werden kann. Muss er
doch fiirchten, dass all die Ret-
tungsschirme uns weit teurer zu
stehen kommen als abseh- und
vorstellbar. Da kommt es, lieRe
sich salopp argumentieren, auf

noch ein paar Millionen auch
nicht mehr an. Denn es ist ein
Gebot der Gerechtigkeit, den Tau-
senden Beschdftigten in Behinder-
tenwerkstitten ebenso unter die
Arme zu greifen wie anderen
Arbeitnehmern. Offenkundig
waren sie — im Ubereifer der Pan-
deiie-Bekampfung — erst einmal
schlicht vergessen worden.

Aber es geht um mehr: Arbeiten
zu kénnen, bedeutet fiir die aller-
meisten Betroffenen Halt, Anerken-

nung und Teilhabe. Werden sie
einfach ,ausgesperrt”, wird Inklusi-
on zur hohlen Phrase. In den meis-
ten Werkstitten sollte es moglich
sein, mit grofler Sorgfalt den noti-
gen Infektionsschutz zu organisie-
ren. Und wenn iiberall sonst Men-
schen ihrer Arbeit nachgehen sol-
len, solange sie nicht krank sind,
muss das auch fiir Menschen mit
einer Behinderung gelten.

< wolfgang.heilig-achneck@pressenetz.de

Seite 1 von 1




