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noris inklusion
lebensraum nurnberg

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nirnberg unter anderem 530 Platze zur
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstétten sowie rund 220 Platze in stationdren Wohnheimen und
ambulanten Wohnangeboten fir Menschen mit Behinderung.

Wir suchen ab dem 01.05.2020 eine/n Mitarbeiter/in als

Gartner (m/w/d)
als Gruppenleiter im Berufsbildungs- und Arbeitsbereich

(Kennziffer 012-20)

in Vollzeit,

befristet bis 30.04.2022 — unbefristete Beschaftigung wird angestrebt

lhre Aufgaben sind .

Was Sie mitbringen ..

Qualifizierung und Begleitung von Menschen mit Behinderung
Einbindung von Menschen mit Behinderung in Arbeitsprozesse

Direkte Anleitung und Férderung von Teilnehmern bei beruflichen
Teilqualifizierungen und personlichkeitsbildenden MaRnahmen

Planung, Koordination u. Durchfiihrung von beruflichen Qualifizierungen in
verschiedenen Berufsfeldern in modularer Ausrichtung

Coaching von Menschen mit Behinderung in externen Praktika und auf
ausgelagerten Arbeitsplatzen

Enge Zusammenarbeit mit Teamkollegen und Fachdiensten
Erstellen von Berichten und Teilhabeplanen fir Dritte
Termineinhaltung im Produktionsprozess und Sicherstellung der Qualitat

Abgeschlossene Ausbildung als Zierpflanzengartner/in, Staudengartner/in,
Gemuisegartner/in oder gleichwertig anerkannte Ausbildung mit
Berufserfahrung

Abschluss Ausbildereignung (AdA) oder Zusatzqualifikation als
Ergotherapeut/in, Heilerziehungspfleger/in, Arbeitserzieher/in von Vorteil

Sonderpadagogische Zusatzausbildung von Vorteil oder die Bereitschaft die
sonderpadagogischen Zusatzausbildung (SPZ) zu erwerben

Kenntnisse in der beruflichen Bildung wiinschenswert

Respektvoller und offener Umgang mit Menschen mit Behinderungen
Kooperationsbereitschaft, Teamféhigkeit und Flexibilitat

Gute MS-Office Kenntnisse

Erweitertes Fihrungszeugnis
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Was Sie von uns erwarten konnen ...
e Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten
sozialen Unternehmen

e Ein sicherer unbefristeter Arbeitsplatz im 6ffentlichentlichen Dienst in einem
motivierten Team mit ausgezeichnetem Betriebsklima

Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen
Attraktive Betriebliche Altersvorsorge
VGN-JobTicket mit Zuschuss

Umfassende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten mit entsprechender
Kostenlibernahme

e Entgeltgruppe S 7 TV6D und tarifliche Zusatzleistungen

(Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen entsprechend der
Entgeltordnung.)

Fir Rickfragen steht Ihnen Frau Stierand Tel.: 0911/47576-3010 gerne zur Verfugung.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Bertolt-
Brecht Str. 6, 90471 Niurnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Ricksendung von Unterlagen
erfolgt nur bei beigefluigtem frankierten Riickumschlag.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

Informieren Sie sich Uber unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de
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