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Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 200 Plätze in stationären Wohnheimen und 
ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/d/w) 

 

Sachbearbeiter/in im Betriebsbüro 
(Kennziffer: 060-19) 
 

in Teilzeit (28 Wochenstunden),  
befristet bis 31.12.2020 – unbefristete Beschäftigung wird angestrebt 

 
 

Ihre Aufgaben sind …  

 Auftragsbearbeitung im Warenwirtschaftssystem 

 Fakturierung /Rechnungsstellung 

 Interne Kommunikation mit den Gruppenleitungen und Lagermitarbeitern 

 Telefonkontakt zu Kunden und Lieferanten, Kundenberatung 

 Vereinbarung von Lieferterminen sowie interne und externe Terminverfolgung  

 Unterstützung der Betriebsleitung in der Arbeitsvorbereitung und Einsatzplanung 

 Fortlaufende Aktualisierung der Dokumentenvorlagen 

 Unterstützung bei übergreifenden Aufgaben in der anderen Betriebsbüros 

 In Vertretung Kassenführung 

 Teilnahme an überbetrieblichen Qualitätszirkeln 
 
 

Was Sie mitbringen … 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, Fachrichtung Industrie bzw. 
Groß-/Außenhandel von Vorteil, oder vergleichbar anerkannte Ausbildung 

 Offenheit für betriebsteilübergreifenden Einsatz an verschiedenen Standorten  

 Kenntnisse im Qualitätsmanagement von Vorteil 

 Sehr gute MS-Office Kenntnisse  

 Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

 Zielführende und eigenständige Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, Loyalität 

 Respektvoller und offener Umgang mit Menschen mit Behinderungen 

 Erweitertes Führungszeugnis 
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Was Sie von uns erwarten können … 

 Ein motiviertes Team mit ausgezeichnetem Betriebsklima 

 Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 VGN-JobTicket mit Zuschuss 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Eingruppierung nach dem TVöD/Kommunal 

 
 

Für Rückfragen steht Ihnen unser Bereichsleiter Herr Stiegler Tel.: 0911/ 47576-1510 gerne zur 
Verfügung. 
  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Bertolt-
Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen 
erfolgt nur bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de 
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