
 

Stellenausschreibung 

 

 

   

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 200 Plätze in stationären Wohnheimen und 
ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung.  

 

 
Wir suchen ab 1.8.2019 einen 

 

Technischen Sachbearbeiter (m/w/d) im Betriebsbüro 
(Kennziffer: 036-19) 
 
in Vollzeit, unbefristet 

 
 

 

Ihre Aufgaben sind …  

 Fertigungsplanung und Produktionssteuerung 

 Angebotskalkulation und Auftragsbearbeitung im Warenwirtschaftssystem 

 Interne Kommunikation mit den Gruppenleitungen und Lagermitarbeitern 

 Planung und Entwicklung von Vorrichtungen für Betriebsmittel 

 Umsetzung der Qualitätssicherung durch Erstellen von Fehlerstatistiken, 
Reklamations-/Fehlerberichte, FMEAs, Prüfmittelverwaltung und interne Audits 

 Telefonkontakt zu Kunden und Lieferanten, Kundenberatung 

 Unterstützung der Betriebsleitung in der Arbeitsvorbereitung und Einsatzplaung 

 Mitarbeit bei der Entwicklung und dem Aufbau neuer Arbeitsfelder 

 Unterstützung bei übergreifenden Aufgaben in den anderen Betriebsbüros 

 In Vertretung Kassenführung 
 
 

Was Sie mitbringen … 

 Abgeschlossene technische Berufsausbildung, Fachrrichtung 
Maschinenbautechnik oder Meister im Metallhandwerk, Industriemeister-
Metall oder vergleichbar anerkannter Abschluss 

 mehrjährige Berufserfahrung in einschlägiger Fachrichtung 

 Kenntnisse in der Steuerungs-und Regelungstechnik 

 Erfahrung in der Auftragsbearbeitung in ERP-Systemen 

 Refa Ausbildung oder Erfahrung in der Arbeitsplatzgestaltung von Vorteil 

 Kenntnisse im Qualitätsmanagement und betriebswirtschaftlicher Steuerung 

 Sehr gute MS-Office Kenntnisse sowie mündliche und schriftliche 
Ausdrucksweise 

 Respektvoller und offener Umgang mit Menschen mit Behinderungen 

 Zielführende und eigenständige Arbeitsweise 

 Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

 Erweitertes Führungszeugnis 
 
 

Was Sie von uns erwarten können … 

 Motiviertes Teams mit ausgezeichnetem Betriebsklima 

 Umfangreiche Einarbeitung in ein Team erfahrener Kollegen 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Eingruppierung nach dem TVöD/Kommunal 
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Für Rückfragen steht Ihnen die Betriebsleitung Werk Nord Frau Schmid-Gruber Tel.: 0911/ 47576-
2310 gerne zur Verfügung. 
  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an bewerbung@noris-inklusion.de oder in Papierform an die 
Personalabteilung, Bertolt-Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg. Rücksendung von Unterlagen erfolgt nur bei 
beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de 

mailto:bewerbung@noris-inklusion.de
http://www.noris-inklusion.de/

