
 

Stellenausschreibung 

 

 

  

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 200 Plätze in stationären Wohnheimen und 
ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung.  

 

 
Wir suchen ab 01.09.2019 einen Mitarbeiter (m/w/d) im Wohnheim Kilianstraße als 

 

Einrichtungsleitung  
(Kennziffer 028/19) 

 
Vollzeit, unbefristet 
 
 

Aufgaben:  

 Organisation und Steuerung eines Wohnheims mit 5 Wohngruppen für 50  
Menschen mit Behinderung und rd. 50 Mitarbeitern 

 Sicherstellung von Qualitätsstandards 

 Personal- und Budgetverantwortung 

 Anleitung, Begleitung und Beratung der Mitarbeiter 

 Erstellung und Weiterentwicklung konzeptioneller Themen 

 Zusammenarbeit mit internen und externen Fachdiensten 

 Verantwortung für Berichtserstellung und Austausch mit dem Kostenträger 

 Überprüfen der Teilhabeplanung 

 Aktive Mitarbeit in betriebsübergreifenden Gremien 
 
 

Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge oder eine vergleichbar 
abgeschlossene heil-/sonderpädagogische Ausbildung bzw. eine vergleichbar 
anerkannte Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung in verantwortungsvoller Position 

 Erfahrung im Bereich Personalverantwortung und Mitarbeiterführung 

 Sehr gute Kenntnisse über das HMBW Verfahren nach Dr. Metzler 

 Sehr gute Fachkenntnisse in Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 Einschlägige Erfahrungen im Qualitätsmanagement 

 Respektvoller und offener Umgang mit Menschen mit Behinderung 

 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit, Verbindlichkeit und 
Zuverlässigkeit sowie hohe soziale Kompetenz 

 Ausgezeichnete EDV Kenntnisse (MS Office, Fachsoftware) 

 Positiv denkende, souveräne und überzeugende Persönlichkeit mit hoher 
Eigenmotivation, Flexibilität und Belastbarkeit  

 Ausgezeichnete analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie 
Umsetzungsstärke 

 
 

Wir bieten: 

 Herausfordernde Aufgabenstellung mit sehr großer Eigenverantwortlichkeit und 
Gestaltungsmöglichkeiten 

 Einbindung in ein kompetentes Führungsteam 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Eingruppierung nach dem TVöD/Kommunal, betriebliche Altersvorsorge 
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Für Rückfragen steht Ihnen Frau Ascherl Tel.: 0911/47576 - 1610 gerne zur Verfügung. 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Bertolt-
Brecht-Str. 6, 90471 Nürnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen 
erfolgt nur bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 

Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de. 

mailto:bewerbung@noris-inklusion.de
http://www.noris-inklusion.de/

