
 

Stellenausschreibung 

 

 

  

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 200 Plätze in stationären Wohnheimen und 
ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung.  

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/in als 

 

Gärtner (m/w/d)   
als Gruppenleiter in der Pflanzenproduktion  

- Schwerpunkt Kräuter - 
 
in Vollzeit, befristet bis 30.11.2019 – unbefristete Beschäftigung wird angestrebt 
 
  

Aufgaben:  

 Qualifizierung und Begleitung von Menschen mit Behinderung  

 Planung, Koordination und Durchführung von beruflichen und persönlichen 
Maßnahmen  

 Zusammenarbeit mit internen und externen Fachdiensten  

 Erstellen von Berichten und Teilhabeplänen  

 Einbindung von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsprozess  

 Kommissionierung und Bereitstellung von Pflanzen, Abwicklung von 
Lieferantenbestellungen 

 Termineinhaltung im Produktionsprozess und Sicherstellung der Qualität 

 Pflege von Außenanlagen  

 
Anforderungen:   

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtner, Fachrichtung Zierpflanzen 
oder Stauden oder mit vergleichbarem Abschluss und Kenntnissen 

 Einschlägige Fachkenntnisse in der Pflanzenproduktion von Bio Kräutern 

 Sonderpädagogische Zusatzqualifikation oder die Bereitschaft, die 
sonderpädagogische Zusatzausbildung (SPZ) zu erwerben 

 Respektvoller und offener Umgang mit Menschen mit Behinderungen 

 Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit und Flexibilität 

 gute technische Kenntnisse in der Gewächshaustechnik 

 Bereitschaft zu geplanten Wochenenddiensten (Gießdienst, Veranstaltungen) 

 MS-Office Kenntnisse Führerschein Klasse B  

 Erfahrung im Qualitätsmanagement von Vorteil  

 Erfahrung in der Imkerei sind von Vorteil  

 
Wir bieten:  

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 

 Umfangreiche Einarbeitung in ein Team erfahrener Kollegen  

 betriebliche Altersvorsorge  

 Fortbildungsmöglichkeiten  

 Eingruppierung nach dem TVöD/Kommunal  

 
 

Für Rückfragen steht Ihnen Herrn Volland  Tel.: 0911 / 47576 – 2510  gerne zur Verfügung.  
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an bewerbung@noris-inklusion.de oder in Papierform an die 
Personalabteilung, Bertolt-Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg. Rücksendung von Unterlagen erfolgt nur bei 
beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
 

Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de  

mailto:bewerbung@noris-inklusion.de
http://www.noris-inklusion.de/

