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Arbeit im Café statt in der Werkstatt

Noris-Inklusion plant Gastro-Betrieb — Menschen mit Behinderung in Kiiche und Service

Raus aus der Werkstatt, rein ins Café:
Die gemeinniitzige Noris-Inklusion will
einen eigenen Gastro-Betrieb auf die
Beine stellen: 28 Menschen mit Behin-
derung sollen dort Arbeit finden.

Die Idee, Menschen mit einer Behin-
derung in der Gastronomie einzu-
setzen, stammt von den Betroffenen
selbst. Der Wunsch sei dagewesen,
jetzt komme man ihm nach, sagt Tobi-
as Braun, Assistent der Geschafts-
leitung der Noris-Inklusion. Dafiir
soll eine gemeinniitzige Tochter der
stédtischen Noris-Inklusion gegriln-
det werden. Der Stadtrat muss dafiir
in seiner nichsten Sitzung Ende Juli
nur noch seine Zustimmung geben.

»,Das ist Neuland fiir uns“, fahrt
Braun fort. Und das umfasst gleich
mehrere Einsatzgebiete: Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sollen kiinf-
tig unter Anleitung eine Cafébar am

Hauptmarkt bewirtschaften. Am Rat--

haus ist, wie berichtel, ein Laden ge-
plant, in dem zum Beispiel Kriuter
aus der Gartnerei der Noris-Inklusi-
on, Topferwaren sowie Produkte aus
Werkstatten fiir Menschen mit Behin-
derungen verkauft werden. Der Start
ist fiir November 2018 geplant.

Ab Mai 2019 soll die neue Gastro

GmbH auch das Seecafé des Niirn-

orgStifts am Wohrder See betreiben.
Neben Vollzeit- und Teilzeitkréaften
sollen dort einmal zehn Ménner und
Frauen mit Handicaps arbeiten.

Ein neues kleines Gastro-Angebot
soll auch in das Verkaufsgewachshaus
»Marktplatz Marienberg"” der Géartne-
rei der Noris-Inklusion integriert wer-
den. Zu den Titigkeiten der kiinftigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
horten die Ausgabe von Kuchen, die
in der Werkstattkiiche gebacken oder
zugekauft wurden, und von belegten
Brotchen und Kaffee und Kalige-
tranken. ,Des Weiteren leisten die

Beschiftigen Tatigkeiten wie Ge-
schirr abraumen und Herrichten der
Cafébar unter Anleitung einer gastro-
nomischen Fachkraft mit padagogi-
scher Zusatzqualifikation®, heilit es
in der Vorlage fiir die Stadtrite. Die
Integration in die Gértnerei mache
das Angebot niedrigschwellig. Dort
kénnen Menschen mit Behinderungen
reinschnuppern ins Gastro-Geschift,
um zu sehen, ob es ihnen liegt. Der
Start ist fur Oktober 2018 vorgesehen.
Auch das geplante Tagescafé im
Biirgertreff Werderau konnte von
Menschen mit Behinderung betrieben
werden. Die Pline sind hier allerdings
noch nicht so weit gediehen. Die
Umsetzung ist nicht vor 2020 geplant.
Was dagegen schon lauft: Im Wald-
café im Walderlebniszentrum Tennen-
lohe servieren Behinderte Kuchen,
Das Angebot kommt laut Braun gut
an. ,,Das Publikum ist angetan.“ sto
(Siehe StandPunkt rechts)
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Dass Inklusion
alles andere als
ein Selbstldufer

te Debatte um
ein Bremer Gym-
nasium gezeigt.
Dort hatte eine
Schulleiterin gegen die eigene Bil-
dungssenatorin geklagt, weil sie kei-
ne inderten Kinder an ihrer
Schule aufmehmen wollte. Die
Begriindung: Eine Inklusionsklasse
wiirde weder den Bediirfnissen der
zu  fordernden

Kein Selbstlaufer

inklusion scheitert im Alltag
immer noch viel zu oft

VON SABINE STOLL

dafiir die finan-
ziellen und per-
sonellen Res-
sourcen locker-
machen. Die Rah-
menbedingungen
miissen stimmen,
damit Menschen
mit Behinderung und Menschen
ohné gut gemeinsam lernen, arbei-
ten oder wohnen konnen.

Deshalb sind alle Bemiithungen
fiir mehr Inklusion nur zu begrii-
Ben. So auch das Ziel der Noris-
Inklusion, mehr

Schiiler noch de-
nen der reguli-
ren Schiiler ge-
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Menschen unter
Anleitung  und
unter Berticksich-

recht. Der be-

fremdliche Gang des Gymnasiums
vor Gericht loste eine Welle der
Empdérung aus.

Die Integration von Menschen
mit Behinderungen scheitert nach
wie vor viel zu héufig im Alltag.
Weil Vorurteile im Weg stehen und
es manchmal am Willen fehlt. Doch
Inklusion muss man wollen und

tigung ihrer in-
dividuellen Féhigkeiten in - der
Gastronomie zu beschéaftigen.
Bezeichnenderweise ist der
Wunsch, im Café zu arbeiten, in den
Reihen der wvon Noris-Inklusion
betreuten Menschen selbst gewach-
sen, Das sind doch gute Vorausset-
zungen fiir einen erfolgreichen
Start.
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