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Bewerbungsschluss: 25.05.2018   

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 200 Plätze in stationären Wohnheimen und 
ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung.  

Wir wachsen und bieten neue interessante Aufgaben und Leistungsangebote! In den nächsten 
Monaten eröffnen wir verschiedene gastronomische Angebote im Stadtgebiet. Eine Chance zur 
Mitgestaltung und Entwicklung. 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 

Abteilungsleiter/in 

Gastronomie- und Caféangebote 
 
in Vollzeit, unbefristet 

 
 
Aufgaben:  

 Stufenweiser Aufbau gastronomischer Angebote an verschiedenen Standorten 

 Mitwirkung bei der Planung und Gestaltung der Inneneinrichtung 

 Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufs und Service 

 Angebotsplanung und Umsetzung, Wareneinsatzplanung 

 Einarbeitung, Anleitung/Coaching und Führung der Mitarbeiter/-innen mit und 
ohne Behinderung 

 Bedarfsorientierte Mitarbeiterplanung, Einsatz- und Dienstplangestaltung 

 regelmäßige operative Unterstützung im Tagesgeschäft, Ansprechpartner für 
Gäste und Mitarbeiter/-innen 

 Planung und Umsetzung von saisonalen Gestaltungskonzepten und 
Sonderaktionen  

 Verantwortung für die Kassenführung und Abrechnung 

 Überwachung der Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen und 
Vorschriften, inkl. HACCP 

 Betreuung und Überwachung der Service- und Wartungspläne 

 
 
Anforderungen: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung in der Gastronomie bzw. Hotellerie oder 
eine vergleichbare Ausbildung  

 Mehrjährige Berufserfahrung z.B. als Chef de Rang 

 Erfahrungen in der Führung eines Teams und der Personaleinsatzplanung 

 Betriebswirtschaftliches Grundwissen und Kreativität in der 
Angebotsgestaltung 

 Eine engagierte und serviceorientierte Persönlichkeit mit hoher Motivation 

 Positive Ausstrahlung, Kommunikationstalent und Vorbildfunktion 

 Respektvoller und offener Umgang mit Menschen mit Behinderungen 

 Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Eigenverantwortlichkeit 

 zeitliche Flexibilität, Bereitschaft zur Wochenendarbeit und in den 
Abendstunden bis 21 Uhr 

 gute Deutschkenntnisse 

 Mobilität – Führerschein Klasse B 

 PC Anwenderkenntnisse (MS Office) 
 

 



 

Stellenausschreibung 

 

 

Bewerbungsschluss: 25.05.2018   

Wir bieten: 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben mit der Möglichkeit, 
sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln – Raum für innovative Ideen  

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Eingruppierung und Vergütung nach dem TVöD/Kommunal mit umfangreichen 
Zusatzleistungen 

   
 
Für Rückfragen steht Ihnen als Ansprechpartner Frau Fleischmann Tel.: 0911/ 47576-1310 gerne zur 
Verfügung. 
  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an bewerbung@noris-inklusion.de oder in Papierform an die 
Personalabteilung, Bertolt-Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg. Rücksendung von Unterlagen erfolgt nur bei 
beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de 

mailto:bewerbung@noris-inklusion.de
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