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Werkstattheschaftigte als Kompetenztrager

Viele neue

Wege

bei Noris Inklusion

Vou Marco PuscHNER
Blenen, Hilhner, Obstsaft - bel Norls

Inkiusion, der stiidtischen Warkstatt
10r M h it Behind y
sprieBen die nousn ldeon wio Pilze
aus dem Bodoen. Dle verschiedenen
Praojekte eint ein Gedanke:
G«cth:ﬁr_Chﬂoﬂan

Wi el
zwischen Menschan mit und ohne
Behinderung ermbglichen,

Dos klappt bei  Rent a Huhn" {sie-
ho Bericht rechty) bejsplelbaft | Jeden
Samstag kommen 50 bis 60 Personen
bei uns im Gartenbaubetrieb vorbei
und holen ihre Eier ab, da entwickeln
sich richtige Bexiehun-
gen, erzahlt Schadin-
ger. Und wer ohnehin
yerade in der Anlage vor-
h(-ixhnul. kann sich
auch Uber die anderen
Projekte  informieren.
So hat Noris Inklusion
inzwischen eine Saft-
presse: Wor seine Obst-
ernte in ein fruchtiges
Getriink verwnndeln
will, kann sie bel der Be-
hindertenwerkstatt vor-
beibringen.

Und auch unter die
Imker sind Sehadinger
und sein Toam gegan-

en. Wir haben selbat 15 Bienenvél-
or aufgebaut. Eg ist aber nicht unser

* Christian

Kernthema, grofiter Honlgprodurent
7u worden. * Es %l.'hl? viel T um eine
Dienstleistung [lir Hobbyimker, de-

nen Noris Inkiugion das Schleudorn
und die Wabenhygione fur etwas Geld
abnimmt. Da versput man  alles
daheim, wenn man das selbst macht."

Den  elgenen  Honlg  prisentiert
Noris Inklusion bel besonderen Anllis-
sen, etwa bel , Blo erleben™ am Haupt-
markt.  Viele Menschen haben Angst
vor Bienen, nber unsere Beschaftigten
gehen ganz souverin mit denen um®,
Ireut sich Schadinger, Bel den (ber
die Projekte moglichen Begegnungen
mit Besuchern treten die Werkstatt
schiiftigten als Kompetenatriger”
auf, wie ex Schadinger formuliert
Wir wollen den Birgern unterschwel -
g zl.'l.i;un. doss auch Monschen mit
Behinderung viele Fihigkeiten haben,
ste mussen nur die Chunce hnben, die-
me am richtigen Platz zu zeigen

Und der richtige Platz, da ist der
Geschiiltsfihrer oberzeugt, ist fir vie-
le Betroffene cben doch der beachiit-
zende Roum der Werkstatl, Er findet
die Debatte (ber Inklusion, also die
gleichberechtigte Tellhabe von Men-
schen mit Behinderung am  gesell-
schaftlichen Leben, wi chtig, warnt
abey vor Beschdnlgungen: ki
fuhrt oft zu dem Trugschluss, doss
alle Menschen gleleh sind. Aber kein
Mengzoh ist gleich, Jeder Mensch ha
Komj Jeder hat Schwil ”
Es gehe darum, ab welchem Grad ein
Mensch einen besonderen Rahmen zur
Teilhabe bendétige.

«Die Aussage, jeder Mensch kann
unabhingig von Art und Schwere der
Behinderung gemeinsam mit anderen
Menschien iten, ist eine Vision, die
¢inietn hohen ethischen Anspruch ge-
ntigt. Dieser Anspruch geht aber mit
der Realitiit der Arbeftswelt nicht ein-
her.” In dor freien Wirtschaft gehe es
um Gewinnerzielung. Personen, die
nufgrund threr Einschrankung nicht
in der Lage gelen, zu einem solchen
Gewinn beizutragen, hitten daber auf
dem ersten Arbeltamarkt keine Chan-
ce. . Das wird aber in der Debatte
nicht thematisterd.”

Schadinger findet es daher ,absolu-
ten Quatsch”, wenn Werkstitten vor-
geworfen wird, sle wirden ihren Be-
schiftigten den Weg in
den reguliren Arbeits-
markt biockioren. Erst
kirzlich  hatte  Verena
Bentele, Behindertenbe-
auftragte der Bundesre-
gierung, bel der Soxzial-
messe  Consozial da-
riiber spekuliert, ob die
Einrichtungen ihre Leiis-
lun%su'é er ungern zie-
hen ieBe%. Vongden dber
300000 Menschen in
Werkstatten (530 arbei-
ten bei Noris Inklusion),
50 Schadingor, sei nur
ein kleiner Teil in den
allgemoinen  Arbeits-
markl vermittelbar,  Eine Werkstatt
ist mehr als cin Arbeitsplats, siv ist
auch e¢in Sozialraum.” Durch g.e—
withlte Werkstattrate kénnten die Be-
sehilitigton sudem demokratisch Ubor
e Rahmenbedingungen mithestim-
man. . Inklusion bedeutot doch, dans
sich die Lebensqualitit verbessern
muss.” Deshalb milsse bei jedem ein-
zelnen Betroffenen nach den individu-
ellen Perspektiven gefragt werden.

Und Inklusion konne eben auch
dadurch geschehen, dass sich Werk-
stitten o6ifnen, fir Menschen ohne
Behinderung attraktiver werden und
so einen verstirkten Austausch zwi-
schen Besuchern und Beschéftigten
ermiglichen. Noris Inklusion ver-
sucht dies tber intelligente Projekte
mit Bienen, Hithnern und Saft
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tafel am

Welche Hiihnerrassen gibt es?
Waelche Feinda haben

zum Fresson
bedoutet es,
Frogen bt ein Hohnorlahrplad
Fragen aln

A E, den Noria I:Ph
gemal mit der SI AQ
ontwickelt hat.

rund ums Hiih-

m Gartenbaubetrieb der
staidtischen Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung erkliren alles Wich-
tige zu Hithnern, Sie erginzen damit
das Projekt ,Rent s Huhn", dos sich
seit Mitte 2014 groBer Beliebiheit
erfreut. 195 Paten haben ein Huhn
gemietet und holen sich wéchentlich
an den verschiedenen Standorten
von Noris Inklusion sechs Eier ab. 85

Acht Schautafeln
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Bemsbslgiter Michael Volland und eine Gruppe von Slemens-Milarbait

ehege. Dle Z3une sind notwendig, um die Hithner vor Fuchs u

=

Neuer Lehrpfad fiir Erfolgsprojekt mit Hiihner-Patenschaften

Wissenswertes iibers Federvieh (
bt e S > |

weitere Interessenten stehen auf der
Warteliste, Die 250 Hilhner kommen
mit der Eierproduktion angesichts
des Interesses kaum nach.

Man habe mit dem Projekt auch
wur dkologischen Bildung beltragen
wollen, so Geschiiftsfihrer Christian
Schadinger und  Betriebslelter
Michael Volland. Der Teil der Paten,
die direkt am Gehege (BraillestraBe
27) ihre Eier holen, sieht die Tiere
und thre Lebenabedingungen.

Dieser  pidagogische  Gedanke
begelstert auch Jacqueline Gering
Die 23-Jihrige aus Basen gehort zo
den 14 Siemensianern aus ganz
Deutschland, dic im Rahmen eines
Welterbildungsprogramms  an  der
Honzeption des Hithnerlehrpfads
gearbeitet haben. Gestorn kamen sio
alle vor Ort zusammen, um gemein-

nd Mardar zu schiltzon,

fing Gering) vor einer Scheu-
Foto: Eduard Weigert

sam mit Werkstattbeschéftigten die
Schilder zu installieren. Fir das
Design war die Agentur | Artur”
zustandig. Die Texte entwickelten
die Siemensianer gemeinsam mit
Christa Schmidt von Noris Inklusi-
on. Jede Tafel ziert eine Quizirage.
4Das sollte als roter Faden und als
Anreiz dienen, sich die nichste Tafel
anzuschauen, wo das Ritsel dann
elost wird”, sagt Janine Hartenfels
f‘:’.ﬂ) aus Erlangen, die im Team dafir
zuntiindig war, sich vinen Grofitoil
dieser Fragen auszudenken.
Eis gehore zum Leitbild des Unter-
nehmoens, dass man x}gh gesellschnit
C giere, 80 Grupp terin
Ulrike Tangermann, Diswogen sel
die Beteiligung an einem Sosialpro-
Jekt lester Bestandteil des Weitorbil-
dungsprogramms.  Marco Puschner




