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Wo der Name Programm ist!

Besuch im Gartenbaubetrieb der noris inklusion

VON GABRIELA HEINRICH

.Bleibt die Werkstatt erhalten?”
Anette Kramme konnte die Sorgen
von Tobias Schmidt, im Gartenbau-
betrieb der noris inklusion beschif-
tigt, gleich ausrdaumen: ,Ja, aber das
Fordersystem wird sich &ndern.” Hier
wird Inklusion gelebt und erfolgreich
praktiziert! Dies wurde spatestens in
der Diskussion auf Augenhdhe nach
dem gemeinsamen Rundgang Ubers
Geldnde deutlich, den meine Bay-
reuther Abgeordnetenkollegin Anette
Kramme, Parlamentarische Staatsse-
kretdrin im Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) und ich
gemeinsam mit der Geschéftsleitung
unternahmen —die fachkundige Fiih-
rung Ubernahmen die Beschiftigten
Tobias Schmidt, Rainer Wehner und
Levent Pokszos. Inklusion bedeutet
Zugehorigkeit und ist das Gegenteil

Mit Anette Kramme, MdB, C|

hristian Schadinger, Geschaftsfiihrer noris

sein, was Betroffene unabhingiger
machen soll. Neben dem fachlichen
und politischen Austausch stand die
Besichtigung der vielfaltigen Arbeits-
felder des Gartenbaubetriebs im Mit-
telpunkt: die Imkerei zur Gewinnung
von Biohonig, die Krauterzucht, die
u.a. EBL-Mérkte beliefert, die Brenn-
holzverarbeitung und last but not
least die Hihnerzucht mit dem Projekt
JRent a Huhn das Kundinnen regel-
méfig mit Bio-Eiern versorgt. Inklusi-
on wirkt hier in die Stadtgesellschaft
hinein - auf sehr kreative und fiir alle
Beteiligten sinnstiftende Weise.

Ausbildungsplatze fir

junge Fliichtlinge

Als zweite Station besuchten wir die
IHK Nurnberg fiir Mittelfranken, um
uns mit dem Aktionskreis zur beruf-
lichen Qualifizierung junger Auslin-
der auszutauschen. Dessen Ziel ist
die Integration von
auslandischen Ju-
gendlichen in den
Arbeitsmarkt durch
eine anerkannte
Berufsausbildung
im Dualen System.

Das regionale
Bindnis kénnte

inklusion und Mitarbeiter Tobias Schmidt mit einem gliicklichen Huhn, ~ breiter nicht sein

von Ausgrenzung. Inklusion ist ein
Menschenrecht, das in der UN-Behin-
dertenkonvention  festgeschrieben
ist. Im Zuge dessen wird das BMAS
bis Jahresende einen 1. Entwurf fiir
ein Bundesteilhabegesetz vorlegen
mit dem Ziel, mehr Wahlfreiheit fiir
Beschéftigte zu erméglichen. ,Wir
wollen weg von der Einrichtungs- hin
zur personenbezogenen Forderung”,
so Kramme. So soll Werkstattbeschaf-
tigten der Ubergang in den 1. Arbeits-
markt erleichtert, gleichzeitig aber
auch ein Ruckkehrrecht verankert
werden. In einem "Budget fur Arbeit”
sollen z.B. auch Mittel fir Assistenz-
leistungen am Arbeitsplatz enthalten

und reicht von bei-
den Kammern (IHK und HWK) iiber
die Arbeitsagentur, Integrations-
bzw. Auslanderbeirdte, DGB, Arbeit-
geberverbinde, Stidte, Regierung
von Mittelfranken, Konsulate bis hin
zu verschiedenen Wohlfahrtsver-
banden. Das Blindnis, das bereits seit
Uber 20 Jahren erfolgreich zusam-
menarbeitet, steht aktuell vor der He-
rausforderung, junge Flichtlinge in
den Arbeitsmarkt zu integrieren. Eine
wichtige gesetzliche Grundlage hier-
fur haben wir kirzlich geschaffen:
Mit dem im Juli in Kraft getretenem
Gesetz wird die Aufnahme einer Aus-
bildung zu einem Duldungsgrund fiir
Fliichtlinge. =
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