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| Yorurteile stehen im Weg

Mit Handicap hat man es auf dem Arbeitsmarkt sehr schwer

Viele Menschen mit Handicap sind
berufstatig. Doch auf dem ersten
Arbeitsmarkt kommen die wenigsten
unter. Fragen an Christian Schadin-
ar, Mitglied im Landesvorstand der
ayerischen Behindertenwerkstétten
Deutschlands und Geschéftsflihrer
der ,Noris Inklusion®, die unter ande-
rem mehr als 500 behinderte Men-
schen beschéftigt.

Laut  Antidiskriminierungsgesetz
sind Unternehmen mit mehr gf: 20
Mitarbeitern verpflichtet, finf Pro-
zent ihrer Stellen mit Behinderten zu
besetzen. Bei Behérden und in der Ver-
waltung funktioniert dies gut. Doch
noch immer zahlen viele Arbeitgeber
aus der Privatwirtschaft stattdessen
lieber eine Ausgleichs-
abgabe. Wie erkléren
Sie sich das?

Christian Schadin-
ger: Ein Grund ist
sicher, dass viele in
ihren Firmen immer
haufiger 1mit soge-
nannten leistungsge-
wandelten tharbgei-
tern zu tun haben.
Das sind Menschen,
die im Laufe ihrer
Berufstitigkeit eine
Behinderung erwer-
ben. Selbst von Ver-

tretern groBer Firmen Christian Schadinger.

aus der Industrie und

dem Arbeitgeberverband bekommen
wir zu horen, dass es dadurch nur
schwer moglich sei, auch noch Exter-
‘ne mit Behinde: zu beschéaftigen.
Insofern wird es nie die grofle Masse
aus den Werkstatten sein, die in der
Privatwirtschaft eine Chance be-
kommt,

Spielen auch falsche Befiirchtungen
eine Rolle, die manche davor zurlick-
schrecken lassen, einen Menschen mit
Handicap einzustellen — obwohl der
vielleicht &hnliche Leistungen brin-
gen kénnte wie ein Mitarbeiter ohne
naehgew!eseneBehmdemn ?

Schadinger: Sicher haben viele
noch das alte Bild im Hinterkopf, dass
man einen Mitarbeiter mit Handicap
nie mehr los wird. Dieses Hirnge-
spinst ist schuld daran, warum sich
mancher Arbeitgeber gar nicht mit
der Materie befasst. Erst, wenn wir
anklopfen und fiir jemanden konkret
um ein Praktikum nachfragen, dann

sehen sich die Arbeitgeber auch die
Fihigkeiten an und beschiftigen sich
intensiv mit dem Einzelnen. Das ist
eine echte Chance fiir unsere Mitarbei-
ter. Denn sehr hiaufig erwichst aus so
einem Praktikum ein ausgeliﬁeﬂer
oder sogar sozialversicherungspflichti-
ger Arbeitsplatz.

Sie sprechen die Fihigkeiten der
Menschen an: Fin Ausbildungszeug-
nis gibt es von Behindertenwerkstat-
ten ja im ejgentlichen Sinne nicht.
Das macht es fiir den potenziellen
Arbeitgeber schwer, die Fahigkeiten
tliberhaupt nachvollziehen zu kénnen.

Schadinger: Das stimmt, Viele
Werkstétten stellen intern Zertifikate
tiber erworbene Fahigkeiten des Ein-
zelnen aus. Aller-
dings sind es keine
staatlich,, anerkann-
ten Zertifikate. Im
Rahmen des Berufsbil-
dungsgesetzes wer-
den Behindertenwerk-
stitten leider nicht
als Ausbildungswerk-
statten anerkannt.

In den Werkstétten
werden doch auch
Tétigkeiten ausgelibt,
die eine Qualifikation
voraussetzen.

Schadinger: Natir-
lich. Deshalb ist eine
bundesweite Anerkennung der in
Behindertenwerkstéatten erworbenen
Qualifikation auch eine unserer kon-
kreten Forderungen. So kénnten Men-
schen mit Behinderung den Spmgg
auf den ersten Arbeitsmarkt deutli
leichter schaffen. Bislang sind die
Arbeitgeber einfach tiberfordert ange-
sichts der vielen Qualifikationen, die
filr ihn schwer greifbar sind, wenn er
die Person nicht gesehen hat,.

Was gewinnt ein Arbeitgeber, wenn
er jemanden mit Handicap beschaf-
tigt — abgesehen von der Forderung?

Schadinger: Wer Mitarbeiter aus
einer Werkstatt einstellt, gewinnt
hoch motivierte Menschen, die ihre
Leistung bringen und das soziale Mit-
einander in einer Firma enorm verbes-
sern. Sie fordern dort ganz sfark die
Kommunikation. Denn der Gespréchs-
bedarf bei diesen Mitarbeitern ist
einfach hoher — und das farbt ab.

Interview: IRINI PAUL
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