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STADT NURNBERG

Ein Teil des Teams

Auch Behinderte haben ihren Platz als Arbeitnehmer

VON IRINI PAUL

Menschen mit Handicap miissen sich
besonders behaupten und dabel auch
gegen Vorurteile kampfen. Eines
davon ist, dass Behinderte Arbeiten
verrichten, die sie lediglich beschéfti-
gen sollen und dabei wenig Sinn
machen. Ein Besuch bei Matthias
Petzold belegt das Gegenteil.

Hier liegt immer ein feiner Hauch
von Dill in der Luft. Doch Matthias
Petzold nimmt ihn schon gar nicht
mehr wahr. Wer von morgens um sie-
ben bis nachmittags um drei in einer
grofien Halle umgeben von lauter Saat-
gut hantiert, fiir den ist dieser Geruch
schlicht Gewohnheit. ,,Ach, rieche ich
gar nicht mehr®, sagt er, grinst kurz
und konzentriert sich dann wieder auf
die Liste, die ihm sein Chef Matthias
Pfann in die Hand gedriickt hat. Die
ist nicht allzu lang. Ein paar Tiitchen
Basilikum Genoveser, ein paar von
dem Gurkenkraut und natiirlich Ker-

L
NCRNBERG
HALT ZUSAMMEN

bel stehen auf der Bestellung des Kun-
den aus Lauf. Da sind es 15 Tiitchen,
da nur fiinf. Aber so einfach ist das
alles nur auf den ersten Blick: Will der
Kunde 15 Tiitchen, braucht Matthias
Petzold nur fiinf Pickehen nehmen —
denn in jedem stecken fiinf Tiitchen
it den Samen. Kopfrechnen ist
e a%t — und das nicht zu langsam,
Der 38-Jahri :
los und flink — obwohl er lernbehin-
dert ist.

Normalerweise ist Matthias Pefzold
unter anderem in den Griina
der Stadt unterwe .
etwa fiir Sauberkeit und Ordnung —
als Beschaftigter der ,Noris usi-
on“. Die beschiiftigt unter anderem
mehr als 500 Menschen mit Handicap
in sechs Behindertenwerkstétten.
Doch Matthias Petzold gehort zu den
Gluclklichen, die saisonweise auch auf
einem sogenannten AuBlenarbeits-
platz tﬁt}%sein kénnen — auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt. Auch wenn er Ange-
stellter der . Behindertenwerkstatte

hrige schafft das alles, wort-

nanlagen
und sorgt dort

bleibt. Er ist fit genug und kann bei
Matthias Pfann in dessen Samen-
GroBhandel im Knoblauchsland arbei-
ten. Auch, weil der keine Scheu davor
hat, auch Menschen mit Handicap zu
beschiftigen. ,Es ist ein wichti
Thema, wie wir mit Menschen mit
Behinderung in der Berufswelt umge-
hen*, sagt Pfann. Es ist ihm auch ein
Anliegen, weil er selbst Vater eines
Kindes mit, Down-Syndrom ist. Den-
noch ist Matthias Petzold fiir ihn ein
Beschaftigter wie jeder andere — bei-
nahe. Denn so ganz allein ist der
38-Jahrige eben doch nicht. Doris
Braemer f\mglert quasi als Patin. Die
Pfann-Mitarbeiterin ist da, wenn
Matthias Petzold Hilfe braucht, Fra-
gen hat, schlicht, jemanden braucht.
»Aber iiber die Schulter schau ich ihm
nicht standig”, betont sie.

Bs ist eine Stufe zwischen Behinder-
tenwerkstatt und ‘erstem Arbeits-
markt. Mancher kdnnte dadurch den
Sprung dorthin schaffen. Doch bei
den einen scheitert es an der Schwere
der Behinderung, bei anderen sind die
Arbeitgeber die Bremsen, die eine ent-

rechende Anstellung nicht in

etracht ziehen (siehe Interview).

‘Matthias Petzold gibt sich keinen
Tllusionen hin. ,Denen bin ich einfach
zu langsam®, sagt er ohne jeden Groll.
,Und mit dem Leistungsdruck wiirde
ich dort wohl auch nicht so gut
zurecht kommen", versuchf er sich
selbst einzuschitzen. Ihm gefalle das

Modell, in beiden Betriebsformen

tatig sein zu diirfen. Fiir ihn sei es per-
fekt. Und es gibt geniigend andere, die
es ihm gleich tun wiirden. Aber auch

“Manche meinen: Menschen
“mit Handicap konnen nicht
wirklich etwas leisten. __I

hier scheinen Vorurteile den Behinder-
ten vorauszueilen, Lediglich 16 ausge-
i:ﬁrte Arbeifsplitze kann die Noris
nklusion ihren Leuten derzeit anbie-
ten, hinzu kommen noch Prakiika,
»Aber 31 Menschen stehen auf der
Warteliste, die auch gerne aufien titig
wéren und es auch konnten“, sagt Bri-
gitte Augustin, Fachkraft fiir berufli-
che Integration, die sich alle 14 Tage
in den Betrieben umsieht. Die Platze
seien begehrt — und nicht nur wegen
der Zulage, die es fiir den Einsatz gibt.
»Iiir viele ist es ein enormer Unter-

Matthias Petzold (vorne) fiihlt sich sichtlich wohl an seiner Arbeitsstatte im Knoblauchsland. Auch Chef
zufrieden mit der Leistung. Und wenn es mal Fragen gibt, dann ist da ja auch noch Doris Braemer.

schied, ob sie in der Behindertenwerlc-
statt titig sind oder auch drauflen.
Dort sind sie Mitarbeiter unter vie-
len“, sagt der Geschiftsfithrer der
Noris usion, Christian Schadin-
ger. , Unsere Leute, die etwa bei Sta-
edtler oder der Datev arbeiten, verste-
hen sich als Mitarbeiter del&éw_ ilige

Firma — obwohl sie eigentlich ja bei
den Werkstétten angestellt sind. Das
ist natiirlich fiir das Selbstwertgefiihl

_etwds ganz anderes.“ Derin gerade fiir.

die, die sehr selbststidndig seien, emcg-
finden es zuweilen als Stigma, nicht

selbst filr den Lebensunterhalt auf-

kommen zu kénnen.
Auch Matthias Petzold schafft viel
alleine. Er lebt in einer eigenen Woh-

nung und fihrt jeden Werktag mit den
Bffentlichen  Verkehrsmitte

yvon
Mithlhof zur Arbeit. Bis er den Job in
den Behindertenwerkstitten hatte,
bemiihte er sich iiber Jahre hinweg
um einen Job auf dem freien Arbeits-
markt, ,Die haben einfach nicht
ﬁeglaubt, dass ich arbeiten will und

ann.” Seitdem ér nun untergekom-
men ist, gehe es bergauf. Denn da ist
die Behindertenwerkstitte — und der
Job im Knoblauchsland.
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Matthias Pfann ist
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Jobs sind keine Beschiftigungstherapie

Ende 2013 waren 7,5 Millionen
Menschen in Deutschland schwer-
behindert — das entspricht 8,4 Pro-

zent der Bevélkerung. 3,3 Millionen

davon waren im erwerbsfdhigen
Alter. Doch ihre Integration in den
Arbeitsmarkt ist schwer — obwohl
der Fachkrifteanteil unter ihnen
héher ist als insgesamt bei Arbeitslo-
sen., Im Oktober 2014 waren 178000
Schwerbehinderte  arbeitslos -
knapp 2000 mehr als ein Jahr zuvor.
ichfige Briicken sind hier Behin-
lertenwerkstétien. Als die ersten in
den 7_erJahren§egﬁ'x_ndetmxrden,
-%s darum, den Menschen mit

cap eine Tatigkeit mit Sinn
zu geben — Menschen, die bis dahin
nur zu Hause herumgesessen waren.
Daraus hat sich lingst eine grofie
Arbeitnehmergrup entwickelt,
die produktiv ist und wichtige
Aufgaben iibernimmi{, Die Men-
schen bauen etwa Kinderfahrrader
zusammen, halten Parks sauber

oder arbeiten in GroBkiichen — auch
wenn die Einrichtungen in erster
Linie weiterhin Rehabilitations-
einrichtungen und nicht Erwerbs-
betriebe sind. :

Ein weiterer Schritt sind ausge-
hﬁe_&beitsplﬁtzé, bei denen die
Behinderten zwar weiterhin bei den
Werkstatten beschiftigt bleiben,
aber in der Privatwirtschaft tatig
sind. Denn viele Behinderte wirden
durchaus auch den Alltag auf dem
grsgﬁn dArbeitsmarkt meisternd -
doch den wenigsten gelingt der
S&rung dorthin. Viele Arbeitgeber
scheuen ein derartiges -Bes:ﬁsth_ Afti-
gungsverhiltnis (siehe Interview). A

pa

( Fragen unserer Leser be-
antwortet unser Interviewpart-
ner Christian Schadinger am
morgigen Dienstag, von 15 bis
16 Uhr unter Telefonnummer:

0911/98185-250.




