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Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nirnberg unter anderem 530 Platze zur
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstatten sowie rund 220 Platze im gemeinschaftlichen Wohnen
und ambulanten Wohnangeboten fir Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und
Senioreneinrichtungen fiir Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe erganzen unsere
Angebote.

Wir suchen baldmoglichst einen Mitarbeiter (m/w/d)
fur unser Wohnheim in der Kilianstrale als

Padagogische Fachkraft im Wohngruppendienst

(Kennziffer 032-26)

30 Wochenstunden, befristet bis 31.08.2028 (Elternzeitvertretung)

lhre Aufgaben sind ...

Begleitung und Hilfestellung fur Menschen mit Behinderung im Wohnbereich
Zusammenarbeit mit internen und externen Fachdiensten sowie Angehdrigen
Erstellen von Berichten und Teilhabeplanen

Durchfuihrung von FreizeitmalRnahmen und Veranstaltungen

Was Sie mitbringen ...

e Abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger:in, Erzieher:in oder
gleichwertig anerkannte Ausbildung mit Berufserfahrung

e Praktische Berufserfahrung in der Begleitung und Grundpflege von Menschen
mit Behinderung im Wohnbereich

e Gute Fachkenntnisse in Organisations- und Verwaltungsaufgaben
Gute Kenntnisse tUber das HMBW Verfahren nach Dr. Metzler von Vorteil

Respektvoller, offener und empathischer Umgang mit Menschen mit
Behinderung

Kentnisse in den gangigen MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook)
Bereitschaft zum Schichtdienst (keine Nachtdienste)

Idealerweise Fihrerschein Klasse B

Erweitertes Flhrungszeugnis
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Was Sie von uns erwarten konnen ...

e FEin interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten
sozialen Unternehmen

e Ein Arbeitsplatz im 6ffentlichentlichen Dienst in einem motivierten Team mit
ausgezeichnetem Betriebsklima

e Umfangreiche Einarbeitung in ein Team erfahrener Kolleg:innen
Verlassliche Dienstplangestaltung mit garantierten freien Tagen
Zunachst auf zwei Jahre befristete Beschaftigung mit realistischer Aussicht auf
Entfristung aufgrund unserer langfristigen Einsatzmaoglichkeiten in drei
Wohnheimen

o Attraktive Betriebliche Altersvorsorge

Umfassende Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten mit entsprechender
Kostenlibernahme

VGN-JobTicket mit Zuschuss
e Job-Fahrrad-Leasing

Eingruppierung nach §12 TV6D VKA nach den Uberwiegenden auszuubenden
Tatigkeiten (mogliche Entgeltgruppe ware S8b)

(Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen entsprechend der
Entgeltordnung.)

Fir Rickfragen steht lhnen Herr Staudacher, Tel.: 0911 47576-4210 gerne zur Verfligung.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung
bewerbung@noris-inklusion.de oder an BraillestralRe 27, 90425 Nurnberg. Ricksendung von
Unterlagen erfolgt nur bei beigefligtem frankierten Riickumschlag.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Informieren Sie sich Uber unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de.
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