
Stellenausschreibung 
 

 

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze im gemeinschaftlichen Wohnen 
und ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und 
Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere 
Angebote. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Wir suchen ab dem 01.10.2026 einen Sozialpädagogen (m/w/d) als 

 

Leitung begleitende Dienste / BBB und Sozialdienst 
(Kennziffer 018-26) 

39 Wochenstunden, unbefristet 

Ihre Aufgaben sind … 

• Dienst- und Fachaufsicht für alle Sozialdienste, psychologischen Dienste und 
pflegerischen Dienste von noris inklusion und noris inklusion kommunal 

• Weiterentwicklung und Sicherstellung der Qualität des Kernprozesses Teilhabe 
am Arbeitsleben 

• Koordination und Sicherstellung von werkstattübergreifenden Aufgaben/ Ziele 
und der Teilhabe- und Förderstruktur des Teilhabeprozesses sowie der 
beruflichen Bildung 

• Sicherstellen der Verzahnung von Eingangsverfahren/ Berufs-
Bildungsbereich und Arbeitsbereich in jedem Betriebsteil 

• Konzeptentwicklung und Impulsgebung für die Weiterentwicklung der 
Werkstätten im Produktions- und Dienstleistungsbereich sowie im Bereich 
ausgelagerte Arbeitsplätze und Vermittlung. 

• Regelmäßiger Austausch und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der 
Bereichsleitung Teilhabe am Arbeitsleben 

• Sicherstellung eines regelmäßigen Austausches mit Sozialdienst, 
psychologischen Dienst und pflegerischen Dienst 

• Enge und förderliche Zusammenarbeit mit Kostenträgern und 
weiteren externen Stellen 

• Sozialarbeit mit und für die Beschäftigten: 

Aufnahme- Abmeldeprozess, Teilhabeplanung und begleitende Maßnahmen, 
Bildung und Qualifizierung, individuelle und gruppenorientierte Hilfen, Beratung 
und Krisenintervention, Zusammenarbeit mit Kostenträgern, Angehörigen und 
gesetzlichen Betreuungen, sowie Förderschulen 
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Was Sie mitbringen … 

• Abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit oder vergleichbares 
Studium 

• Respektvoller, offener und empathischer Umgang mit Menschen mit 
Behinderungen 

• Mehrjährige Erfahrung in der Personalführung 

• Mehrjährige Erfahrung in der sozialen Arbeit, vorzugsweise in einer Werkstatt 
für Menschen mit Behinderung 

• Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität und Organisationsgeschick 

• Führerschein Klasse B 

• Erweitertes Führungszeugnis 

 

Was Sie von uns erwarten können … 

• Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten 
sozialen Unternehmen 

• Ein Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst, in einem motivierten Team mit 
ausgezeichnetem Betriebsklima 

• Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kolleg:innen  

• Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit entsprechender 
Kostenübernahme  

• Flexible Arbeitszeitmodelle  

• Attraktive Betriebliche Altersvorsorge  

• VGN-Job Ticket mit Zuschuss und eigenes Job-Rad 

• Eingruppierung nach dem TVöD VKA SuE und tarifliche Zusatzleistungen 
 
(Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen entsprechend der 
Entgeltordnung.) 

 
Für Rückfragen steht Ihnen Andreas Nachtrab Tel.: 0911/47576 - 2010 gerne zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer an die Personalabteilung, Braillestraße 
27, 90425 Nürnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen erfolgt nur 
bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 

 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de 

mailto:bewerbung@noris-inklusion.de
http://www.noris-inklusion.de/

