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Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze in stationären Wohnheimen und 
ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und 
Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere 
Angebote. 

 
 

 
 

Für unsere integrativen Kindertagesstätten suchen wir ab sofort einen 

 
 

Kinderpfleger (m/w/d) 
(Kennziffer 016-26) 

 
30 – 39 Wochenstunden, unbefristet 

 
Sie wirken mit bei … 

• Betreuung von Kindern im Alter von 3 - 6 Jahren 

• Der Erziehung & Bildung von Kindern mit und ohne Behinderung 

• Planung und Durchführung von Projekten und Gruppenangeboten 

• Partizipation bei BIldungsprozessen 

• Vertrauensvoller Zusammenarbeit und Partnerschaft mit den Eltern 
 

 
 

Was Sie mitbringen … 

• Abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfter Kinderpfleger (m/w/d) oder 
ein vergleichbarer Abschluss 

• Liebe zum Beruf, Leidenschaft und ein großes Herz für Kinder 

• Kreativität, Teamfähigkeit, Offenheit gegenüber neuen Herausforderungen 

• Freude an Außenaktivitäten mit Kindern im Garten und bei den Tieren 

• Respektvoller, offener und empathischer Umgang mit Kindern mit Behinderung 

• Bereitschaft zur Übernahme von Nachmittagsdiensten 

• Gute Deutschkenntnisse und ein erweitertes Führungszeugnis 
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Was wir Ihnen bieten … 
 

• Außergewöhnliche Umgebung und Naturerlebnis zusammen mit unseren 
Kindern 

• Unser Konzept, das wir gemeinsam mit Ihnen gestalten 

• Begleitung für einen optimalen Berufseinstieg bei noris inklusion 

• Erfrischender Teamspirit mit lebendiger Zusammenarbeit und Hilfsbereitschaft 

• Attraktive Betriebliche Altersvorsorge 

• Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit entsprechender 

• Kostenübernahme 

• VGN-JobTicket mit Zuschuss 

• Job-Fahrrad-Leasing 

• Eingruppierung in TVöD Kommunal SuE und tarifliche Zulagen 
 
(Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen entsprechend der  
Entgeltordnung.) 

 
 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Lieb Tel.: 0911/47576-3410 gerne zur Verfügung. 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Braillestr. 27, 90425 Nürnberg  
oder an bewerbung@noris-inklusion.de. Rücksendung von Unterlagen erfolgt nur bei beigefügtem 
frankierten Rückumschlag. 
 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 

Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de. 

mailto:bewerbung@noris-inklusion.de
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