
 Stellenausschreibung 

 

 
Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH und ihre Tochter, die noris inklusion kommunal 
gGmbH, bieten in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten 
sowie rund 220 Plätze im gemeinschaftlichen Wohnen und ambulanten Wohnangeboten für Menschen 
mit Behinderung. Inklusive Kitas und Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie 
inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere Angebote. 
 

 

 

 

 
Wir suchen ab 01.04.2026 

 

Mitarbeiter in der Parkanlagenpflege (m/w/d) 
(Kennziffer 011-26) 

 

Minijob, befristet bis 31.10.2026 

 
Ihre Aufgaben sind … 
 

• Durchführung der Grünanlagenreinigung im Stadtgebiet Nürnberg am 
Wochenende  

• Organisation des Arbeitsablaufes und Durchführung der Arbeit mit einer Gruppe 
von Mitarbeitern mit Behinderung 

• Aufsicht über die Arbeitsgruppe und Sicherstellung der Arbeitssicherheit 

• Kontrolle der Qualität der durchgeführten Arbeiten 
 

 

Was Sie mitbringen … 
 

• Bereitschaft zur Arbeit mit Menschen mit Behinderung 

• Bereitschaft zur Arbeit an Samstagen sowie an Sonn- und Feiertagen 

• Respektvoller, offener und empathischer Umgang mit Menschen mit 
Behinderungen 

• Körperliche und psychische Belastbarkeit 

• Flexibilität 

• Führerschein Klasse B, BE, (alt Klasse 3) 

• Erweitertes Führungszeugnis 
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Was Sie von uns erwarten können …  
 

• Einarbeitung in ein Team erfahrener Kollegen 

• Stundenlohn 18,00 € 
 

 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Michael Volland Tel.: 0911/47576-2510 gerne zur Verfügung. 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format an bewerbung@noris-inklusion.de oder 
in Papierform an die Personalabteilung, Braillestraße 27, 90425 Nürnberg. 
 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de. 
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