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Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 4 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze im gemeinschaftlichen Wohnen 
und ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung. Inklusive Kitas und 
Senioreneinrichtungen für Menschen mit Behinderung sowie inklusive Cafébetriebe ergänzen unsere 
Angebote. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d) als  
 

Leitung und Fachdienst für unsere beiden 
tagesstrukturierenden Senioreneinrichtungen,   

in Teilzeit mit 36 Wochenstunden 
 
(Kennziffer: 008-24) 
 
 
Ihre Aufgaben als Leitung und Fachdienst der tagesstrukturienden Senioreneinrichtungen 
sind:  

• Pädagogische wie wirtschaftliche Organisation und Steuerung der beiden 
Einrichtungen (12 und 24 Plätze)  

• Sicherstellung und Weiterentwicklung von Qualitätsstandards 

• Anpassung und Weiterentwicklung der Einrichtungskonzepte  

• Personal- und Budgetverantwortung 

• Anleitung, Begleitung und Beratung der Teams und einzelner Mitarbeiter*innen, 
auch hinsichtlich besonderer pädagogischer Fragestellung.  

• Individuelle Einzelmaßnahmen (Beratung, Einzelbeschäftigungen etc.) von 
TENE-Besucher*innen sowie Krisenintervention  

• Verantwortung für Berichtswesen und den Kontakt zum Kostenträger inkl. 
Definition von Unterstützungsbedarfen sowie die Erstellung von Berichten   

• Aktive Mitwirkung in unterschiedlichen Gremien der noris inklusion  

• Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartnern 
 
Was Sie mitbringen:  

• Abgeschlossenes Studium der Sozial- oder Heilpädagogik bzw. vergleichbare 
Qualifikation 

• Berufserfahrung in der Begleitung von (älteren) Menschen mit Behinderung 

• Idealerweise Leitungserfahrung 

• Ausgeprägte pädagogische Kenntnisse sowie ausgeprägte Kenntnisse im 
Bereich der Organisation und Verwaltung  

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit, Verbindlichkeit und 
Zuverlässigkeit sowie hohe soziale Kompetenz 



 

Stellenausschreibung 

 

 

  

• Respektvoller, offener und empathischer Umgang mit Menschen mit 
Behinderung 

• Positiv denkende, souveräne und überzeugende Persönlichkeit mit hoher 
Eigenmotivation, Flexibilität und Belastbarkeit  

• Fundierte EDV-Kenntnisse (MS Office, Fachsoftware) 

• Führerschein  
 
 
Was Sie von uns erwarten können … 

• Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld in einem werteorientierten 
sozialen Unternehmen 

• Ein sicherer unbefristeter Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst in einem 
motivierten Team mit ausgezeichnetem Betriebsklima 

• Umfangreiche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

• Attraktive Betriebliche Altersvorsorge 

• Zuschuss zu den öffentlichen Verkehrsmitteln und für ein Job-Rad  

• Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit entsprechender 
Kostenübernahme 

• Eingruppierung nach TVöD/Kommunal und tarifliche Zusatzleistungen 
 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Hiesinger Tel.: 0911/ 47576-4410 gerne zur Verfügung. 
  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (bitte im pdf-Format) unter Angabe der Kennziffer an die 
Personalabteilung, Braillestr. 27, 90425 Nürnberg oder an bewerbung@noris-inklusion.de. 
Rücksendung von Unterlagen erfolgt nur bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de 
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