
 

Stellenausschreibung 

 

 

  

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur 
Teilhabe am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 200 Plätze in stationären Wohnheimen und 
ambulanten Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung.  

 
Wir suchen ab 01.03.2018 einen  
 

Sozialpädagogen (m/w)  
in Vollzeit für das Projekt „Schwer Beschäftigt!“, befristet bis 30.04.2019 
 
Mit dem Projekt „Schwer Beschäftigt!“ wollen wir gemeinsam mit anderen Partnern das Ziel der 
Inklusion schwerbehinderter Menschen am Arbeitsmarkt voranbringen. 
 
Aufgabe: Unterstützung, Beratung und Coaching bei der beruflichen Eingliederung von  
  Langzeitarbeitslosen Menschen mit Schwerbehinderung als Integrationsberater.  
 

 Erhebung des Ist-Standes der beruflichen Kompetenzen der Teilnehmer 

 Profiling, Beratung und Erstellung von individuellen Inklusionsplänen 

 Koordinierung/Umsetzung des teilnehmerbezogenen Unterstützungsprozesses 

 Durchführung von Einzel- und Gruppenangeboten mit zielgruppenspezifischen 
Themen (z. B. Bewerbungstrainings) 

 Begleitung der Teilnehmer bei Arbeitserprobungen und Praktika als Jobcoach 

 Gezielte Ansprache mit Arbeitgebern mit dem Ziel der Einstellung von 
schwerbehinderten Menschen 

 Zusammenarbeit mit Versorgungsträgern, vor allem dem Jobcenter 

 Dokumentation der fachlichen Arbeit sowie Organisationsaufgaben 
 

Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge (m/w)  

 Erfahrung als Jobcoach bzw. Ausbildung zum Integrationsberater von Vorteil 

 Erfahrung im Feld der Behindertenhilfe oder Erwachsenenbildung von Vorteil 

 Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit und Flexibilität 

 Selbständige, sorgfältige, eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise 

 Eigeninitiative und sehr gute Kommunikationsfähigkeit mit Teilnehmern, 
Partnern und Arbeitgebern 

 Sehr gute Kenntnisse in MS-Office 

 PKW-Führerschein; Eigenes KFZ von Vorteil 

 Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses (Nachreichung möglich) 
 

Wir bieten: 

 Einarbeitung durch erfahrenen Kollegen 

 Viel Gestaltungsmöglichkeit bei abwechslungsreichen und 
verantwortungsvollen Aufgaben  

 betriebliche Altersvorsorge 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Eingruppierung nach dem TVöD SuE 

 Eine Weiterbeschäftigung nach Auslaufen des Projekts wird angestrebt 
   
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Stierand Tel.: 0911/47576-3010 gerne zur Verfügung. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an die Personalabteilung, Bertolt-Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg  
oder an bewerbung@noris-inklusion.de. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Unterlagen werden nur mit frankiertem Rückumschlag zurückgesendet. 
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