
 

Stellenausschreibung 

 

 

  

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH bietet in Nürnberg unter anderem 530 Plätze zur Teilhabe 
am Arbeitsleben in 5 Betriebsstätten sowie rund 220 Plätze in stationären Wohnheimen und ambulanten 
Wohnangeboten für Menschen mit Behinderung.  

 
Wir suchen ab 01.05.2018 einen Mitarbeiter als 

 

Werkstattleiter / Betriebsleiter (m/w) 
in Vollzeit. 
 
Aufgaben:  

 Organisation und Steuerung eines Betriebsteiles von 120 Menschen mit Behinderung 
und 25 Angestellten 

 Verantwortung für Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderung 

 Eigenverantwortliche und termingerechte Steuerung von Produktions- und 
Organisationsabläufen im Betriebsteil 

 Budget- und Personalverantwortung  

 Sicherstellung von Qualitätsstandards 

 Pflege der Kundenkontakte und Neuakquisition 

 Aktive Mitarbeit in betriebsübergreifenden Gremien 
 

Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium (Wirtschaft od. Technik), Technikerausbildung oder 
vergleichbare Qualifikation 

 Betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung in strategisch tätiger Position 

 Erfahrung im Bereich Personalverantwortung und Mitarbeiterführung 

 (Sonder-)Pädagogische Zusatzausbildung bzw. Erfahrung in der Arbeit mit Menschem 
mit Behinderung von Vorteil 

 Einschlägige Erfahrungen im Qualitätsmanagement 

 Positive Einstellung gegenüber Menschen mit Behinderung 

 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit, Verbindlichkeit und 
Zuverlässigkeit sowie hohe soziale Kompetenz 

 Ausgezeichnete EDV Kenntnisse (MS Office, Fachsoftware) 

 Positiv denkende, souveräne und überzeugende Persönlichkeit mit hoher 
Eigenmotivation, Flexibilität und Belastbarkeit  

 Ausgezeichnete analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie Umsetzungsstärke 
 

Wir bieten: 

 Herausfordernde Aufgabenstellung mit sehr großer Eigenverantwortlichkeit und 
Gestaltungsmöglichkeiten 

 Einbindung in ein kompetentes Führungsteam 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Eingruppierung nach dem TVöD/Kommunal, betriebliche Altersvorsorge 
 
Für Rückfragen steht Ihnen unser Geschäftsführer, Herr Christian Schadinger Tel.: 0911/47576-1101 gerne 
zur Verfügung. 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis 06.01.2018 per Mail bewerbung@noris-inklusion.de oder in Papierform 
an die Personalabteilung, Bertolt-Brecht Str. 6, 90471 Nürnberg.  
Rücksendung von Unterlagen erfolgt nur bei beigefügtem frankierten Rückumschlag. 
Informieren Sie sich über unser Unternehmen unter www.noris-inklusion.de 
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